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CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL
PRESENTE.,

Expediente: GFCRL-CONTRATO-XII-2024-14522.

Follo del ultimo trémite: CFCRL-REVISION-
SALARIAL-20240925-66823-6388

FRANCISCO JOAQUIN DEL OLMO VELAZQUEZ, en su caracter de Secretaro General
del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, personalidad que acredito an
térmiros de la constancia de registro de modificacion de directiva de fecha 12 de agosto
de 2024, que consta dentro del expedients 10/03291, emitida por la Coordinacion General
de Registro de Asociaciones del Ceniro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
misma quae cuenta con sello digital y cadena oniginal del complemento que autentifican su
validez legal y gue se anexa al presenie tramite, con domiciio parma oir ¥y recibi
notificaciones el ubicado en la avenida Alvaro Obregdn, ndmero 22, tercer piso, colonia
Roma Norte, demarcacion termitorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700, en la Ciudad de
México, con Cormeo Electrénico contactof@seccion 15 orgmyx; y el sefor YUN TAE KIM, en
su cardcter de representanta legal de |a empresa denominada KIA MEXICO, 5.A. DE
C.V., personalidad que acredito en términos de [a copa certficada de! instrumento notanal
nimeno 9 985, pasado ante [a fe dal licenciado Emilio Cardenas Estrada, notario pablico
numero tres de la ciudad de Monmterrey, capital del Estado da Nuevo Ledn, misma que se
anexa &l presenle tramite, con domicilic para oir y recibir notificaciones el ubicado en
Boulevard KIA, nimero 777, colonia La Arana, Codigo Postal 66679, municipio de
Pesqueria, estado de Muevo Ledn, con Comso Electronico jose sangemmaniDkia-
mexico.com; anke usied con el debido respeio comparacemos a exXponer.

Que acompanamos Contrato Colectivo de Trabajo que se ha celebrado por revision
general en términos del articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo y serd aplicable en la
empresa denominada: KlIA MEXICO, S.A. DE C.V., misma que se dedica en forma
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su depodsito ante esa auvtoridad |laboral, a fin de que surta sus efectos legales, conforme a
lo que establece el articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo.

Se designa como apoderados legales, por pane del sindicalo, a los licenciados Francisco
Joaquin Del Olmo Martinez, Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez Vazquez y Omar
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Gutiérmez Loredo, asimiamo, a los asesores sindicales Tania Mayeli Martinez Mateos
Blanca Estela Pacheco Romero, Francisco Anaya Gamez, Sadl Humberto Mevarez
Flores, Luis Manuel Sanchez Gutiérmez, Luis Ermesto Garcia Jaramillo, Omark
Hermmandez Reyes, Rafael Martinez Prochovnik, Antonio Alberto Martinez Garcia,
Jorge Paez Sanchez, Arturo Patifio Leal Jesis Texis Romero, Reyes Gonzdlez
Zacarias, Raymumndo Cortes Liper, José Nicolis Herndndez Garcia, Maria Caritina
Fior Lopez Jarillo, Verdnica Edith Garcia Garcia y Adriana Cruz Fuentes, para gue en
forma conjunta, indistinta o separada, realicen cualquier tramite, asi como, para que
reciban documentos relativos al depdsito y registro del presente "CONTRATO™, conforme
a lo que disponen los articulos 692 y 693 de |la Ley Federal del Trabajo.

For o expuesto,
A ESE CENTRO FEDERAL, atentamente pedimos:

Unico. Se sirva tener por efectuado el registro y deptsito del Contrato Colective de
Irabajo a que se refiere este escrilo y por autorizados los profesionistas y personas
citatdas, para todos los efectos legales a que haya lugar,

Ciudad de México, a dia 24 de febrero del 2025

ATENTAMENTE
POR LA m
‘l!"l.llil TAE KIM FRANCISCO JO

REPRESENTANTE LEGAL




@ seccron 15

LETGTId.T, UL TTE L3.or
P m'ﬁrr :'::"Lt“ mu

Alvara Obregdn, ndmeng 22, Tas. 52 85 06 TO
teronr pisa, colonia Foma karde, P E506 T3
demarsacin embora Cusuihimes,

G g Parsial GO

Chudad de Mésica,

ASUNTO: Conirato Colective de Trabajo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UMNA PARTE, LA
EMPRESA DENOMINADA KIA MEXICO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR EL
SEROR YUN TAE KIM EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, COM
DOMICILIO EN BOULEVARD KlA, NUMERO 777, COLONIA LA ARENA, CODIGO
POSTAL 66679, MUNICIPIO DE PESQUERIA, ESTADO DE NUEVO LEON: Y, POR LA
OTRA PARTE, EL SINDICATO MACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXIGANA,
REPRESENTADC POR FRANCISCO JOAQUIN DEL OLMO VELAZQUEZ EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON DOMICILIO EN LA AVENIDA ALVARD
OBREGON, NUMERO 22, TERCER PIS0O, COLONIA ROMA NORTE, DEMARCACION
TERRITORIAL CUAUHTEMOGC, CODIGO POSTAL 06700, EN LA CIUDAD DE MEXICO,
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIDONES:

l. La empresa KIA MEXICO, S.A. DE CV., y el SINDICATO MACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ, SIMILARES Y CONEXOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA, declaran BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que el
presente Contrato Colective de Trabajo, serd obligatorio y apicable en el domicilio
siguiente; Boulevard KIA, niomero 777, colonia La Arena, Codigo Postal 666TS,
municipio de Pesqueria, estado de MNuevo Ledn; asl como, en cualguier ofra
dependencia, establecimiento, sucursal y/o ceniro de anirenamienio que se llegue a
establecer dentro de 'a Republica Mexicana, que sea parie integrante y contribuya a la
realizacion de sus fines de acuerdo a sus necesidades,

En virtud de |0 expresado en @ declaracion antarior, se pactan las siguientes:
CLAUSBULAS:
CAPITULO PRIMERO
DE LA REPRESENTACION, CAPACIDAD Y DURACION
PRIMERA. Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se establecen
laz siguientes definiciones:
a) La "EMPRESA™: es KIA MEXICO, SA. DEC.V.,
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b) El “SINDICATO": es el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA,

c) La “LEY": es la LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

dj El “CONTRATO": as ¢l presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.JD aplicable a
todos los “TRABAJADORES",

&) Los “TRABAJADORES" es el personal egremiado al "SINDICATO", y que presta sus
senicios a la "EMPRESA" en los domidilios reconocidos en &l presente “CONTRATO™
con exclusion de! personal de confianza a que se reflere & articulo 9 de la "LEY™,

N El “ESTABLECMIENTO". son los domicilios reconocidos en el presenle
“CONTRATO" en |a cual la "EMPRESA" desarmulia sus actividades,

g) Las “PARTES": debe entendarse por la “"EMPRESA" y &l “SINDICATO".

SEGUNDA. “LAS PARTES", se reconocen la personalidad juridica gue osbtentan, para
todos los efecios legales a que haya lugar,

Fara los efectos de esta clausula, el "SINDICATO™ nombra v la "EMPRESA™ reconocs
como Onicos representantes, con facullades amplias, cumplidas y bastanies de
reprasentacion, administracin y aplicacion del presente “CONTRATO™, asi como, para
que inlervengan an cualguier conficto que se suscite de caracter colectivo a individual, a
los licenciados Francisco Joaquin Del Odmo Martinez, Carlos Aguirre Villegas, Iris
Ramirez Vizquez y Omar Gutiérmez Loredo, asimismo, a los asesores sindicalas
Tania Nayeli Martinez Mateos, Blanca Estela Pacheco Romero, Francisco Anaya
Gamez, Sadl Humberto Nevarez Flores, Luis Manuel Sanchez Gutiérrexz, Luis
Ernesto Garcia Jaramillo, Omark Hernandez Reyes, Rafael Martinez Prochowvnik,
Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge P&sz Sanchez, Arturo Patifio Laal, Jesus
Texis Romero, Reyes Gonzalez Zacarias, Raymundo Cortes Lopez, Josdé Nicolas
Herndndez Garcia, Maria Caritina Flor Lopez Jarillo, Verdnica Edith Garcia Garcia y
Adriana Cruz Fuentes, en forma indistinla o separada, conforme a los arficulos 692 y
693 de la "LEY™

TERCERA. La duracidn del presaente "CONTRATO", serd por tlempo indeterminado y
shlo podrd revisarse, suspenderse o terminarse de conformidad con ko pravisto por los
articulos 399, 399 Bis v 401 fraccion M, de la "LEY". Esta "CONTRATO" empezara a
surtr sus efeclos a parlir del dia primerc del mes de abrl de cada afio,
independiantementa de la fecha de su deposito,
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CUARTA. El praserta "CONTRATO", abarca y rige en iodes las dependencias,
establecimientos, ¥ centros temporales de entrenamiento de ia “EMPRESA" v los que en
&l fuluro se establezcan en la REPUBLICA MEXICAMA y, en forma principal en los
sefialados en la Declaracién | que anlecede vy que se reproducen como si agui a |la letra
se insertase, las cuales tengan relacion con los trabajos de la misma de acuerdo con sus
necasidades,

“LAS PARTES" conitralantes manifiestan que para el caso que coexista ofra u ofras
empresas o negociacionss en el mismo domiclio, gue lodo sonflicto de indole laboral que
sa legare & suscitar enfre las partes contratanies, no les afectard a ellas en su
funcicnamiento y desamollo de labores.

QUINTA. La "EMPRE3A™ reconoce al “SINDICATO®, como el dnico y genuino
repraseniante del iotal interds profesional de los “TRABAJADORES™ al servicio de la
misma.

SEXTA. Le "EMPRESA™ se obliga con el “SINDICATO™ a no trater asunios no
refacionados con el presenie “CONTRATO™ con sus “TRABAJADORES" zin |a
presencia de la representacion sindical, por lo que 38 considerara nulo todo convenio o
pacio que al respecio Negara a celebrarse con os “TRABAJADORES", sin conocimianio
o intervencion de |a represemtacion sindical.

CAPITULO SEGUNDD
DE LA JORNADA DE TRABAID

SEPTIMA. La jomada normal de trabajo, sera de cuarenta y ocho horas a la semana para
el wmo diumo, cuarenta ¥ cinco horas &l Wumo mixto y cuarenta y dos horas el tumo
nocluno., La "EMPRESA™ y el "SINDICATO", con e acuerdo de los
“TRABAJADORES", conjuntamenta, podran establecer modalidadas en la reparticidn da
ias horas de la jormada de trabajo, cuando |as necesidades del mismo asi lo requieran,
sin que estas axcedan de la jornada nommal.

OCTAVA. Durante la jomada continua de hﬁbﬂju. la “EMPRESA" concederd a los
“TRABAJADORES" un descanzso de media hora, por lo menos, para tomar afimenios.

NOVENA. Los horarios que regulardn la antrada y salida de los “TRABAJADORES" a
sus [abores, serdn los que se tienen establecidos en ol Reglamento Interior de Trabajo.
Los trabajadores tienen |a obligacidn de presentarse a sus labores con puntualidad.

DECIMA. Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarsa las horas de trabajo,
@ hard de acuerdo a lo estipulado en los articulos 65 a! 68 de |a “LEY". Asi mismo los
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“TRABAJADORES" estin obligados a laborar un parodo méximeo de 9 horas extras a la

semana.
CAPITULO TERCERO
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

DECIMA PRIMERA. Por cada seis dias de labores, los "TRABAJADORES" disfrutardn
de un dia de descanso par lo menos, con goce de salario Integro. En caso de que los
“TRABAJADORES" presten su servicio en dia dominge, tendrén derecho a una prima
adicional de un 25 % (VEINTICINCO POR CIENTO) en proporcian al tiempo laborado,
sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo,

DECIMA SEGUNDA. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario Integro los
sigulentes: primero de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracidon del
cinco de febrero; e tercer lunes de marze en conmemoracion del veintiuno de
marzo;, ¢ primero de mayo; el diecisdls de septiembre; el tercer lunes de noviembre
an conmemoracién del veinte de noviembre; el veinticinco de diciembre de cada
afio y ¢l primero de octubre de cada seis afios, cuando cormesponda la transmision del
Poder Ejecutivo Federal, asi como, &l que determinen las leyes federales y locales
alectorales an ol caso de elecciones ordinarias, para efectusr la jornada electoral.

DECIMA TERCERA. La “EMPRESA” se cbliga a otorgar permiso de paternidad ce
cinco dias laborales con goce integrd de sueldo, a los hombres trabajadoras cuanco
concurra el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de adopcién de un
infante, debiendo los "TRABAJADORES™ realizar la soliciiud correspondienta, asimismo
deberan exhibir la constancia legal que acredite dicha circunsiancia,

DECIMA CUARTA. La "EMPRESA" se obliga a conceder a sus “TRABAJADORES"
vacaciones anuales con goce de salario Integro en (a forma siguiente:

Un afio de servicios cumplidos, doce dias.

Dos afios de sarvicios cumplidos, catorce dias.

Tres afios da servicios cumplidos, dieciséis dias.
Cuatro afios de servicios cumplidos, dleciocho dias.
Cinco afios de servicios cumplidos, veinte dias

Después del sexio afo de servicios, el periodo de vacaciones aumantara en dos dias por
cada cinco afios de sanvicios. Comprometiéndose la "EMPRESA"™ a pagar una prima
vacagional del veinticinco por clento sobre |05 salarios que les corespondan durants el
periodo de vacaciones. Los trabajadores recibiran el pagoe de vecaciones y la prima
respectiva, un dia antes de empazar a disfrtarias. Para el pago de estas prestaciones, se
tomaré como base el salario diario tabulado, seqin su categoria y especialiidad.
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Independientemente de lo anterior, la "EMPRESA" se compromele a pagar una prima
vacacional del 75 % (SETENTA Y CINCO POR CIENTOQ) por ciento, sobre los salarios
que les corespondan durante el periodo de vacaciones, dicho pago lo rechbirdn los
“TRABAJADORES™ beneficiados en el periodo de ndmina inmediato anterior al
aniversario.

DECIMA QUINTA. Conforme a la reforma del articuio 140 Bis de ja Ley del Seguro
Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn con fecha cuatro de junio del
2019, reglamentada en &l arficulo 132, fraccion XXIX BIS de la "LEY" la "EMPRESA" se
obliga que para los casos de madres o padies rabajadores asegurados, cuyos hijos de
hasta dieciséis afios hayan sido diagnosticados por ef Instituto Mexicano del Seguro
Social con cancer de cualguier tipo, podrén gozar de una fcencia por cuidados
médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia o
adolescente diagnosticado requiera de descanso medico en los periodos criticos de
tratamientc o de hospitaiizacion durante el tratamiento medico, de acuerdo a la
prescripcion del médico tratante, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio
del dolor y los cuidados palistivos por cancer avanzade. Lo anterior, siguiendo los
limeamientos establecidos en ese precepto legal citado,

CAPITULO CUARTO
DEL MONTO DE LOS SALARIOS

DECIMA SEXTA. Los salarios que disfrutaran los “TRABAJADORES™ al servicio de a
"EMPRESA"™, seran los gque aparecen consignados en el tabulador de salanos anexo, el
cual forma para integrante de aste “"CONTRATO".

DECIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se compromets a cumplir con el ordenamiento de la

participacién de los trabajadores en las ufilidades de |a "EMPRESA®, de conformidad
con lo qua s asiablece en el Capitule VNl del Titule Tercero de la "LEY™,

Las partes convienen en que para el afo 2025 y siguientes de no existir uiilidades, se
reuniran a efecto de negociar una cantidad/bono a repartir entre los “TRABAJADORES”,
basdndose primordialmente en las reglas que la Ley Federal del Trabajo establece para
&l reparto de utilidades.

DECIMA OCTAVA. Los “TRABAJADORES" tendran derecho a un aguinaldo anual,
que deberd pagarse anies del dia veinte de diciembre, aquivalenta a veintiocho dias
de salario, los que no hayan cumplido el afio de servicio, lendran derecho a que se jes
pague en proporcidn al tempo irabajado. Para el pago de esta preslacion, sa lomard
como base &l salano diano contratado, sequn su calegonia y especialidad
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DECIMA MNOVENA. La "EMPRESA" se obliga a descontar a fodos los
"TRABAJADORES" miembros del “SINDICATO", las cuolas ondinanas gue

comespondan.

CAPITULO QUINTO
INTENSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRABAJD

VIGESIMA. Los “TRABAJADORES" estén obligados a realizar las labores para las que
fueron contratados y deberan desaroliar su trabajo de acuerdo con la capacidad,
eficiencia, intensidad, calidad y costumbre, de conformidad con las normas, instrucciones
y actividades establecidas por la “EMPRESA".

VIGESIMA PRIMERA. Le "EMPRESA"™ elaborard el escalafon de categorias de los
"TRABAJADORES”, tomando en cuenta la capacidad, eficiencia, imtensidad, calidad y
antigliedad en el desempeno de su trabajo, sujelo a la validacion del “SINDICATO"

VIGESIMA SEGUNDA. Cuando por necesidades de la “EMPRESA” se requiera que un
trabajador de planta, pase a desempefiar una labor distinta, la "EMPRESA" notificara al
"TRABAJADOR" por jo menos con 24 horas de anficipacitn, y tal cambio serd permitido
daniro de su calegoria, pero independientemente del salario que se la pague, no podrd
sar inferior al que le cormasponda a su clasificacion.

CAPITULD SEXTO
DE LOS RIESGOS EN GENERAL Y COMISIONES MIXTAS

VIGESIMA TERCERA. Fara los casos de enfermedades genaerales, profesionales,
accidentales y riesgos de trabajo, la "“EMPRESA"™ se sujetara a lo estipulado por la "LEY™
Y seran cubdertas |as prestaciones de atusrdo a lo que eslablece la Ley del Seguro
Soclal Los “TRABAJADORES" que falten a su irabajo por incapacidad, estardn
obligado a dar aviso a la "EMPRESA".

VIGESIMA CUARTA. Todos los “TRABAJADORES" estarfin obligados a somelerse a
los examenas medicos que requiera la "EMPRESA", el cual podrd practicarse por un
medico paricular o por médicos del Instituto Mexicano del Segure Social.

VIGESIMA QUINTA. La "EMPRESA" y el "SINDICATO" se compromelen a integrar en
un plazo no mayor de noventa dias, las siguientes comisiones mixtas: Comision Mixta
de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad, Comision Mixta de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente; Comision Mixta de Reparto de Utilidades; Comisién
Mixta de Cuadro de Antigiiedades, Comisidén Mixta de Reglamenio Interior de
Trabajo; Comision Mixta de Cuadro de Vacaciones, Comisién Mixta de Atencion y
Seguimianto a Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual y demas
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comisiones que sefale la "LEY", designandose igual numero de representantes de los
“TRABAJADORES" y del patrén, con el fin de establecer los programas y sistemas de
funcionamiento de conformidad con las disposiciones legales aplicables a cada una de
las comisiones mixtas respeclivas.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA PRODUGCTIVIDAD, FORMACION Y CAPACITAGION
DE LOS TRABAJADORES

VIGESIMA SEXTA. La "EMPRESA" se obliga a proporcionar a lodos los
“TRABAJADORES" y éstos a recibir, la capacitacidn o el adiestramiento en su trabajo
que le permila elevar su nivel de vida, su competencia laboral ¥y su productividad,
conforme a los planes y programas, que formulen de comdn acuerdo, por la “"EMPRESA™
y el "SINDICATO™ , conforme con lo establecido en la fraccion XIll del spartado "A™ dal
articulo 123 Constitucional, 251 como lo establecido en e Capitule IV de! Titulo Once,
articulo 381 fracciones VIl y VIll, en relacion con los arliculos 153-A &l 153-X de la
"LEY™.

VIGESIMA SEPTIMA, Fara dar cumplimiento a la coligacidn que, conforme a |2 clausula
anterior les coresponde, la “EMPRESA" podra convenir con i "SINDICATO™ en que |a
capacitacion o adiesiramienis 5@ proporciong a o5 "TRABAJADORES™ dentro de |as
instalaciones de la "EMPRESA” o fuera de ella, por conducto de personal propio,
instruciores  especiaimente  contratados, instifuciones, escuslas U Organismos
espacializados, o bien mediante adhesion a los sislemas generales que s astablezcan.

VIGESIMA OCTAVA. La capacitacion o adiestramiento a que se refiere el presenie
capltulo, debers impartirse a los “TRABAJADORES" durante las horas de su jornada de
trabajo; salvo gue, atendiende a la naluralezra de |os senvicios, la "EMPRESA™ y
“SINDICATO", corvengan que podrd impartirse de otra manera; asi como en al caso en
que los "TRABAJADORES" deseen capacitarse en una actividad dislinta a 1a de la
ocupacion que desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de |a
jornada de trabajo.

VIGESIMA MNOVENA. La "EMPRESA" se obliga a capacitar y adiestrar a sus
“TRABAJADORES" de nuava confratacidn y a los demds interesados an ocupar |as
vacanies o puestos de nueva creacion, an los puesios que vayan a desempeafiar. Los
“"TRABAJADORES" a quienas se les impartird la capacitacidn ¢ adiestramiento, estaran
obligados a asistir puntualmente a los cursos, asi como a cumplir los programas
respectivos y presentar los exdmaenes de evaluacidn, conocimientos vy aptitudes que sean
requendos.,

TRIGESIMA. El adiestramiento tendra por abjsto:
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|. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los “TRABAJADORES” y
proporcionaries informacidn para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas
tecnologias que la "EMPRESA" debe implementar para incrementar la productividad,;

Il. Hacer del conocimiento de los “TRABAJADORES"™ sobre los riesgos y peligros a gue
eslan expuestos duranie el desempeno de sus labores, asl como las disposiciones
contenidas en &l reglamento y 1as normas oficiales mexicanas an maleria de seguridad,
galud y medio ambiente de frabajo que les son aplicables, para prevenir riesgos de
trabajo;

lll. Incrementar |a productividad; y

V. En general mejorar el nivel educativo, la compstencia |aboral y las habilidades de los
trabajadores.

TRIGESIMA PRIMERA. Los “TRABAJADORES™ a quienas se imparta capacilacién o
adiestramienio esian obligados a:

|. Asistir puntuaimente & los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen
parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

Il Atender las indicaciones de |as personas que imparan la capacilacion o
adiestramianto, y cumplir con [os programas respectivas; y

lll. Prasantar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud o de
compeatencia laboral que sean requernidos.

TRIGESIMA SEGUNDA. Para dar cumplimiento a lo sefialado por los articulos 1534 y
153-J de la "LEY", con el objeto de elevar la productividad, la "EMPRESA" y el
“SINDICATO", se comprometen a elaborar un programa para hecer mas eficiente las
actividades que se desarrollan de acuerdo al objeto social de la "EMPRESA”, y hacer
gue ésta, sea prospera y compelitiva, el cual, debe contemplar los mecanismos para
optimizar los factores humanos, materiales, fin@ncieros, tecnologicos y organizacionales,
que tenga como resuitado, incrementar el ingresc y & bianestar de los trabajadores,
asimizmo, estar en la posibilidad de distribuir equilativamente los beneficios obtenidos.
De igual forma, deberd contener, los métodes de evaluacidn y criterios de medicion de la
productividad en |a actividad gue se desarrolla, asi como, fijar sus objetivos, metas y
parametros que permilan determinar |a forma y monto apropiados de los incentivos,
bonos o comisiones dervados por |8 confribucidn de los trabajadores en la elavackon de
la productividad que se acuerden con el "SINDICATO™ y los rabajadores. La Comisidn
Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad, sera la encargada da verificar
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2| debido cumplimiento del programa que para tal efecto y de acuerdo a las necesidades
de la "EMPRESA" se elabore.

CAPITULO OCTAVO
DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES

TRIGESIMA TERCERA. La "EMPRESA" conviens que lodo trabajador para ocupar
cuaiquier vacante o puesio de nueva creacidn, podrd ser contratado conforme a los
ineamientos que establecen |os articulos 35, 37, 39, del 39-A al 39-F v 40 de la "LEY™,
siampre que cumpla con su afiiacion al “SINDICATO" conforme al articulo 385 de la
“LEY".

Todos los "TRABAJADORES" gue estén debidamente amparados y cubiertos por &
contrato colactivo da trabajo, tendran derecho a los beneficios y prermogativas que otorga
este “CONTRATO".

TRIGESIMA CUARTA. E| “SINDICATO" reconoce a la "EMPRESA”, el derecho de ésta,
para aplicar las medidas discipiinarias & que s& hagan acreedores los
“TRABAJADORES" y hacer consenso entre |[a "EMPRESA" y el "SINDICATO" en todos
aquellos actos disciplinarios que se consideren graves.

CAPITULO DECIMO NOVENO
Del teletrabajo

TRIGESIMA QUINTA, Conforme a la refarma del articulo 311 de la Ley Federal dal
Trabajo y |8 adicidn del capitulo Xil Bis a asa Ley, publicada en el Diario Oficial de |a
Federacin el once de enero dal 2021, “EMPRESA" v “SINDICATO”, estan de acuerdo
en establecer en este “CONTRATO", que el teletrabaje es una forma de organizacion
laboral subordinada que consizste en el desempefio de actividades remuneradas, en
lugares distintos al establecimiento o establacimientos de la "EMPRESA", por lo lanto,
no &8 requiere la presancia fisica de la persona trabajadora bajo esta modalidad, en las
instalaciones de esa “EMPRESA", utilizando pnmordiaimente las tecnologias de la
informacitn y comunicacion, para el contacts y mando enfre la parsona trabajadora bae
la modalidad de feletrabaje v la "EMPRESA". Eszta modalidad se sujetard a oz
lineamientos que al efecio ordene la "LEY™.
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CAPITULO DECIMO

ESTIPULACIONES QUE CONVIENEN LAS PARTES
AYUDA ESCOLAR

TRIGESIMA SEXTA. “LAS PARTES" convienen en que la "EMPRESA" olorgard
anualmente una aywda escolar a aquellos trabajadores que tengan hijos en edad escolar
de kinder, primaria y secundaria, es decir, de 4 a 15 afos, equivalents a § 500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por hilo, mismos que serén enfregados duranie el
mes de julio, ajustandose a los lineamientos que han sido emitidos.

BONO PRODUCTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCLA

TRIGESIMA SEPTIMA. La “EMPRESA" proporcionard a los “TRABAJADORES™ un
bono productive de puntuali istencia. equivalents a la canlidad de $ 1,900.00
(MIL NOVEGIENTOS PESOS) por cada mes de asistencia y puntualidad perfecta,
conforme a los lineamientos y calendario gue acuerden “LAS PARTES™.

FONDO DE AHORRO

TRIGESIMA OCTAVA. Los “TRABAJADORES" gozaran de un fondo de_ ahormo
consistente en la aportacion del 11 % (ONCE POR CIENTO) del saleno tabulato y la
empresa aportara otra caniiddad igual, pam mofivar ¥y  fomentar entre los
*TRABAJADORES" el ahormo.

El pago del fondo de ahomo mas los inlereses que se hayan generado se dara a los
*“TRABAJADDRES" dentro de la ulima semana del mes de junic de cada ano.

En caso de gue e monto de la aportacién sea supenor a 1.3 veces el salamo minimo
general del drea geografica donde los "TRABAJADORES™ presten sus servicios,
alavada al afio, se entenderd esta cantidad como tope al monko de las mismas.

DESPENSA

TRIGESIMA NOVENA. La "EMPRESA" otorgara a sus “TRABAJADORES™ yvales de
daspensa equivalentes al 13 % (TRECE POR CIENTO) de su salario dianc tabulado en
el presente "CONTRATO", teniendo como tope un salardo minimo general del area
geogrifica en donde e “TRABAJADOR" preste sus servicios, y los cuales seran
entregados mensualmente a fravés de un monedero electronico sutorizado por el SAT.
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SEGURO DE ViDA

CUADRAGESIMA. E| "SINDICATO" olorgard a los “TRABAJADORES™ un segure de
vida equivalente al importe de 18 (DIECIOCHO) meses de salarc base por fallecimiento
por causas naturales y de 24 (VEINTICUATRO) meses de salario base por muerte
accidental. Le cantidad que cormesponda se cubrird a la o las personas que cada
trabajador haya designado como su o sus beneficanos.

GASTOS FUNERARIOS

CUADRAGESIMA PRIMERA. El "SINDICATO" otorgard a los trabajadores amparados y
cubjertos por el contrato colectivo de trabajo un seguro de gastos funerarios en caso de
fallecimiento del trabajadar, de su conyuge, de sus hijos y padres de hasta 70 afos de
edad, por la cantidad de § 20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.).

ALIMENTACION

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La “EMPRESA" proporcionarda & los trabajadores |a
alimentacién, la cual serd de buena calidad, sufidente y nutiiva, servida en
instalaciones adecuadas & higignicas y conforme al arliculo 27, fraccion V de la Ley del
Saguro Social, por cada comida consumida, descontara el 20 % (VEINTE POR
CIENTO), sobre la Unidad de Medida v Actualizacion UMA, que actualmente se aplica
Como referencia economica en pesos para determinar (@ cuantia del pago de las
obligacionas y supuastos previsios an la Ley del Seguro Social.

UNIFORMES

CUADRAGESIMA TERCERA. La "EMPRESA” proporcionara a los “TRABAJADORES"

uniforme _de _trabajo y equipo de seguridad, el cual deberan portar deniro del
“ESTABLEGIMIENTO"

TRANSPORTE

CUADRAGESIMA CUARTA. La "EMPRESA" proporcionara a log "TRABAJADORES"
el transporte para el traslado desde los punios de partida que designe la “EMPRESA" a
Ia pianta, en los horarios de entrada y salida del personal.

CUADRAGESIMA QUINTA, Cualquier nueva "LEY™ o Reglamento que modifique las
bases de este "CONTRATO" y que mejore las condicionas de |0s lrabajadores en
cualguier aspecio, seran aplicadas al presente "CONTRATO™ desde e momenio og su
promulgacion.
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CUADRAGESIMA SEXTA. El presente "CONTRATO" deroga todos los que se hayan
firmadao con anteroridad, asi como todos los pactos o convenios que se le opongan

CUADRAGESIMA SEPTIMA. Las normas y medidas disciplinarias para los trabajadores,
sa especificaran en el Reglamento Interior de Trabajo

El presente "CONTRATO", se firma por cuadruplicado quedando un tanto en poder de
cada una de "LAS PARTES" y las restantes para su deposito ante el Centro Federal de
Conciliacidon v Registro Laboral

Ciudad de México, a dia primero de abril de| 2026.
ATENTAMENTE

POR LA "EMPRESA"
y
7 P

YUN TAE KIM FRANCISCO JOAQUIN DEL OLMO VELAZQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL

7
Fy
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ASUNTDO: Tabulador de salanos,

Tabulador de salarios que percibirdn los frabajadores al servicio de smprasa KIA MEXICO,
S.A. DE C.V., amparados y cubieros por el Contrato Colective de Trabajo, celebrado con al
SINDICATO MNACIONAL DE TRABAJADORES DE LA |NDUSTRIA AUTOMOTRIZ
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, mismo que sera aplicable en el
domicilio ubicado en Boulevard KIA, nimero 777, colonia La Arena, Cadigo Postal 66679,
municipio de Pesqueria, estado de Nuovo Ledn; y ol cual tendrd una vigencia del dia
primero de abril del 2025 al dia treinta y uno de marzo del 2026.

PRODUCCION EMEE'E:"’H":
Team | eader C 5 BA2.18
[ Team Leader B $ T48.36
Team Leader A 3 EIBEBE
Master Produccion B __560.73
— Operador C s
u Operador B 's 473
L Operador A I 368.15
L UFE!'H-EII_-'IF an Entrenamients. ' $ o 344 51
— : _—
MANTENIMIENTO SALARIO DIARIO
|| g 2025 i
_TeamieaderC | $ 1,244.87
Teaarm | aacar B $ 1 0-3551
_ Twam Leadar 5_- N | & £59.20
Operador D _E_ S —— _ r46.68
d Operador ik 649.70
| ':.':I"_u,:!:u.j[l.r I_I_ - _j_ ﬁ_lﬂ-ﬂ.ﬂ
Oparador A $ A50.68
i _E_J_l.luadur £t f nirenamienlc = 410.34
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Mirmero da trabajadores: 1839 trabajadores

Incremento al salario: 8.5%.

Civdad de México, a dia primero de abril del 2025,

ATENTAMENTE
POR u;jgumsn" POR
""“’;z” > £
il
YUN TAE Kis FRANCISCO JOA OLMOVELAZQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL
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