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CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
¥ REGISTRO LABORAL
PRESENTE.

Antecedente registral; CFCRL-CONSTANCIA-20241127-82161-14018.

SAUL HUMBERTO NEVAREZ FLORES, en su caracter de Secretarioc General el SINDICATO
MNACIONAL DE TRABAJADORES ¥ EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y PROGRESO”,
personalidad que acredito en términes de |2 constancia de registro de modificacidn da directiva
de fecha 27 de junio del 2024, que consta dentro del expediente 10/03480, emitida por la
Coaordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro Faderal de Concilizcion y Registro
Laboral, misma que cuenta con sello digital y cadena original del complemeanto que autentifican
su validez legal y que se anexa al presente tramite, con domicilio para oir y racibir notificaciones
el ubicado en la avenida Alvaro Obregon, nimero 22, tercer piso, colonia Roma Morte,
demarcacidn territorial Cusuhtemoc, Codigo Postal 06700, en la Ciudad de México, con Correao
Elecirénico contacioi@=eccionlS.oro.ms; vy LILIA DEL CARMEN ROMO CASTILLO, en =u
caracter de representante legal da la empresa denominada SISASAUT, S.A. DE C.V.,
persanalidad que acradilo en términos de la copia certificada del instrumento notarial ndmero
25,563, pasado anle |a fa del licenciado Francisco Javier Cabrera Bojdrquez, suplente da ia
notaria publica nimero 11 en la ciudad de Hermosillo, estado de Sonora, misma gue se anexa
al prasente trdmite, con domicilio para oir y recibir notificaciones &l ubicado en avenida Benito

Juarez sin nimeno, colonia San Juan Atlamica, Codigo Postal 54729, Municipio oe Cuautitlan;

lzcalli, Esiado de México, con Correo Electrénico romoisistemasautomatizados.net ante usted
con el debido respeto comparecemos 8 exponer:

Clue acompanamos Contrato Colectivo de Trabajo que sa& ha celebrado vy sera aplicable en |a
empresa denominada: SISA&AUT, S.A. DE C.V., misma que se dedica en forma principal a [g
creaciin de fodo Hoo d8 sistomas macdnicos @ hidrdwicos electdnicos de aulomatizaciaon v
procesos, de control efecinco v su mantenimienio de consenvacion, reastructuracion y impisza y
cuenta con 22 trabajadores & su servicio, con el cbjeto de efectuar su deposito ante esa
autoridad laboral, a fin de que surta sus efectos legales, conforme a lo que establece el articulo
2330 de la Ley Federal del Trabajo.

Se designa como apoderados legales, por parte del sindicato, a los licenciados Francisco
Joaguin Del Olmo Martinez, Carlos Agulrre Villegas, Iris Ramirez Vazrquez y Omar Gutiérrez
Loredo, asimismo, a los asesores sindicales Tania Nayeli Martinez Mateos, Blanca Estela
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Pacheco Romero, Francisco Anaya Gamez, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Luis Ernesto
Garcia Jaramillo, Omark Herndandez Reyes, Rafael Martinez Prochownik, Antonio Alberto
Martinez Garcia, Jorge Pdez Sénchez, Arturo Patifio Leal Jes(s Texis Romero, Reyes
Gonzéler Zacarias, Raymundo Cortes Lépez. José Nicolas Herndndez Garcia, Maria
Caritina Flor Lopez Jarillo, Verdnica Edith Garcia Garcia y Adriana Cruz Fuentes, para que
en forma conjunta, indistinta o separada, realicen cuslquier tramite, 8si como, para que reciban
documentos relativos al depdsito y registro del presente "CONTRATO", conforme a lo que
disponan los articulos 692 v 693 de la Ley Federal del Trabajo.

For ko expuesto,

A ESE CENTRO FEDERAL, atentamante pedimos:

Unico. Se sirva terer por efectuado el registro y depdsito del Contrate Colectivo de Trabajo a
que se refiere este ascrito v por autorizados los profesionistas y personas citadas, para todos los

aefactos legales a que haya lugar.

Ciudad da México, a dia primero de enero del 2025,

ATENTAMENTE
POR LA "EMPRESA" Pxﬂ'ﬁﬂg"ﬁ FllﬂhTﬂ-"
——y 1 ! ! \
- f b
,!I—"-.Illn Ca ].' b=z ( f
LILIA DEL CARMEN ROMO CASTILLO sAUL HUMBERTO NEVAREZ FLORES
IO GENERAL

REPRESENTANTE LEGAL SECRET.
\



@) seccrow 15

Alwata Obregén, Aameany 22, Tels. 52 65 06 70
iencar piso, colonia Boma Morts, 528508 T3
demarcacin temitonal Cusuhtémos,

Céeign Peatal DETOL,

Grudad de WMeaxicg.

ASUNTO: Contrato Colective de Trabajo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA FARTE, LA EMPRESA
DENOMINADA: SISARAUT, 5.A. DE CV., REPRESENTADA POR LILIA DEL CARMEN ROMO
CASTILLO, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, CON DOMICILIO PARA CIR
Y RECIBIR NOTIFICACIONES EN AVENIDA BENITO JUAREZ SIN NUMERO, COLONIA SAN
JUAN ATLAMICA, CODIGO POSTAL 54729, MUNICIFIO DE CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO
DE MEXICQ; ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y PROGRESO", REPRESENTADO POR SAUL
HUMBERTO NEVAREZ FLORES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON
DOMICILIO EN LA AVENIDA ALVARO OBREGON, NUMERO 22, TERCER PISQ, COLONIA
ROMA NORTE, DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700, EN
LA CIUDAD DE MEXICO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES,

CLAUSULAS:

CAPRITULO PRIMERO
Da la represantacion

PRIMERA. Para los efectos del presenie Contrato Colective de Trabajo, en el cuerpo dal
mismo, a la empresa SISASAUT, S.A. DE C.V., se le designard como “"EMPRESA", al
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADQOS DE MEXICO “"UNIDAD ¥
PROGRESO", se le denominard comp “"SINDICATO", al referirse a la LEY FEDERAL DEL
TRABAJQ, simplemente se usara la palabra "LEY", al sefalar a ambas partes, como “LAS
PARTES" vy al hacer mencion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se indicara con la
paiabra "CONTRATO".

SEGUNDA. "LAS PARTES", se reconocen la personalidad juridica que ostentan, para todos los®,

efecios legales a que haya lugar.

Para los efectos de esta clausula, el "SINDICATO" nombra v la "EMPRESA"™ reconoce como
Unicos reprasantantes, con facultades amplies, cumplidas v bastantes de representacion,
administracion y aplicacion del presente "CONTRATO", asl como, para que intervengan en
cualquier conflicto que se suscite de caracter colectivo e individual, a los licenciados Francisco
Joaquin Del Olmo Martinez, Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez Vazquez y Omar Gutiérrez
Loredo, asimismo, a los asescores sindicales Tania Mayeli Martinez Mateos, Blanca Estela
Pacheco Romero, Francisco Anaya Gamez, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Luis Ernesto
Garcia Jaramillo, Omark Hernandez Reyes, Rafael Martinez Prochovnik, Antonle Alberto
Martinez Garcia, Jorge Paez Sanchez Arturo Patifio Leal, Jeslis Texis Romeroc, Reyes
Gonzalez Zacarias, Raymundo Cortes Lopez, José Nicolds Herndndez Garcia, Maria
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Caritina Flor Lopez Jarillo, Verdnica Edith Garcia Garcia y Adriana Cruz Fuentes. an forma
conjunta, indistinta o separada, conforme a los articulos 692 y 693 de la "LEY™.

Asimizmo, & “SINDICATO" designara por escrito a un delegado y subdelegado general deantro
de la "EMPRESA”, quienes trataran en el momento e inmediataments, los problemas que se
lleguen a suscitar por motivo de la aplicacion del presente "CONTRATO". Los actos llevados por
dicho delegado o subdelegado, quedaran sujetos a la agrobacion del reprasentanta acreditado
por el "SINDICATQ", El subdelegado suplira al delegado en ausencia de &ste.

TERCERA. La "EMPRESA™ reconoce al "SINDICATO", comao el Unico y ganuing represantante
del interés profesional de la mayoria de los frabajadoras al servicio de la misma,

CUARTA. La "EMPRESA" =e obliga con el "SINDICATO" a no tralar asunio alguno con sus
trabajadores sin |a presencia de |a reprasantacidn sindical, con excepcion de |as drdenes dadas
para al desarrollo de ias labores; por consiguiente, se considerara nulo, fodo convenio o pacto
que al respecto llegara a celebrarse con los trabajadores, sin el conocimienta v la intervenaidn
de |la representacion sindical.

CAPITULD SEGUNDOD
Da la jurisdiccion y aplicacion

QUINTA. El presente "CONTRATO" abarca, rige v es aplicable en al {los) domiciliofs)
sigulenie(s),

Avenida Benito Judrez sin numero, colonia San Juan Atlamica, Cddigo Postal 54729,
Municipio de Cuautitian lzcalli, Estado de México.

Asi como, en lodos aguellos domicilios que en el future se establezcan en el Estado de México,
los cuates, tengan relacidn con los frabajos que desarrola,

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que para el caso de que la “EMPRESA” tuviera la
necesidad de crear un nuevo establecimients en divarseo domicilio, come sucursal, agenca u clra
forma semaiante al sefalado en el parrafo que antecede y contribuya a la realizacidn de sus fines
de acuerdo a sus necesidades, pravio a la realizacion del tramite legal comespondiente y
siguiendo los ineamientos que dispona el articulo 390 Ter de la “LEY™, los trabajadores que
iaboren en ese nuevo centro de trabajo, seran amparadeos y adhendos al presante
“CONTRATO".
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CAPITULD TERCERO

De la duracidén y revisidn

SEXTA. La duracidn del presente "CONTRATO", es por tiempo indeterminado. Solo podré
revisarse, suspenderse o tarminarse de conformidad con lo previsto por los articulos 399 399
Bis y 401, fraccidn M, de la "LEY™.

El "CONTRATO" empezara a surtlr sus efectos a partir del dia primero de enero de cada ano,
independientaments de & fecha de su registro v depdsito.

CAPITULO CUARTO
Ce la confratacicn

SEPTIMA. La "EMPRESA"™ conviena que todo trabajador para ocupar cualguier vacante o
puesto de nueva creacion, podra ser contratado siguiendo los lineamientos que establecen los
articulos 35, 37, 39, del 39-A al 39-F y 40 de |a "LEY".

“LAS PARTES", respetaran |a libertad de asociackdn, liberad sindical y el reconocimiento
efectivo de la negociacidn colectiva, siguiendo los lineamientos legales esfablecidos por &l
articulo 395 de la "LEY™.

OCTAVA. Si por cualquier circunstancia, la "EMPRESA"™ tuviera la necesidad de cambiar de
denominacion o de personalidad juridica; asimismo, si por cualquiar forma, cediers, raspasare,
vendiara, arrendare lolal o parcialmenta, los derechos que leanga autorizados o concasionados
para la realizacion de su objeto social, 0 los bienes gue constituyen el patnmaonio de la misma,
no afectara las estipulaciones del prasente "CONTRATO" ni los derechos de los Irabajadores,
por consiguiente, seran obligatorios para el adquirente en calidad de "EMPRESA O PATRON
SUSTITUTO" y sera solidariamente responsable con la “EMPRESA O PATRON SUSTITUIDO"
frente a los rabajadores v el "SINDICATO" de todas las obligaciones y derechos adguirides, en
los terminos establecidos en asta "CONTRATO" en relacidn con el articulo 41 de |z “LEY".

CAPITULO QUINTO
Dea la intensidad vy calidad del trabajo

NOVENA. Los trabajadores estan obligados a realizar las labores para las gue fueron
contratados con toda [a capacidad, eficiencia, intensidad, calidad v costumbre que se requiera
an el trabajo contratado y conforma con las nomas, instrucciones y actividades establecidas por
la "EMPRESA",
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DECIMA. Ls "EMPRESA” esté de acuerdo en elaborar con el "SINDICATO" y con el acuerdo
de los trabajadores, el escalafon de categorias, siguiendo |os lineamientos que sefala el Titulo
Cuarto en su Capitulo IV de la "LEY™.

DECIMA PRIMERA. Cuando por necesidades de las labores que desarrolla la “EMPRESA”, se
requiera que un trabajador de planta, pase a desempenar una labor distinta, tal cambio, previo
el consentimiento del trabajador, es parmitido dentro de su categoria; pero independientemente
del salario que se e pagus, éste, no podra ser inferior al gque le corresponda originalmente,

CAPITULD SEXTO
De la jornada de frabajo

DECIMA SEGUNDA. La jornada normal de rabajo, serd de cuarenta y ocho horas 2 la semana
para el tumo diurno; cuarenta v cinco horas el turno mixto v cuarenta v dos horas el tumo
nocturno; la "EMPRESA" y g "SINDICATO", con el acuerdo de fos trabajadores, podran
establecer modalidades en la repaticon de las horas de la jomada de trabajo, cuando las
necesidades de la "EMPRESA", asi lo requieran, sin que esias excedan de la jornada normal.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor al permitido por
la “LEY™.

DECIMA TERCERA. Durante la jomada continua de trabajo, la "EMPRESA", concedera al
trabajadar un descanso de media hora, por [os menos, para lomar alimentos.

DECIMA CUARTA. Los horarios que regularan la enitrada y salida de los trabajadores a sus
labores, seran los que se establezcan en el Reglamento Intenor de Trabajo. Los nrana}adnras
tienen la obligacion de presentarse a sus labores con puntualidad

DECIMA QUINTA. Cuando por circunsiancias especiales, deban aumentarse las horas de
trabajo, seran consideradas como extraordinanias y nunca podran exceder de tres horas diarias
ni de tres veces por semana. Las horas extraordinarias de frabajo, solo podran trabajarse, previa
aulorizacion escrita por la "EMPRESA™, v éslas se pagaran con un cien por ciento mas del
salario gue corresponda a la jormada v 8l excedean de nueve horas extraordinarias a la semana,

g& pagara el iempo excedenta con un doscientos por ciento mas del salanio que corresponda
a las horas de la jomada,

CAPITULO SEPTIMO
De |los descansos y vacaciones

DECIMA SEXTA. Por cada seis dias de labores, el trabajador disfrutard de un dia de descanso,
por lo manos, con goce de salario integro.
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DECIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" procurara que el dia de descanso semanal sea el

domingo. Los trabajadores que presten sus senvicios en dis domingo, tendran derecho & una
prima_adicional de un veinticince por ciento, por lo menos, scbre el salano de los dias
ordinarios de trabajo.

DECIMA OCTAVA. Son dias de descansc obligatorio con goce de salaro Inlegro los
siguientes: primero de enero; al primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de
fabrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo, primero de
mayo; dieciséis de septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte
de noviembre; veinticinco de diciembre de cada afio y el primero de octubre de cada seis
afios cuando comesponda la transmision del Poder Ejecutivo Federal; asimismo, el que
determinen fas leyes faderales v locales eleciorales en el caso de elecciones ordinariss, para
efectuar la jornada electoral,

DECIMA NOVENA. La "EMPRESA" se chliga a conceder a sus trabajadores vacaciones
anuales con goce de salario Integro en |a forma siguiente:

Un afio de servicios cumplidos, doce dias.

Dos afioa de servicios cumplidos, catorce dias.

Tres afios de sarvicios cumplidos, disciséls dias.
Cuatro afos de servicios cumplides, dieciocho dias.
Cinco afios de servicios cumplidos, veinte dias.

Despues del sexto afo de servicios, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada
cinco afos de servicios, Comprometiéndose la "EMPRESA" a pagar una prima vacacional dal
veinticinco por ciento sobre los salarios que les comespondan durante el periodo de
vacaciones. Los trabajadores recibirén al pago de vacaciones y |a prima respectiva, un dia antes
de empezar a disfrutarlas. Para el pago de eslas prestaciones, se lomara comd base el salario
diario tabuladeo, segun su categoria y especialidad.

CAPITULO OCTAVO
Del manto de los salarios

VIGESIMA. Los salarios que disfrutarsn los trabajadores al servicic de la "EMPRESA", serdn
los gue aparecen consignados en el tabulador de salanos anexo, parte integrante de este
"CONTRATO".

VIGESIMA PRIMERA. “LAS PARTES", estan de acuerdo en que los descuentos en los salarios
a los trabajadores, eslan prohibidoes, salvo en log casos v con los requisiios que se contermplan
en el articule 110 de la “LEY",
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CAPITULO NOVEND
D= |as utilidades en la empresa

VIGESIMA SEGUNDA. Lz "EMPRESA" se compromeie a cumgplir con el ordenamienio de la
b ones en las utilidades, conforme a los lineamisntos gue establece
el Titulo Tercero en su Capitulo VIl de iz "LEY™.

CAPITULO DECIMO
Del aguinaldo

VIGESIMA TERCERA. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que debera
pagarse antas del dia veinta de diciembre de cada afio, equivalente a veinte dias de salario. Los
que no hayan cumplido el ano de servicios, esta prestacian, se pagara an proporcian al tiempe
trabajado. Para su pago, se tomara como basz el salario diario tabulado, seglin su categoria v
especialidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la productividad, formacion vy capacitacian
de los irabajadores

VIGESIMA CUARTA. La "EMPRESA" se obliga a proporcionar a los trabajadores a su servicio
y éstos a recibir, la capacitacidn o el adiestramiento en su trabajo que e permita elevar su nivel
de vida, su compalencia laboral v su productividad, conforme a los planes y programas, que
formulen de comin acuardo la “EMPRESA” v el “SINDICATQ" o la mayoria de sus trabajadores,
segun lo dispuesio por el articulo 391 fracciones VIl v VIl &n relacién con los articulos 153-A al
153-X da la "LEY".

VIGESIMA QUINTA. Para dar cumplimiento a la obligacién que les corresponde conforme & lo
establecido en la clausula anterior, la “EMPRESA” podra convenir con el "SINDICATO" en que
la capacitacion o adiestramiento se proporcione a los trabajadores dentro o fuera da las
instalaciones de la “EMPRESA", con personal propio, instructoras, instituciones, escuslas u
organismos especializados, o blen mediante la adhesion a los sistemas generales gque se
gstablezca por la Secretaria del Trabajo vy Pravision Social.

VIGESIMA SEXTA. La capacitacién o adiestramiento a que se refiere el presente capitulo debera
impartirse al trabajador durante las horas de su jormada da trabajo; salvo que, atandiendo a la
naturaleza de los servicios, la “EMPRESA" y “SINDICATO", convengan que podra impartirse
de ofra manera; asimismo, en €l caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad
distinta & Ia ocupacion que desempefia, en ésle supuesio la capacitacion se realizara fuera de
la jomeds de rabajo.
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VIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obliga a capacitar y adiesfrar a los trabajadores de
nuevo ingreso y a los demas inferesados en ocupar las vacantes o puesios de nueve creacicn,
durante 30 dias. Los trabajadores a guienes se les imparta la capacitacién o adiestramiento
estardn obligados a asistir puntualments a los curscs, asimismo, cumplir con los programas
respaclivos y prasentar 0s examenes de evaluacion, conocimiento y eptitud que le sean
requeridos.

VIGESIMA OCTAVA. El adiestramiento tendrd por objeta:

. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y proporcionaries
informacion para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas tecnologlas que la
“EMPRESA" dobe implemantar para incrementar |a productividad en la actividad que desarroila;

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los nesgos v peligros a que estan expuestos
durante &l desampeafio de sus labores, asi como, las disposicionas contenidas en & reglamanta
¥ las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio amblente que son
aplicables, para prevenir riesgos de frabajo;

M. Incrementar la productividad en la actividad que desarrolls;

IV. En general, mejorar el nivel educativo, la competencia labomal y las habilidades de fodos los
trebajadores.

VIGESIMA NOVENA. Los irabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiesiramiento estan
obligados a:

I Asistir puntualimanta a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte del
proceso de capacitacion o adiestramiento;

Il. Alender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento, y
cumplir con los programas respeciivos; v

. Presentar los exdmenes de evaluacidn de conocimientcs, capacidad, aplitud v de
compelencia laboral gue sean requenidos.

TRIGESIMA. Para dar cumplimiento a lo sefalade por los articulos 1534 y 153-J de la “LEY™,
con &l objeto de elevar la productividad, i3 "EMPRESA"™ y el "SINDICATO", se comprometen
a elaborar un programa para hacer mas eficiente las actividades que se desamollan de acuerdo
al objeto social de la "EMPRESA”®, y hacer que ésta, sea prdspera y competitiva, al cual, debe
contemplar los mecanismos para optimizar los factores humanos, materiales, financieros,
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tecnoldgicos y organizacionales, gue tenga como resultado, incrementar el ingrese y el bienestar
de los trabajadores, asimismo, estar en la posibilidad de distribuir equitativamente los benaficios
obtenidos, De igual forma, debera contener, los métodes de evaluacién y criterios de medicion
de la productividad en la actividad que se desarrolia, asl comao, fijar sus objetivos, metas y
parametros que permitan determinar la forma y monto apropiadoes de los Incentivos, bonos o
comisiones derivados por la contribucién de los trabajadores en la elevacion de la productividad
gue se acuerden con el "SINDICATO" y los trabajadores. La Comisién Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento v Productividad, serd |a encargada de verificar el debido cumplimiento del
programa que para tal efecto y de acuerdo a las necesidades de la "EMPRESA" se elabore.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De la integracion y funcionamiento
de las comisiones miktas

TRIGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA" y el "SINDICATO" se comprometen & integrar las
comisiones mixtas siguientes: Comisién Mixta de Capacitaciéon, Adiestramisnto y
Productividad, Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, Comision Mixta
de Reglamento Interior de Trabajo, Comision Mixta de Reparto de Utilidades, Comision
Mixta de Atencién y Seguimiento a Casos de Viclencia Laboral, Hostigamiento y Acoso
Sexual ylas demas comisiones, que conforme & la "LEY™ deban integrarse, cuyo funcionamiento
se sujetara a los términos y condiciones que sefale la misma. Por consiguiente, para su
integracion, se designard igual nimero de representanies ce los lrebajadores y de |a
“EMPRESA”, con el fin de eslablecer los programas, planas y sslemas de funcionamiento de
acuerdo a las disposicicnes legales aplicables para cada una de las comisiones mixtas que se
integren,

La Comisidn Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, conforme a la “LEY",
s@ integrara en los términos y condiciones que al efecio se ordene en la misma, por consiguiente,
para su funcionamiento & integracidn, se designara igual nimero de representanies de los
trabajadcres y de la “EMPRESA”, con al fin de establecer los programas, planas v sislemas de
funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables a asta comision.

La Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiante; conforma a la "LEY", se
integrara en los téminos y condiciones que al efecto se crdene en la misma, por consiguente,
para su funcionamiento e integracién, se designara igual numero de representantes da los
trabajadares y de la "EMPRESA", con el fin de establecar los programas, planes y sisternas de
funcionamienio de acuerdo a las disposiciones legales aplcables a esta comision.

La Comisién Mixta de Reglamento Interior de Trabajo; conforme a la “LEY", se integrara en
los términos y condiciones que 8l efecio se ordene en la misma, por consiguiente, para su
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funcionamiento @ integracidn, se designara igual nimero de representantes de los rabajadores
y de la “EMPRESA", con el fin de establecer los programas, planes y sislemas de
funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comisian.

La Comislén Mixta de Reparto de Utilidades, conforme a la "LEY", se integrara en los términos
y condicionas que al efecto se ordane an la misma, por consigulente, para su funcionamienta e
intagracidn, se designaerd igual numerc de representantes de los trabajadores y de |a
“EMPRESA", con ¢l fin de establacer los programas. planes y sistemas de funcionamiento de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comisian,

La Comision Mixta de Atencién y Seguimiente a Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiente y Acoso Sexual, cumpliendo el Protocolo de Actuacion emitido por Secrelaria
del Trabajo v Previsidn Social frente a casos de violencia laboral, hostigamienlo y acoso sexual
en la fuente de trabajo, observando la equidad de génern, asta comisién mixta, se integrard por
dos trabajacdores con la categoria de confianza como representacion de la “EMPRESA"; v por
dos trabajadores, por parte del “SINDICATO".

Las demds comisiones que conforme a la “LEY" deban integrarse y sean nacesarias para el
desarrallo da las actividades da la “EMPRESA”, su integracion v funcionamiento se sujstara a
log términos v condiciones que sedale la propia “LEY" y los reglamentos aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Del sequro social v riesgos de trabajo

TRIGESIMA SEGUNDA. Para los casos de enfermedades generales, profesionales,
accidentales y riesgos de trabajo, la "EMPRESA" se sujetara a lo que ordena la “"LEY" para
es0s efectos, asimismo, cumplira con las disposiciones aplicables que eslablace la Ley del
Seauro Social,

TRIGESIMA TERCERA. El trabajadar estars obligado a someterse a un examen médico. el cual,

podra practicarse por un médico particular o por médicos del Institule Maxicano del Seguro |

Social.

TRIGESIMA CUARTA. El trabajador que falte a su rabajo por incapacidad, eslara obligade a
dar aviso a la "EMPRESA™ vy a comprobaria con la constancia expedida por el Instituto Maxicano
del Seguro Social.

1 G ;"”_: g

————
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CAPITULO DECIMO CUARTO
De los permisos

TRIGESIMA QUINTA. Los trabajadores (hombres), disfrutardn de un permiso de paternidad de
cinco dias laborables con goce de sueldo por el nacimento de sus hijos y de igual manera en
caso de adopcidn de un infante.

TRIGESIMA SEXTA. Conforme a la reforma del articulo 140 Bls de la Ley del Seguro Social,
publicada en el Diano Oficial de la Federacion con fecha cuatro de junio del 2018, reglamentadsa
en el articulo 132, fraccidon XXIX BIS de la “LEY" la "EMPRESA" se obliga que para los casos
de madres o padres trabajadores asequrados, cuvas hijos de hasta dieciseis afos hayan sido
diagnosticados por el Instituto Mexicano del Seguro Social con cancer de cualguier tipo, podran
gozar de una licencia por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en
caso de que el nifio, nifa o adolescente diagnosticado raquiera de descanso médico en los
periodos crificos de tratamiento o de hospitalizacidn durante el tratamianto meédico, de acuerdo
a la prescripcion del médico tratante, incluyendo, en su caso, el iratamiento destinado al alivio
del dolor y los cuidados paliativos por cancer avanzado, Lo anterior, siguiendo los ineamienios
establecidos en ese precapto legal citado.

CAPITULO DECIMO QUINTO
De las cuotas sindicales

TRIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obliga a descontar las cuotas ordinarias gue
correspondan a los trabajadores, mismas gue no podran exceder del 2 %, sobre el salario
base tabuladeo: asimismo, las axfracrdinarias que por asamblaa lo acuarden y qgue para tal
efecto se convoque, conforme al articuls 110, fraccidn VI de la "LEY".

CAPITULO DECIMO SEXTO
De!l telatrabajo

TRIGESIMA OCTAVA. Conforme a la reforma del articulo 311 de la Ley Federal del Trabajo vy la
adicion del capitulo Xl Bis 5 esa Ley, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el once de
enero del 2021, “EMPRESA" y “SINDICATO", estan de scuerdo en establecer en este
FCONTRATO", que el teletrabajo es una forma de organizacion laboral subordinada que consiste
en el desempefio de actividades remuneradas, en lugares distintos al establecimiento o
establecimientos de la “EMPRESA", por Io tanto, no se requiere la presancia fisica de la persona
trabajadora bajo esta modalidad, en las instalaciones de esa “"EMPRESA", utilizando
primordiaimenie las tecnologias de la informacion y comunicacidn, para el contacte y mando
entre la persora trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo v la "EMPRESA". Esta maodalidad
ze sujefard a los lineamientos que al efecto ordene la “LEY".
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CAPITULO DECIMO SEXTO
Demas estipulaciones que convienen a las partes

BONO DE PUNTUALIDAD

TRIGESIMA NOVENA. La "EMPRESA" proporcionara a los "TRABAJADORES" un bono de
puntualidad, eguivalente al 10% (DIEZ POR CIENTQ) del salario base tabulado, a los
trabajadores que no tengan retardos, Este pago se realizara cada guincena.

BONO DE ASISTENCIA

CUADRAGESIMA. La “EMPRESA" proporcionard a los "TRABAJADORES” un bono de
asistencia, equivalente al 10% (DIEZ POR CIENTO) del salario base tabulado, a los
trabajadores que no tenga faltas. Esle pago se realzara cada quincena.

VALES DE DESPENSA

CUADRAGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA" proporcionara a los "TRABAJADORES"™ Vales
de despensa, equivalerte al 40% (CUARENTA POR CIENTO) del UMA mensual. Esle pago se
realizara cada guincena.

CUADRAGESIMA SEGUNDA., Las estipulaciones del “CONTRATO", se exlienden a todos los
trabajadores que laboran en ka "EMPRESA”, aungue no sean miembros del “SINDICATO", con
la limitacidén que establece el articulo 184 de la “LEY", por consigulente, la “EMPRESA" v el
“SINDICATO", estén de acuerdo gue todo ko estipulado en este "CONTRATO", no sera
aplicable a los trabajadores de confianza safalados en les articulos 8 y 11, en relacion con el
articulo 184 de la "LEY™.

CUADRAGESIMA TERCERA. Cualguier nuava "LEY™ o reglamento que modifigue las bases de
esta "CONTRATO" v que mejore las condiciones de los irabajadores en cualquier aspecto, seran
aplicadas desde el momeants de su promulgacion al presente "CONTRATO".

CUADRAGESIMA CUARTA. Todo lo no previsto en el presenle "CONTRATO™, pero que se
encuentre estipulado en la “LEY", “LAS PARTES" estan de acuerdo en tenerlo por pactado y
surllando todos sus efectos legales.

CUADRAGESIMA QUINTA. Las normas internas de observancia general para el desarrollo de
las labores dentro de las instalaciones de la "EMPRESA", asl miamo, las sanciones y medidas
disciplinarias aplicables por incumplimiento y violacones a esas normas y & este "CONTRATO™,
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s@ astablecerdn en un Reglamento Interior de Trabajo, &l cual, se formulara en términos de lo
gue establezce la “"LEY™.

El presante "CONTRATO", se firma por triplicado quedando un tanto en poder de cada una de

“LAS PARTES" y las restantes para su registo y depdsito anta el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral.

Ciudad de México, a dia primero de enero del 2025,

ATENTAMENTE
POR LA "EMPRESA" Pﬂljl’é_t‘!rSl%CATﬂ"
---._'_'_._.- : Il-__—\. Il."l '\-_\‘.
LILIA BEL CARMEN ROMO CASTILLO SAUL HUMBERTQ NEVAREZ FLORES

REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL
|
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ASUNTO:; Tabuladar da salarios.

Tabulador de salarios que percibirdn los frabajadores al servicio de empresa SISARAUT, 5.A.
DE C.V., amparados y cubiertos por el Contrato Coleciivo de Trabajo, celebrado con el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y
PROGRESO", mismo que sera aplicable en el comicilio utecado en la avenida Benito Jugrez sin
numero, colonia San Juan Atlamica, Codigo Postal 54728, Municipio de Cuautitlan lzcalll, Estado
de México; v el cual tendra una vigencia del dia primero de enero del 2025 al dia treinta y uno
de diclembre dal 2025,

Categorias Salario diario
Técnico en Mantenimiento Especializado 345543
Técnico en Mantenimiento 5416.12
Auxiliar en Mantenimiento 5347.79
Ayudante General $279.00

Mumero de trabajadores; 22.

Ciudad da México, a dia primero de enero del 2025,

ATENTAMENTE
POR LA "EMPRESA" POR EL"SINDICATO"
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