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CIRECTOR GENERAL DEL CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION ¥ REGISTRT LABORAL
FRESENTE.
CC-2131-2017-X11

FRANCISCO JOAQUIN DEL OLMO VELAZQUEZ, en su cardcler de Secretaria Genaral
del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALUTOMOTRIZ,
SIMILARES ¥ CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA pergonalidad qus scredito en
terminge de la copia cartificada de |a resolucion ndmers 211.2.2.-1800 de fecha 11 da abiril
de 2017 {toma nota), expedida por la Direccitn Genarsl de Regietra de Asociaciones de la
Sectelaria del Trabajo y Previsidn Social, con domicilio para olr y recibir notificaciones al
ubicada en la avenida Alvaro Obregén, nimero 22, tercer piso, colonia Roma Nore.
demarcacion terntorial Cuavhtémoe, Codign Postal 08700, en la Ciudad de México, con
Correo Electrénico conlactn@seccioniSormme y JANETH RODRIGUEZ GONZALEZ,
en su carecler de representants legal de la emprasa denominada CLIMATE SYSTEMS
MEXICANA, S.A. DE C.V., personalidad que acredito en térmings de |a copia cerificada
del instruments notarial nimara 25 623, pasado ante [a fe del licenclado Hernan Montafio
Pedraza, notario pdblico nimero B0 de Morterrey, Nuevo Leén. con domicilio para oir y
recibir notificaciones el ubicado en la avenida Avante, nimers 701 Parque Industrial
Guadalupe, Cédige Postal 67180, municiplo de Guadalupe, estado de Nueva Ledn con

Corren Electrénico redrid2@hangnsystems.com.  anle usted con el debido respeto
COMPAEcEmMos 8 exXponer,

I. Hatamos del conocimiento 2 esa autondsd laboral, que la EMPRESA incrementa los
salarios paciados en el tabulador cel Contrato Colective de trabgjc entre el 8 5% (OCHD
PUNTO CINCO POR CIENTO} ¥y el 15.47% (QUINCE PUNTO CUARENTA Y SIETE POR
CIENTO). asimismo debido a la actividad que desarrolla la EMPRESA, tieng ia necesidad
de eliminar ia categoriza "ENTRENAMIENTO A ANTERIOR".

ll. Con las precisiones reafizadas en los puntos, acompafiamos un original v las copias
debidamenta frmacdas del Contrato Colectivo de Trabajo que se ha celsbrado por
revision general en términos del articule 399 vy s&ri aplicable en las instalaciones de la
empresa denominada: CLIMATE SYSTEMS MEXICANA, S.A. DE C.V., misma qus se
dedica en forma principal a |, (CEG jan. transformacion fi fire
geondicionado o cuslquier producio de canfrol del clims para automdviles, logterar
cuanta con 100 trabajadores a su senvicio, con el objelo de sfectuar su depdsito ante esa
Juntz, a fin de que surta sus efecics legales, conforme a lo que ezlablece 2! adiculo 380 de
a Ley Federal del Trabajo.

Se designa como apoderados legales, por parte del sindicato contratanie, a los licenciados
Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez Véazquez, Maria Eugenla Jullana Guerrero
Farreira, Omar Gutiérrez Loredo y Daniel Lopez Pérez, asimismo, a los asssores
sindicales Tania Nayeli Martinez Mateos, Blanca Estela Pacheco Romero, Francisco
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Anaya Gamez, Sadl Humberto Nevarez Flores, Luis Manuel Sénchez Gutiérmez. Luis
Emesto Garcia Jaramillo, Omark Hemaéandez Reyes, Rafael Martinez Prochovnik,
Antonio Alberte Martinez Garcia Jorge Pdez Sanchez, Arturo Patifio Leal Jesis Texks
Romero, Reyes Gonzdlez Zacarias, Raymundo Cortes Lépez, José Nicolas Hemandez
Garcia, Maria Caritina Flor Lépez Jarillo, Verdnica Edith Garcla Garcia y Adriana Cruz
Fuentes, para que en forma conjunta, indistinta o separada, reakcen cualguier ramite, asi
como, pars que reciban documentos relativos al depdsito ¥ registro del presente
"CONTRATO", conforme a lo gque disponen los arifculos 692 y 693 de la Ley Feceral del
Trabaja.

Asimisme, solicitamos se expida a nuesira costa, dos copias certificadas dal referido
cantrato y de su acuerde de sancion y depdsito que emita esa awtoridad laboral, autorzando
para qua las reciban a los profesionistas sefialedos en el parrafo que antecads,

Feor o expuesto,

A ESE CENTRO FEDERAL, atentamente pedimos:

Unico. Se sirva tener por efectuado el depdsito del trato Colectivo de Trabajo a que

se refiers este escrifo y por autorizedos fos profesicnistas ¥ personas citadas, para todos
los efectos legales a que hays lugar.

Crudad de México. a dis 20 de enero del 2025,

| ATENTAMENTE
Pﬂﬂm-mp I-: iv —
..-‘"f T -
- P o -
; . o ; :
JANETH RODRIGUEZ GONZALEZ FRANCISCO JOWFUIN DEL OLMO VELAZOQUEZ

REPRESENTANTE LEGAL SFCRETARIC CENFRAL
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ASUNTO: Contrato Colective de Trabsjo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN FOR UNA PARTE LA
EMPRESA DENOMINADA: CLIMATE SYSTEMS MEXICAMA, SA. DE CV.
REPRESENTADA POR JANETH RODRIGUEZ GONZALEZ. EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, CON DOMICILID EN LA AVENIDA AVANTE. NUMERG 701
PARQUE INDUSTRIAL GUADALUPE, CODIGO PCSTAL B7190. MUNICIEIO DE
GUADALUPE, ESTADO DE NUEVD LECN; ¥ POR LA OTRA PARTE. EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, REPRESENTADD POR FRANCISCO
JOAQUIN DEL OLMO VELAZQUEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL.
CON DOMICILIO EN LA AVENIDA ALVARD OBREGON, NUMERO 22, TERCER PISD
COLONIA ROMA NORTE, DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOE CADIGO
FOSTAL D6700, EN LA CIUDAD DE MEXICO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES,

CLAUSULAS:

CAPITULO PRIMERO
Ue |a reprasentacidn

PRIMERA. Para los efactos del presente t vo de o, en el cuerpo del
mismo, a la emprezsa CLIMATE SYSTEMS MEXICANA S.A DE C.V. se le designars
come "EMPRESA”, al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ, SIMILARES ¥ CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICAMNA, =& l=
dencminard como "SINDICATO™: al refarirse a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
simplemente se usara 1a palabra "LEY", al sefialar a ambas partes, como “LAS PARTES"
¥ al hacer mencion del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se indicars can is palatra
"CONTRATO"

SEGUNDA. “LAS PARTES", se reconacan la personalidad luridica gue ostentan, para
todos los efectos legales a que haya lsgar.

Fara los efactos de esta cisusula, el "SINDICATO" nombra ¥ la "EMPRESA" reconoce
Como  dnices representantes, con facuitades ampliaz, cumplidas y bastantes de
representacion, administracién y aplicacién del presente "CONTRATO™ asi como, para
qué intervengan en cualquier conflicto que se suschte de cardchar colective e individual, &
s licenciados Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez Varguez Maria Eugenia Juliana
Guerrero Ferreira, Omar Gutidrrez Loredo ¥ Daniel Lopaz Pérez, asimismo, a los
asesores sindicales Tanla Mayell Martinez Mateos, Blanca Estela Pacheco Remero,
Francisco Anaya Gamez, Saill Humberto Nevérer Flores, Luis Manuel Sédnchez
Gutlerrez, Luls Ernasto Garcia Jaramillo, Omark Hernandez Reyes, Rafael Martinez
Prochovnik, Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge Pdez Sanchez, Arturo Patifio
Leal, Jesis Texis Romero, Reyes Gonzdlez Zacarias, Raymundo Cortes Lopez, José
Nicolas Herndndez Garcia, Maria Caritina Flor Lapez Jarillo, Verdnica Edith Garcia
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Garcla y Adriana Cruz Fuentes. an forma conjunta, indistinta o separada, conforme a los
articulos 682 y 693 de la "LEY™,

Asimisma, al "SINDICATO" designara por escrito a un delegado y subdelegado general
dentro de la "EMPRESA", quienes tratardn en e momento e inmediatamente. los
problemas que se lleguen a suscitar por motive de la aplicacion del presente contrato. Los
attos bevados por dicho delegade o subdelegado. quedardn sujetos a la aprobacién del
reprasentante acreditado por &l "SINDICATO" El subdelegado suplirs al delecado en
ausencia de aste

TERCERA. La "EMPRESA" reconoce al "SINDICATO", como el dnico y genuino
regresentante del lotal interes profesional de los trabajadores al servicio de la misma.

CUARTA. La "EMPRESA" s& obliga con el "SINDICATO" & no tratar asunts siguno con
sus trabajadores sin Ia presencia de la representacion sindical, con excepcidn de 2s
drdenes dadas para al desamolio de las labores; por consiguianie, se considerara nuln, tado
comvenio © paclo gue al respecto llegard a oelebrarse con los trabajadores. sin ol
cunocimiento y la Intervencidn de la representacion sindical
CAPITULO SEGUNDOD
D& la jurisdiccidn y aplicacion

QUINTA. El preserte "CONTRATO", abarca. rige v e= apliczbls an af {los) domiciliols)
siguienta(s):

Avenida Avante, ndmero 701, Parque Industrial Guadalupe, Codigo Postal 57190,
municipic de Guadalupe, estado de Nuevo Laan.

Asimismo. "LAS PARTES" acuerdan gue para el caso da que la “EMPRESA™ tuviera la
necesidad de crear un nuevo establecimianto en diverse domicile, como sucursal, agencia
u atra forma semejante al sefslado en el parrafo que anecede ¥ contribuya a la realizacion
de sus fines de acuerdo a3 sus necesidades, previc a la realzaclén del framile legal
correspondients y siguiendo los ineamientos que dispone el articuls 390 Ter de la “LEY",
los trabajadores que laboren en ese nuavo centro de trabajo, serdn amparados y adheridos
al presents “"CONTRATO™,

CAPITULO TERCERO
De la duracién y revision

SEXTA. La duracién del presente "CONTRATO", es por liempoe indeterminado. Solo podra
revisarse, sLapenderse 0 ierminarse de conformidad con lo previsto por los articulos 399,
489 Bis y 401, fraccion I, de a “LEY™.

EI"CONTRATO" empezard a surtl sus efectos 3 partlr del dia 20 de anaro de cads afo,
independientemente de la fecha de su deposito.
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CAPITULO GUARTO
D& |a confratacian

SEPTIMA. La "EMPRESA" conviene que todo trabajador para ocupar cualguier vacante o
puesto de nueva creacion, podra ser contratado siguiendo los ineamientos que establecen
o8 articulos 35, 37, 39, del 38-A al 39-F y 40 de |a "LEY"

“LAS PARTES", respetaran la libertad de asociacitn, libertad sindical ¥ €l mconacimiento
efectiva de la negociacion colactiva, siguiendo los lineamientos legales establecdes por el
articulo 395 de I3 "LEY"

QLTAVA, 5i por cualquier circunstancia, la “EMPRESA” tuviera |3 necesidad de cambiar
de denominacion o de perscnalidad juridica; asimismo, sl par cualguier forma, cediare,
traspasars, vendiere, arrendare fotal o parciaimente. los derechos que tenga autorizados o
concesionados para la reslizacidn de su objefo sccial, o los bienes fue constifuyen al
gatrimenio de la misma, no afectard las estipulacionss dal presents "CONTRATO" ni los
derechos de los trebejadores; por consiguiante. seran oigatorios para el adnuirente an
calidad de "EMPRESA O PATRON SUSTITUTO" y ser4 salidaramente responsable con
la “EMPRESA O PATRON SUSTITUIDO" frente a los trabsjadoras v el "SINDICATO" da
todas las obligacicnes y derechos adguiridos, en Ins términos establacidos en aste
"CONTRATO" en relacicn con el articuln 41 de la “LEY"

CAPITULO QUINTOD
De la intensidad y calidad del trabajo

NOVENA. Los trabajedores estin ohligedos a realizar las laberes pera las que fueron
contratados con toda la capacidad, eficiencia, intensidad. calidad ¥ costumbre que se
requiera en &f trabajo contratade y conforme con las nermas, instruceiones y actividades
esfablecidas por la "EMPRESA™

DECIMA. La "EMPRESA" astd de acuerdo an alsborar con el "SINDICATO" y con el
acuerdo oe |os trabajadores, &l escalafdn de categorias, siguienda los fineamisntos gque
sefiala el Titule Cuarto en su Capitulo IV de la "LEY",

DECIMA PRIMERA. Cuands por necesidades de las fabores gque desarolla la
"EMPRESA", se requiera que un trabajador de planta, pase a desempefiar una iabor
distinta, tal cambio, previo el consentimiente del trabajader, es permitida dentro de su
categaria; pero independlentemente del salario que sa le pague, este. no podra ser inferior
al gue le coresponda originalmeante.

CAPITULO SEXTO
De la jornada de rabajo

DECIMA SEGUNDA. La jornads normal de trabajo, serd de cuarents ¥ ocho horas g la
semana para el lwmo diumo; cuarenta y cinca horas el turno mixte y cuarenta y dos horas
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&l turno necturna; Iz "EMPRESA" y el "SINDICATO", con el acuerdo de los lrabajadores,
podran establecer modalidades en la reparticion de las horas de |g {omada de trabajo,
cuando las necesidades de la "EMPRESA”, asi lo requieran, sin que estas excedan de la
|arnada normal.

Los trabajadores no estdn obfigados a prester sus servicios por un tlempo mayor al
permitido por la “LEY™.

DECIMA TERCERA. Durante la jornada continua de frabajo, la "EMPRESA", concaders s
frabajader un descanso de media hara, por los menos, para lomar alimentos.

DECIMA CUARTA. Los horarios que regularan la entrada y salida de los trebajscores a sus
labores, seran los que se establezcen en el Reglamento Interior de Trabajo. Los
trabajacores lisnan la obligacion de presentarse a sus labores con puntualidad

DECIMA QUINTA. Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las horas de
trabajo, serén consideredas como extraordinarias ¥ NuNca podran exceder de tres horas
diariag nl de t'es veces por semans. Las horas extraordinanias de trabajo, sdlo podran
trabajarsa, previs aulorizacien escrita por la "EMPRESA™, ¥ ésl@s se pagaran con un cien
por ciento mas del salario que corresponda a la omada Y gi excedan de nusve horas
exdraordinanas a la semana, se pagard &l fismpo excadente con un doscientos por ciento
mas delf salarlo que corresponda a las horas de la jomada.

CAPITULO SEPTIMO
De los descansos y vacaciones

DECIMA SEXTA. For cada seis dias de labores, sl trabajador disfrutara de yn dia de
descanso, por lo menes, con goce de salarin irtegra

DECIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" procurara que el dia de descanso semanal sea el
dominge. Los trabajadores gue presten sus senicios en dia domingo, tendran derecho a
una prima adicignal de un veinticinco por ciente, por & menos. sobre &l salario de los
dias ordinarios de trabajo.

DECIMA OCTAVA. Son dias de descanso obligatorio con goce de salarl integro los
siguientes. primero de enero, &l primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco
de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno te marzo;
primero de mayo. dieciséis de septiembre; el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del veinte de noviembre; veinticinco de diclembre de cada afio yel
primero de octubre de cada sels afios cuando corresponda la fransmisidn del Poder
Ejecutivo Federal; asimismo, ef que determinen las leyes federales y locales electorales en
&l caso de electiones ordingrias, para efectuar la jomada electoral.

DECIMA NOVENA. La "EMPRESA™ se obiiga = concader a sus trabajadores vacaciones
anuaes con goce de salario integro an la forma sigulente:
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Un afio da sarvicios cumplidos. doce dias.

Dos afios de senicios cumplidos. catorce diaa.
Tres afios de senvicios cymplidos, dieckséis dias,
Cuatro afos da servicios cumnplidos, disclocho dias.
Cinco aftog de servicios cumplidos. velnts dias.

Despuds del sexto afio da servicios, el perlods de vacaciones sumentars en dos dias por
cada cinco afios de servicios Comprometéndose la "EMPRESA" a pagar una prima
vacacional del cuarenta y cinco por clento sobre los sslaros que les cormespondan
durante of periodo de vacaciones. Los trabajadores recibran & pago de vacacionss v la
prima respectiva, un dis antes de empezar a desfrutadas, Para o page de estas
prestaciones, se tomard como base el salaro diario tabulado, segin su categoria y
espacialicad,

CAPITULC OCTAVO
Del rmante d= los salarios

VIGESIMA. Los salarios que disfrutaran fos trabajadoms al servico de |8 “EMPRESA",
saran kos que aparecen congignados en & tabulador de salarios anexo, parts integrante de
asta "CONTRATOD"

VIGESIMA PRIMERA. “LAS PARTES", =stan de acuerdo en que los descuenlos en log
salanos a los trabagadores, estan prohibidos, salvo en los casas y con los requisitos que s
contempian en el aficule 110 de la "LEY™

CAPITULO NOVEND
Da las uldciacies en la emprasa

VIGESIMA SEGUNDA. La "EMPRESA® o compromete & cungalir con &l ordenamiente de
i3 los trab idades. conforme a los neamientss que
eslabiace al Titulo Tercero en su Capitula VI de la "LEY™

CAPITULO DECIMG
Del eguinaldo

VIGESIMA TERCERA. Los trabajsdores tendran darecho & un aquinaldo anual, que
deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre de cada afo, aquivalanie a velntidn
dias de salano. Los gue no hayan cumplidp & afo de servicios, esta prestaciin, se pagars
@n proporcadn &l Hempo trabajado. Pare su pago, se Womard como base ¢ salario diario
tabuado, segln su estegoris y especiabdad
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CAPITULD DECIMO PRIMERD
De [a productividad, formacién ¥y capacitacién
de los trabajadares

VIGESIMA CUARTA. Ls "EMPRESA" =& obiiga a proporcicner a los trabejadores a su
seniclo y estos a recibir, la capacitacidn o o adiestramilento en su trabajo que le permita
elzvar su nival de vida, su competencia laboral y su productvidad, conforme & los planss y
programas, que formulen de comin acuerdo iz “EMPRESA" y el “SINDICATO" o Iz
mayoria de sus frabajadores, segun lo dispuasto por el articule 381 fracciones Vil ¥ Vil en
relacidn con log articulas 163-A al 153-X de la "LEY™,

VIGESIMA QUINTA, Para dar cumplimiento a la obligacion oue les corresponde conforme
a8 lo establecido en la cldusula anteror, la “EMPRESA" podra convenir con el
"SINDICATD" en que la capacitacién o adiestramients se proporcione a los trabejadores
dentre o fuera de las instalacicnes de 12 “EMPRESA", con personal propig, instructoras,
instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien medianie la adhesion a los
sistemas generales que se establezca por la Secrataria del Trabajo v Previsitn Social,

VIGESIMA SEXTA. La capacitacion o adiestramiento a que s refiere el prasents capitulo,
debera impartrse al trabajader durarte las horas de su jormeca de trabajo; satvo gque,
atandisndo a la naturaleza de los servicios, la “EMPRESA" ¥ "SINDICATO", cormvengan
que podrd Impartirse de ofra maners; asimismo, en el caso an gue &l trabajador desea
capacitarse en una actividad distinta a la ccupacion que desempefia, 2n este supuesto, Iz
capacitacion se realizars fuera de Iz jornada de trabajo.

VIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" s& chiiga a capacitar y adiestrar g |os irabajadores
de nueva ingreso y a los demas interesados an CCupar s vacantes o puesios de nueva
creacidn, durante 30 dias. Los trebajadores a quienes se les imparta la capacitacién o
adlestramiento, estaran obligados a asistir puntuaimente 8 los cursas, asimisme, sumplir
con los programas respectivos v presentsr los examenes de avaluscion conotimisntc v
aphtud que la sean requeridos.

VIGESIMA OCTAVA. El adiestramiento tendra por objeto;

|l Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habildades de los irabajadares vy
proporcionaries Informacion para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas
mcnologies que la “"EMPRESA™ debe implamertar para incremartar la productividad en la
actividad que desamolla;

Il. Hacer del conocimienio de los trabajadares sobre los riesgos y peligros a que estan
expuesios durante el desempefo de sus labores, asi como, las disposicionas contenidas
en el raglamenlo y las normas oficiales mexicanas en materia de sequridad, salud y medio
ambiente que son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;

lll. Incrementar la productividad en la sctividad que desarrolla,
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IV. En general, mejorar el nivel aducativo, la competencia laboral y las habilidades de todos
log trabajadores.

VIGESIMA NOVENA. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacién o adiestramiento
estan obligados a;

| Agistir puntualmente a los curscs, sesiones de grupe vy demas actividades gue formen
parte dal precase de capacitacion o adiestramiento;

Il Atender las ndicaciones de las personas gue impartan la capacitacion o adiestramiento,
y cumplir con los programas respectivos; v

lll. Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos, capacidad, aptitud y de
competencia leboral que sean regueridos.

TRIGESIMA. Fara dar cumplimierto a lo sefialado por los aticulos 1534 v 153-J de fa
“LEY", con el objeto de elevar la productividad. la "EMPRESA" v el "SINDICATO", se
comprometen a elaborar un programa para hacer mas eficiente las actividades que se
desarrolian de acuerdo al objeto social de la "EMPRESA". y hacer que &sta, ses praspers
y competitiva, el cual. debe contemplar los mecanismos para optimizar los factores
humanos, materiales, financieros, tecnolbgicos y oiganizacionales, que lenga como
resultadeo, Incremantar el ingreso v el bienestar de los trabaiadores, asimismo, estar en la
posibilidad de distribuir equitativamente los beneficios obtenidos. De iguai forma, debera
contener, los métodos de evaluacion y criterios de medicion de la productividad en la
actividad que se desarolla, asi como, fijar sus objetivos, metas y parametros gue permitan
detemminar fa forma y monte apropiados de los incentivas, bonos o comisiones deddivados
por la contribucion de los trabejadores en la elevacién de la productividad que se acuerden
con el “SINDICATO" y los babajadores La Comislén Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Preductividad, s=ra |a encargada de verificar & debido cumpimienta
del programa que para tal efecto v de acuerdo a las necesidades de la "EMPRESA™ sa
elabore.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De fg integracion y funcionamisnto
de las comisiones mixtas

TRIGESIMA PRIMERA, La "EMPRESA" ¥ &l "SINDICATO" se comprameten a infegrar las
comisionses middas siguientes: Comisidn Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
Froductividad, Comisin Mixta de Seguridad, Higlene y Medio Ambiente, Comision
Mixta de Reglamento Interior de Trabajo, Comision Mixta de Reparto de Utilidades,
Comision Mixta de Atencidn y Seguimiento a Casos de Violencia Laboral,
Hostigamlento y Acoso Sexual y as demas comisiones, que conforme a la “LEY™ deban
integrarse, cuyo funcionamiento se sujetara a los términos y condiciones que sefizle la
misma, For consiguiente, para su integracicn, se designara igual niimero de representantes
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de los frabajadores y de la "EMPRESA”, con el fin de establecer los programas, planes y
sistemas de funcionamiento de acuerde a las disposiciones legales aplicatles para cada
una de las comisiones mixtas que se integren

La Comision Mixta de Capacitacidn, Adiestramiento y Productividad. conforme a la
“LEY", se integrara en los termincs y condiciones que al efecto se ordene en la misma, por
consiguiente, para su funcionamiento e integracion, se designard gual ndmern de
representantes de los labajadores v de la "EMPRESA", con el fin de estabiecer los
programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables a esta comision,

La Comisidn Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; conforme a la "LEY™, se
integrard en los términes y condicionss gque al efeclo se ofdene en la misma, por
consiguients, para su funcionamiento & Inegracidn, se designard igual numeno de
representanies de los rabajadores v de la "EMPRESA", con el fin de establecer |os
programas, planes y sistemas de funcienamiento de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables a esta comisian

La Comision Mixta de Reglamento Interlor de Trabajo, conformea a la “LEY™, se Intagrara
en los fermings y condiciones que al efecto s& ordans en lg misma, por consiguiente, para
su funclonamienio e inlegracion, se designard fgual ndmero de representantes de s
trabajadores y de la "EMPRESA", con el fin de establecer los programas, planes y sistemas
de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comisién.

Le Comision Mixta de Reparto de Utilidades, conforme a la “LEY™, sa Inlegrara en los
terminos y condiclones que al efecto se ordeng &n la misma, por consiguiente, para su
funcionamiento & ntegracion, se designara igual nimero deé representantes de los
trabzjadwes y dela “EMPRESA", con al fin de establacer los programas, planes y sistemas
de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comisian,

La Comisidn Mixla de Atencién y Seguimlento a Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento ¥y Acosc Sexual cumplendo & Protocole de Actuacien emitido por
Secretaria del Trabajo y Prevision Social frente a casos de violencia laboral, hostigamiento
y acoso sexual en la fuente de rabsjo, observando la equidad de género, esta comision
mixta, se integrara por dos trabajadores con la categoria de confianza como representacion
de @ “EMPRESA" y por dos trabajadores, por parte del “SINDICATO"

Las demas comisiones que conforme a |a “"LEY™ deban integrarse y sean necesarias para
el gesarroilo de 155 actividades de la "EMPRESA”™ su integracion y funcionamlento se
sujetara & los t@rminos y condiclones gue sefisle la propia "LEY" y los reglamentos
splicables.
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CAPITULD DECIMO TERCERD
Cel seguro social y rissgos de trabajo

TRIGESIMA SEGUNDA. Para los casos de enfermedades generales, profesionales,
accidentales y riesgos de trabajo, la "EMPRESA” se sujetara 8 o que ordena la "LEY™
pera escs efectos, asimismo, cumplics con las disposiciones aplicables que establece |3
Lay del Segurc Social

TRIGESIMA TERCERA. El trabajador ssiard oblgado a someterse & un examen médico,
& cual, podra practicarse por un médice paricular o par médicos del Institute Mexicang del
Seguro Sacial

TRIGESIMA CUARTA. El frabajador gue faite a su trabajo por incapacidad, estard obligade
a dar aviso 3 la "EMPRESA"™ y a comprobaria con |a constancia expedida par el Instifule
Mesacana del Seguro Social.

CAPITULO DECIMO CUARTO
De los permisos

TRIGESIMA QUINTA. Los trabajadores thombres), disfrutarin de un permiso de
paternidad de cinco dias [aborables con goce de sueldo por el nacimiento de sus hijos v
de igual manera en caso de adopcion de un mfante

TRIGESIMA SEXTA. Conforme a Is reforma del articulo 140 Bis de I Ley del Seguro
Social. publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha cuatro de junio del 2019,
reglamentada en ef articule 132, fraccion XXIX BIS de la "LEY” Ia "EMPRESA" se obliga
que para |os casos de madres o padres trabajadores asequrados, cuyos hijos de hasta
dieciséis afios hayan sido diagnosticados por el Instituto Mexicana del Sequro Social con
cancer de cualquler tipo, podran gozar de una li ia por cuidados m da los hijos
para ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifa o adolescente diagnosticado
requiera de descanso madico en los periados criticos de tratamisnto o de hospitalizacitn
durante al tratamianto médico, de acuerdo a la prescripcion dal medico tratante, incluyende,
B 54 caso. & tratamiento destinado al alivio del doler v los cuidados palativos por céncer
avanzado. Lo anterior. sigulando los lineamientos establacidos en ase preceplo legal citado,

CAPITULO DECIMO QUINTO
De las cuotas sindicales

TRIGESIMA SEPTIMA. L= "EMPRESA" s= obliga a descontar las cuctas ordinarias gue

correspondan a los trabajadores, m e ra eder dal sob
salario base tabulado: asimismo, les extraordinanas que por azamblea lo acLerden y

qu= para tal efeclo se convoque, conforme al articulo 110, fraccien Vi de ls "LEY™,
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CAPITULO DECIMO SEXTO
Dal teletrabajo

TRIGESIMA OCTAVA. Confarme a |a reforma del ariculo 311 de la Ley Federal del Trabajo
y 'a adicion del capitulo XII Bis & esa Ley, publicada en el Diario Oficial de |a Federacian
gl once de enero del 2021 “EMPRESA” y "SINDICATC", estan de acuerdo en establecar
en este "CONTRATO", que el teletrabaio es una forma de organizacion laboral subordinada
que consisie en el desempeno de actividades remuneradas, en lugares distintos ai
astablecimiento o establecimientos de la “EMPRESA™, por lo tanto, no se reguiere |3
presencia flsica de la persona trabajadora bajo esta modalidad, en las instalaclones de ess
"EMPRESA", utilizando primordiaiments las tecnologias de Ia informacian y comunicacion,
para el contacio y mando entre |a persona trabajadora bajo la modatidad de teletrabajo y la
"EMPRESA". Esta modalidad se sujetara a los lineamientos que al efecto ordene la “LEY"

CAPITULO DECIMOD SEXTO
Damas estipulaciones que convienen a las partes

VALES DE DESPENSA

TRIGESIMA NOVENA,. Le “EMPRESA” otorgara a los trabajadores el 12% (DOCE POR

CIENTO), sobre el salario que perciban como vales de despensa y qua s& entregard en
forma mensual.

FONDO DE AHORRD

CUADRAGESIMA. “EMPRESA” y "SINDICATO", estan de acuerdo en imglementar un
fondo de ahorro, en el cual, e trabajador apartars e 12% (DOCE POR CIENTO) v Ia
“"EMPRESA" otro 12% (DOCE POR CIENTOQ), sobre &f salano hase mansual que perciban
los trabajadores, mismo que serd entregado a finales de cada ano.

SEGURO DE VIDA

CUADRAGESIMA PRIMERA. La “EMPRESA" otorgara a los trabajadares un seguro de
vida equivalente al importe da 12 (DOCE) meses de salario base par faflecimianto por
causas natureles y da 24 (VEINTICUATRO) meses de saiario base por muerte acodental
La caniidad gue coresponda se cubrird a la o las personas que cada trabajador haya
gesignado como su o sus benaficlarios.

GASTOS FUNERARIOS

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La “EMPRESA” otorgaré a los irabajadores, un

gastos funerarios =n caso de fallecimiento del trabajador, de su conyuge, de sus hijos o
padres por la cantidad de $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.M.), per eventn, para
selventar los gastos generados.
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ALIMENTACION

CUADRAGESIMA TERGCERA. Ls "EMPRESA" proporcionara a los lrabasjadores |a
glimentacion, la cual, serd de buena cabdad, suficiente y nutritiva, servidos en
instaiaciones adecuadas e higiénicas y descontara el monto corespondisnte al 20%
(VEINTE FOR CIENTO} de un salario minimo general vigents de acuerda con |a Ley del
Instituto Mexicano del Segure Social, por cada comida consumida.

BOND DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CUADRAGESIMA CUARTA, Lz "EMPRESA” otorgara un bono productive de
puntualidad, asistencia y calidad a los trabajadores a su servicio, equivalents a la cantidad
de $2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), de los cuales deberan
pagarse 5 650.00 (QUNIENTOS CINCUENTA PESDS 00/100) por semana, en vales de
asistencia por cada mes de asistencia y puntualidad perfecta conforme a los lineamientos
y calendario que acuerden “LAS PARTES".

TRANSPORTACION

CUADRAGESIMA QUINTA. La “EMPRESA" proporcionars iransportacién gratuita
dentro de variss rutas para los trabajadores a su servicio

BONO DE GARANTIA
CUADRAGESIMA SEXTA. “LAS PARTES" acuardan gue |z “EMPRESA™ otorgard un
bono de garantia de catoree dias de salario base para el caso da que no exista cantidad
alguna por repartir por eoncepto de participacién de los trabajadores en las utiidades de la
“EMPRESA™
PERMIZSOS

CUADRAGESIMA SEPTIMA. La “EMPRESA" acepia otergar los siguientes dias con goce
de salario Integro a sus “TRABAJADORES" por los siguientes eventos:

1. Per fallecimiento de familiares directos del frabajador, las parles acuerdan olorgar 3 dias
de permiso con goce de salafio.

2. Por primeras nupcias, las partes convienen en otorgar 2 dias de PEMMISD con goce de
salario.

APOYO ESCOLAR

CUADRAGESIMA OCTAVA, "LAS PARTES" convienen en olorgar un apoyo_escolar
anual consistente en el importe de $500,00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), a todas
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y cada uno de los frabajadores con hijos en edad escolar desde loe 4 {CUATRO) hasta los
15 (QUINCE) afios de edad, o desde presscolar hasia tercers de secundaria,

CUADRAGESIMA NOVENA. Las estipulacianas del "CONTRATO", se extienden a todos
‘s trabajadores que laboran en la "EMPRESA™ Bunque no sean miembros del
“SINDICATC", con lalimitacidon que establece &l articule 184 de |2 “LEY", por consiguiente,
la “EMPRESA" y =l “SINDICATO" estin de acuerdo gue todo lo estipulado en este
“CONTRATO", no sera aplicable a los trabajadores de conflanza seflalados en los articulos
9y 11, en relacién con el articulo 184 da la "LEY™,

QUINCUAGESIMA. Cuslguier nueva "LEY™ o reglament que modifique las bases de este
"CONTRATO" v que mejore las condiciones de los trabajadores en cuaiquier aspectn,
serzn aplicadas desde el momento de su promulgacion al preserte "CONTRATO™,

QUINCUAGESIMA PRIMERA. Todo o no previsto en el presente "CONTRATO", pero que
=8 encusnire eslipulade en la “LEY", “LAS PARTES” estan de acusrdo en tensro por
pactado y surbende todos sus efectos legalas.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. Las roras internas de obsenvancia general para el
desarrolio de las labores dentro de las instalaciones de |Ia “EMPRESA", asi mismao, las
sanclones y medidas disciplinarias apiicablas por incumplimiento y violaciones a esas
normas y a esta "CONTRATO™, se estableceran en un Reglamento Intarior de Trabajo
el cual. se formularg en tarminos de lo que establezea ks “LEY™.

El presente "CONTRATO", =& firma por duplicado quedands un tanta en poder de cada
una de “LAS PARTES™ y las restantes para su depdsito ante el Centro Federal do
Conciliacién y Registro Laboral,

Ciundad de México, a dia 20 de enero del 2025

ATENTAMENTE
POR Ea:-'a.mnE*
e ¥
e S o
o A - |
JANETH RODRIGLEZ GONZALEZ FRANCISCO J

REPRESENTANTE LEGAL
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ASUNTO: Tabulador de salarins

Tabulador de salarios que parcibirén los trabejadores al servicio de empresa GLIMATE
SYSTEMS MEXICAMNA, 5.A. DE C.V., amparados y cubleros por el Contrato Colective de
Trabaja, celebrade con &l SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ, SIMILARES ¥ CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, mismo que serd
aplicable en al domicllic ubicade an avenida Avante, nimero 701, Parque Industnal Guadalupe,
Cadigo Postal 67190, municipio de Guadalupe, esiado de Muevo Ledn,; v el cual tendrad uns
vigencia del dia veinte de enero del 20256 al dia diecinueve de enero de 2028

- SALARIO | '
DIARIO | INCREMENTO
_ 2025

p 12 Meses | §  704.32 8.50%
Group Leader | 12 Meses | $ B614.16 8.50%

H_ [12WMeses| 5 545.14 B.50%
G__|12Meses [$ B16.97 |  B.50%
Lider de Grupo F 12Meses | §  473.99 8.50%
E 12 Meses | $ 418.36 8.50%

| Master | 24 Meses | § 40112 | 8.50%
D [12Meses | § 38315 B.50%
D"“m':l"' C  |12Meses | § 34934 | B.60%
Cepniéna B EMeses | § 34178 16.47%
&, B Meses | § 325860 14.79%

Incremento al salario; 8.5%
Mumero de trabajadores: 100.
Ciudad de México. a dia 20 de enerm del 2025,

ATENTAMENTE
POR WE%' ’
~ N
JANETH W GONZALEZ FRANCISCS TIQUIN DEL OLNOD VELAZQUE?
REPRESENTANTE LEGAL ORETARIC GENERAL

FACA RN megs



