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DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO.FEDERAL
DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
PRESENTE.

OMARK HERNANDEZ REYES, en su caracter de Secretario General del SINDICATO
NACIONAL “SUPERACION Y PROGRESO” DE TRABAJADORES DE LA REPUBLICA
MEXICANA, personalidad que acredito en términos de la copia certificada de la resolucién
numero 211.2.2.-3160, de fecha 29 de septiembre de 2021 (toma nota), expedida por la
Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, misma que se anexa al presente tramite, con domicilio para oir 'y recibir
notificaciones el ubicado en la avenida Alvaro Obregén, numero 22, tercer piso, colonia
Roma Norte, demarcacion territorial Cuauhtémoc, Codigp Postal 06700, en la Ciudad de
Mexico, con Correo Electrénico contacto@seccloms org.mx; y RODOLFO PACHECO
PEREZ, en su caracter de representante legal de la empresa denominada MUND INC MEX
IMPRESORA, S.A. DE C.V., personalidad que acredito en términos de la copia certificada
del instrumento notarial numero 22,652, pasado ante la fe del licenciado Alfonso Martin
Leodn Orantes, notario publico nimero 238 de la Ciudad de México, misma que se anexa al
presente tramite, con domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en la calle.Emiliano
Zapata, numero 159, lote. numero 16, colonia Parque Industrial Lerma, Codlgo Postal
52000, Lerma, Estado de México; con Correo:Electrénico RocioZarate@delfortgroup.com;
ante usted con el debido respeto comparecemos a exponer:

Que acompanamos Contrato COIectivo de Trabai que se ha celebrado y sera aplicable
en las instalaciones de la empresa denominada: MUND INC MEX IMPRESORA, S.A. DE
C.V., misma que se dedica en forma principal a la_fabricacién. disefio, produccién e
impresion de todo tipo de material impreso: y cuenta con 39 trabajadores a su servicio, con
el objeto de efectuar su depésito ante esa autoridad laboral, a fin de que surta sus efectos
legales, conforme a lo que establece el articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo.

Se designa como apoderados legales, por parte del smdlcatq a los licenciados Carlos
Aguirre Villegas, Iris Ramirez Vazquez, Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferreira,
Omar Gutiérrez Loredo, Daniel Lopez Perez asimismo, a los asesores sindicales Tania
Nayeli Martinez Mateos, Blanca Estela Pacheco Romero, Francisco Anaya Gamez,
Saiill Humberto Nevarez Flores, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Luis Ernesto Garcia
Jaramillo, Rafael Martinez Prochovnik, Antonio Alberto Ma,'rtinez Garcia, Jorge Paez
Sanchez, Arturo Patifio Leal, Jesus Texis Romero, Reyes .Gonzélez Zacarias,
Raymundo Cortes Lépez; José Nicolas Hernandez Garcia, Maria Caritina Flor Lépez
Jarillo, Verénica Edith Garcia Garcia y Adriana Cruz Fuentes, para-que en forma
conjunta, indistinta o separada, realicen cualquier tramite, asi como, para que reciban
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documentos relatlvos al depgsito y registro del presente "CONTRATO", conforme alo que
disponen los articulos 692 y 693 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo expuesto,
A ESE HONORABLE CENTRO, atentamente pedimos:
Unico. Se sirva tener por efectuado el registro y depdsito del Contrato Colectivo de

Trabajo a que se refiere este escrito y por autorizados los profesionistas y personas cutadas
para todos los efectos legales a que haya lugar.

Ciudad de Mexico, a dia primero de julio del 2024.

ATENTAMENTE

POR EL "SINDICATO"

OMARK HERNANDEZ RE
SECRETARIO GENERAL
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ASUNTO: Contrato Colectivo de Trabajo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
EMPRESA DENOMINADA: MUND INC MEX IMPRESORA, S.A. DE C.V,
REPRESENTADA POR RODOLFO PACHECO PEREZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, CON DOMICILIO EN LA CALLE EMILIANO ZAPATA,
NUMERO 159, LOTE NUMERO 16, COLONIA PARQUE: INDUSTRIAL LERMA, cODIGO
POSTAL 52000, LERMA, ESTADO DE:MEXICO; Y:POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO
NACIONAL “SUPERACION Y PROGRESO” DE TRABAJADORES DE LA REPUBLICA
MEXICANA, REPRESENTADO POR OMARK HERNANDEZ REYES, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO GENERAL, CON DOMICILIO EN LA AVENIDA ALVARO OBREGON,
NUMERO 22, TERCER PISO, COLONIA ROMA NORTE, DEMARCACION TERRITORIAL
CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700, EN LA CIUDAD DE MEXICO, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES ;

CLAUSULAS:

' CAPITULO PRIMERO'
De la representacxon

PRIMERA. Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, en el cuerpo del
mismo, a la empresa MUND INC MEX IMPRESORA, S.A. DE C.V., se le designara como
"EMPRESA", al SINDICATO NACIONAL “SUPERACION Y PROGRESO” DE
TRABAJADORES DE LA REPUBLICA A MEXICANA, se le denominard como
"SINDICATO"; al referirse a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, simplemente se usara la
palabra "LEY", al sefialar a. ambas partes, como “LAS PARTES” y al hacer mencién del
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se indicara con la palabra "CONTRATO".

SEGUNDA. “LAS PARTES”, se. recqnocen la personalldad Jurldlca que ostentan para
todos los efectos Iegales a que haya lugar.

Para los efectos de esta clausula el "SINDICATO" nombra y la "EMPRESA" reconoce
como Unicos representantes, con facultades .amplias, cumplidas y bastantes de
representacion, administracion y aplicacion del presente "CONTRATO", asi como, para
que intervengan en cualquier conflicto que se suscite de caracter colectivo e individual, a
los licenciados Carlos Aguirre Villegas, Iris-Ramirez Vazquez, Maria Eugenia Juliana
Guerrero Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo, Daniel Lopez Pérez, asimismo, a los
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asesores sindicales Tania Nayeli Martinez Mateos, Blanca Estela Pacheco Romero,
Francisco Anaya Gamez, Saul Humberto Nevarez Flores, Luis Manuel Sanchez
Gutiérrez, Luis Ernesto Garcia Jaramillo, Rafael Martinez Prochovnik, Antonio Alberto
Martinez Garcia, Jorge Paez Sanchez, Arturo Patifio Leal, Jesus Texis Romero, Reyes
Gonzalez Zacarias, Raymundo Cortes Lépez, José Nicolas Hernandez Garcia, Maria
Caritina Flor Lépez Jarillo, Verénica Edith Garcia Garcia y Adriana Cruz Fuentes, en
forma conjunta, indistinta o separada, conforme a los articulos 692 y 693 dg la"LEY".

Asimismo, el “SINDICATO” designara por escritg a un delegado y subdelegado general
dentro de la "EMPRESA", quienes tratardn en el momento e inmediatamente, los
problemas que se lleguen a suscitar por motivo de la aplicacion del presente “CONTRATO”.
Los actos llevados por dicho delegado o subdelegado, quedaran sujetos a la aprobacién
del representante acred|tado por el “SINDICATO” El subdelegado suphra al delegado en
ausencia de éste. : :

TERCERA. La "EMPRESA" rebonocé al "SINDICATO", como el u;nlco y genumo
representante del intereés profesional de la mayorla de los trabajadores al servicio de la
misma.

CUARTA. La "EMPRESA" se obliga con el "SINDICATO" a no tratar asunto alguno con
sus trabajadores sin la presencia de la representamon sindical, con excepcion de las
érdenes dadas para el desarrollo de las labores; por consiguiente, se considerara nulo, todo
convenio o pacto que al respecto llegara a celebrarse con los trabajadores, sin el
conocimiento y {a intervencion de ja representacion sindical.

CAPITULO SEGUNDO
De la jurisdiccion y aplicacion
QUINTA, El presente "CONTRATO“ abarca rige y; es aplicable en el domicilio siguiente:

Calle Emiliano Zapata, numero 159, Iote numero 16 colonia Parque Industrial Lerma,
Codlgo Postal 52000, Lerma, Estada de Mex1co

CAPﬁULOTERCERO.
De la duracion y revision

SEXTA. La duracion del presente "CONTRATO", es por tiempo indeterminado. Solo podra
revisarse, suspenderse o terminarse de conformidad con lo previsto por los articulos 399,
399 Bis y 401, fraccion lll, de la "LEY". -
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El "CONTRATO" empezara a surtir sus efectos a pamr del dia primero de jLIlIO de cada
afo, mdependlentemente de la fecha de su registro y depdsito.

CAPITULO CUARTO
De la contratacion

SEPTIMA. La "EMPRESA" conviene que todo trabajador para ocupar cualquier vacante o
puesto de nueva creacion, podra ser contratado siguiendo los lineamientos que establecen
los articulos 35, 37, 39, del 39-A al 39-F y 40 de la "LEY".

“LAS PARTES?”, respetaran la libertad de asociacion, libertad sindical y el reconocimiento
efectivo de la negociacion colectiva, siguiendo los lineamientos legales establec:dos por el
articulo 395 de la “LEY”. -

OCTAVA. Si por cualquier gircunstancia, la “EMPRESA” tuviera la necesidad de cambiar
de denominacién o de personalidad juridica; asimismo, si por cualquier forma, cediere,
traspasare, vendiere, arrendare total o parcialmente, los derechos que tenga autorizados o
concesionados para la realizacion de su objeto social, o los bienes que constituyen el
patrimonio de la misma, no afectara las estlpulamones del presente “CONTRATO” ni los
derechos de los trabajadores por consiguiente, seran obhgatonos para el adquurente en
calidad de “EMPRESA O PATRON SUSTITUTO” y ser4 solidariamente responsable con
la “EMPRESA O PATRON SUSTITUIDO? frente a los trabajadores y el “SINDICATO” de
todas las. obligaciones y derechos adquiridos, en los. términos. establecidos en este
"CONTRATO" en relacion con el artlculo 41 qe la “LEY?”: :

H CA;F’iTULO QUINTO |
De la intensidad y calidad del trabajo

NOVENA. Los trabajadores estan obligados' a realizar las labores para las que fueron
contratados con toda la capacidad, éficiencia, intensidad, calidad y costumbre que se
requiera en el trabajo contratado y conforme con las normas, instrucciones y actividades
establecidas por la "EMPRESA".

DECIMA. La "EMPRESA" esta de acuerdo en elaborar con el "SINDICATO" y con el
acuerdo de los trabajadores, el escalafén de categorias, siguiendo los Ilneamlentos que
sefiala el Titulo Cuarto en su Capitulo IV de la "LEY".

DECIMA PRIMERA.. Cuando por necesidades de las labores que. desarrolla la
“EMPRESA”, se requiera que un trabajador de.planta, pase a desempefiar una labor
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distinta, tal cambio, previo el consentimiento del {rabajador, es permitido dentro de su
categoria; pero independientemente del salario que se le pague, éste, no podra ser inferior
al que le corresponda originalmente.

CAPITULO SEXTO
De la jornada de trabajo

DECIMA SEGUNDA. La jornada normal de trabajo, sera de cuarenta y ocho horas a la
semana para el turno diurno; cuarenta y cinco horas el turno mixto y cuarenta y dos horas
el turno nocturno; la "EMPRESA™ y el "SINDICATO”, con el acuerdo de los trabajadores,
podréan establecer modalidades en la reparticion de las horas de la jornada de trabajo,
cuando las necesidades de la "EMPRESA" asi lo requieran, sin que estas excedan de la
jornada normal ; .

Los trabajadores no estan obllgados a prestar sus servicios por un tlempo mayor al
permitido por la “LEY”". : , TN _

DECIMA TERCERA. Durante la jornada continua de trabajo, la “EMPRESA”, concedera al
trabajador un descanso de media hora, por los menos, para tomar alimentos.

DECIMA CUARTA. Los horarios que regularan la entrada y salida de los trabajadores a sus
labores, seran los que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo. Los
trabajadores tienen la obligacion de presentarse a sus labores con puntualidad

DECIMA QUINTA. Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las horas de
trabajo, seran consideradas como extraordinarias y nunca podran exceder de tres horas
diarias ni de tres veces por semana. Las horas extraordinarias de trabajo so6lo podran
trabajarse, previa autorizacién escrita por la "EMPRESA", y éstas se pagaran con un cien
por ciento mas del salario que corresponda a la jornada y si exceden de nueve horas
extraordinarias a la semana, se pagara el tiempo excedente con un doscnentos por ciento
mas del salario que corresponda alas horas de la Jornada

 CAPITULO SEPTIMO
De los descansos y vacaciones

DECIMA SEXTA. Por cada seis dias de labores, el trabajador disfrutara de un dia_de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

DECIMA SEPTIMA. La “EMPRESA” procurara que el dia de descanso semanal sea el
domingo. Los trabajadores que presten sus servicios en dia domingo, tendran derecho a
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una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los
dias ordinarios de trabajo.

DECIMA OCTAVA. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los
siguientes; primero de enero; el primer lunes de febrero en. conmemoracion del cinco
de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracién del veintiuno de marzo;
primero de mayo; dieciséis de septiembre; el tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del veinte de noviembre; veinticinco de diciembre de cada afo y el
primero de octubre de cada seis afios cuando corresponda la transmision del Poder
Ejecutivo Federal; asimismo, el que determinen las leyes federales y locales electorales en
el caso de elecciones ordmarlas, para efectuar la jornada electoral.

DECIMA NOVENA. La “EMPRESA" se obliga a conceder a sus trabajadores vacaciones
anuales con goce de salario mtegro en la forma siguiente;

Un afio de servicios cumplidos, doce dias.

Dos afios de servicios cumplidos, catorce dias.

Tres afos.de servicios cumplidos, dieciséis dias.
Cuatro afios de servicios cumplidos, dieciocho dias.
Cinco afios de servicios cumplidos veinte dias.

Despues del sexto afio de servmlos el pernodo de vacaciones aumentara en dos dias por
cada cinco afios de servicios. Comprometlendose la "EMPRESA" a pagar una prima
vacacional del veintisiete por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo de vacaciones. Los trabajadores recibiran el pago de vacaciones y la prima
respectiva, un dia antes de empezar a disfrutarlas. Para el pago de estas prestaciones, se
tomara como base el salano dlano tabulado, segun su categoria y espemaludad

DIAS DE DESCANSO ADICIONALES

Viernes de Semana Santa
Sabado de Semana Santa
Dos de noviembre

Doce de diciembre, particularmente este dia, las partes acuerdan que podra ser flotante
la asignacion del descanso por este dia, dependiendo del dia en que caiga el mismo y por
el acuerdo entre partes.

Para el caso en que por circunstancias extraordinarias se requiera trabajar en los dias antes
citados, se estara a lo d|spuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo y a la Ley Federal del
Trabajo.
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CAPITULO OCTAVO
Del monto de los salarios

VIGESIMA. Los salarios que disfrutaran los trabajadores al servicio de la "EMPRESA",
seran los que aparecen consgignados en el tabulador de salarios anexo, parte integrante de
este "CONTRATO".

VIGESIMA PRIMERA. “LAS PARTES”, estan de acuerdo en que los descuentos en los
salarios a los trabajadores, gstan prohibidos, salvo en los casos y con los requnsﬂos que se
contemplan en el articulo 110 de la “LEY”.

~ CAPITULONOVENO
* De las utilidades en la'empresa

VIGESIMA SEGUNDA. La "EMPRESA" se compromete a cumplir con el ordenamiento de
la participacién de los trabajadores en las utilidades, conforme a los lineamientos que
establece el Titulo Tercero en su Capitulo VIl de la "LEY“

* CAPITULO DECIMO
"~ Del aguinaldo

VIGESIMA TERCERA. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que
debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, de cada afio, equivalente a veintidds
dias de salario. Los que no hayan cumplido el afio'de servicios, esta prestacion, se pagara
en proporcion al tiempo trabajado. Para su pago, se tomara como base el salario diario
tabulado, segun su categoria y especialidad.

'CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la productividad, formacion y capacitacion
~ de los trabajadores

VIGESIMA CUARTA. La "EMPRESA" se obliga a proporcionar a los trabajadores a su
servicio y éstos a recibir, la capacnac:lon o el adiestramiento en su trabajo que le permita
elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su productlwdad conforme a los planes y
programas, que formulen de comun acuerdo la “EMPRESA” y el “SINDICATO” o la
mayoria de sus trabajadores, segun lo dispuesto por el articulo 391 fracciones VIl y Vill en
relacién con los articulos 153-A al'153-X de la "LEY". ;
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VIGESIMA QUINTA. Para dar cumplimiento a la obhgacnon que les corresponde conforme
a lo establecido en la clausula anterior, la “EMPRESA” podra convenir con el
"SINDICATO" en que la capacitacion o adiestramiento se proporcione a los trabajadores
dentro o fuera de las instalaciones de la “EMPRESA”, con personal propio, instructores,
instituciopes, escuelas u organismos especializados, o bien mediante la adhesién a los
sistemas generales que se establezca por la Secretaria del Trabajo y Prevision SOClal

VIGESIMA SEXTA. La capacitacién o adlestramlento a que se refuere el presente capltulo
debera lmpartlrse al trabajador durante las horas.de su jornada de trabajo; salvo que,
atendiendo a la naturaleza de los’ ‘servicios, la “EMPRESA” y “SINDICATO”, convengan
que podra impartirse de otra manera; asimismo, en el caso en que el trabajador desee
capacitarse en una actividad distinta a la ocypacién que desempena en éste supuesto, la
capamtac;on se realizara fuera de la jornada de trabajo

VIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obllga a capacitar y adiestrar a los trabajadores
de nuevo ingreso y a los demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva
creacion, durante 30 dias. Los trabajadores ‘a quienes se les imparta la capacitaciéon o
adiestramiento, estaran obllgados a asistir puntualmente a los cursos, asimismo, cumplir
con los programas respectivos y presentar los examenes de evaluamon conocimiento y
aptitud que le sean requeridos.

VIGESIMA OCTAVA. El adiestramiento tendré por objeto:

I. Actualizar y. perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores vy
proporcionarles informacién para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas
tecnologias que la “EMPRESA” debe implementar para incrementar la productmdad en la
actividad que desarrolla;

. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estan
expuestos durante el desempeno de sus labares, asn como, las disposiciones contenidas
en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente que son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;

Il Incrementar Ja productividad en la actividad que desarrolla;

IV. En géneral, mejofar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades de todos
los trabajadores.

VIGESIMA NOVENA. Los trabajadores a qulenes se imparta capacitaciéon o adlestramlento
estan obllgados a:
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l. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de :grupo y demas act:v:dades que formen
parte del proceso de capamtamon o adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento,
y cumplir con los programas respectivos; y

lll. Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos, capacidad, aptitud y de
competencia laboral que sean requeridos. |
TRIGESIMA. Para dar cumplimiento a lo sefialado por los articulos 153-1 y 153-J de la
“LEY”, con el objeto de elevar la productividad, la "EMPRESA" y el "SINDICATO", se
comprometen a elaborar un praograma.para hacer mas eficiente las actividades que se
desarrollan de acuerdo al objeto social de la "EMPRESA", y hacer que ésta, sea préspera
y competitiva, el cual, debe contemplar los mecanismos para optimizar los factores
humanos, materiales, finaricieros, tecnolégicos y organizacionales, que tenga como
resultado, mcrementar elingreso y el bienestar de los trabajadores, asimismo, estar en la
posibilidad de distribuir equitativamente los beneficios obtenidos. De igual forma, debera
contener, los métodos de evaluacion y criterios de medicion de la productividad en la
actividad que se desarrolla, asi como, fijar sus ObjethOS metas 'y parametros que.permitan
determinar la forma y monto apropiados de los incentivos, bonos o comisiones. derivados
por la contribucién de los trabajadores en la elevacién de la productividad que se acuerden
con el "SINDICATO" y los trabajadores. La Comisiéon Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad, sera la encargada de verificar el debido cumplimiento
del programa que para tal efecto y de acuerdo a las neceS|dades de la "EMPRESA“ se
elabore. . J -

'CAPITULO DECIMO SEGUNDO -
De la integracion y funcionamiento
de las comisiones mlxtas

TRIGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA" y el "SINDICATO" se comprometen a integrar las
comisiones mixtas siguientes: Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad; Comisién Mixta de Segurldad nglene y Medio Ambiente; Comisién
Mixta de Reglamento Interior de Trabajo, Comisién Mixta de Reparto de Utilidades,
Comision Mixta de Atencion. y Seguimiento a Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y Acoso Sexual y las demas comisiones, que conforme a la “LEY” deban
integrarse, cuyo funcionamiento se su;etara a los términos y condiciones que sefale la
misma. Por consiguiente, para su integracion, se de5|gnara igual nimero de representantes
de los trabajadores y de la “EMPRESA”, con el fin de establecer los programas, planes y
sistemas de funcionamiento de acuerdo a las dlsposmlones legales aplicables para cada
una de las comisiones mixtas que-se integren.
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La Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, conforme a la
“LEY”, se integrara en los términos y condiciones que al efecto se ordene en la misma, por
consiguiente, para su funcionamiento e integracién, se designara igual numero de
representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”, con el fin de establecer los
programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables a esta comisién. =~ ‘

La Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; conforme a la “LEY”, se
integrara en los. términos y condiciones que al efecto se ordene en la misma, por
consiguiente, para su funmonamlento e mtegramon se designara lgual ntimero de
representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”, con el fin de establecer los
programas, planes y S|stemps de funcionamiento.de acuerdo a las dnsposwlones legales
aplicables a esta comlsuén

La Comision Mixta de Reglamento Interior de Trabajo; conforme ala “LEY”, se integrara
en los términos 'y condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para
su funcionamiento e lntegrémon se designara igual nimero de representantes de los
trabajadores y de la “EMPRESA”, con el fin de establecer los programas, planes y sistemas
de funcignamiento de acuerdo a las disposiciones lggales aplicables a esta,comision.

La Comi.s'ién Mixta de Reparto de Utilidades, conforme a la “LEY”, se integrara en los
términos y condiciones que. al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su
funcionamiento e integracion, se desngnara igugl nimero de representantes de los
trabajadores y de la “EMPRESA”, con el fin de establecer los programas, planes y sistemas
de funcionamiento de acuerqlo a las disposicianes legales aplicables a esta comision.

La Comision Mixta de Atencién y Seg’u’imiento a Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y Acoso. Sexual, cumpliendo el Protocolo de Actuacién emitido, por
Secretaria del Trabajo y Prevision.Social frente a casos de violencia laboral, hostigamiento
y acoso sexual en la fuente de trabajo, observando la equidad de género; esta comisién
mixta, se integrara por dos trabajadores con la (categoria de confianza como representacion
de la “EMPRESA”, y por dos trabajadores, por parte del “SINDICATO”.

Las demas comisiones que conforme a la “LEY” deban mtegrarse y sean necesarias para
el desarrollo de las actividades de la “EMPRESA”, su integracién y funcionamiento se
sujetara a los términos y- condlmones que sefiale la propia “LEY” y los reglamentos
apllcables
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CAPITULO DECIMO TERCERO
Del seguro social y riesgos de trabajo

TRIGESIMA SEGUNDA. Para los casos de enfermedades generales, profesionales,
acmdentales y riesgos de trabajo, la "EMPRESA" se sujetara a lo que ordena la "LEY"
para esos efectos, asimismo, cumplira con las dlSpOSICIoneS aplicables que establece la
Ley del Seguro Social.

TRIGESIMA TERCERA. El trabajador estara obhgado a someterse a un examen médico,
el cual, podra practicarse por un med|co particular o por médicos del Instituto MeX|cano del
Seguro Somal

TRIGESIMA CUARTA. E trabajador que falte a su trabajo por incapacidad, estara obligado
a dar aviso a la “EMPRESA" y a comprobarla con la constancia expedlda por el Instituto
MeXIcano del Seguro Social.

CAPITULO DECIMO CUARTO
~ De los permisos

TRIGESIMA QUINTA. Los trabajadores (hombres), disfrutaran de un permiso de
paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo por el nacimiento de sus hijos y
de |gual manera en caso de adopcion de un infante.

TRIGESIMA SEXTA. Conforme a la reforma del articulo 140 Bis de la Ley del Seguro
Social, publlcada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha cuatro de junio del 2019,
reglamentada en el articula 132, fraccmn XXIX BIS de la “LEY” l]a "EMPRESA" se obliga
que para los casos de madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta
dieciséis afos hayan sido diagnosticados por el Instituto Mexicano del Seguro Social con
cancer de cualquier tipo, podran gozar de una I|cenc|g£or cuidados médicos de los hijos
para ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia o adolescente diagnosticado
requiera de descanso médico en los periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacién
durante el tratamiento médicp, de acuerdo a la prescripcion del médico tratante, incluyendo,
en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos por cancer
avanzado. Lo anterior, siguiendo los lineamientos establecidos en ese precepto legal citado.
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" CAPITULO DEGIMO QUINTO
i » De las cuotas sindicales

TRIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obliga a descontar las cuotas ordinarias que
correspondan a los trabajadores, mismas que no podran exceder del 2 %, sobre el
salario base tabulado; conforme al articulo 110, fraccién VI de la "LEY".

CAPITULO DECIMO SEXTO
Del teletrabajo

TRIGESIMA OCTAVA. Conforme a la reforma‘del articulo 311 de la Ley Federal del Trabajo
y la adicién del capitulo XllBis a esa Ley, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el once de enero del 2021, “EMPRESA” y “SINDICATO”, estan de acuerdo en establecer
en este “CONTRATO?”, que el teletrabajo es una forma de organizacién laboral subordinada
que consiste en el desempefio.de actividades remuneradas, en lugares distintos al
establecimiento o establecimientos de la “EMPRESA”, por lo tanto, no se requiere la
presencia fisica de la persona trabajadora bajo esta-modalidad, en las instalaciones de esa
“EMPRESA”, utilizando prlmordlalmente las tecnologias de la informacion y. comunicacion,
para el contacta y mando entre la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y la
“EMPRESA”. Esta modalidad se sujetara a los lineamientos que al efecto ordene la “LEY”.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
Demas estipulaciones que convienen a las partes

BONO PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

TRIGESIMA NOVENA. La “EMPRESA” otorgara un bono por puntualidad de
asistencia equivalente al 6% de su salario base tabulado.

1 FONDO DE AHORRO
CUADRA_GESIMA. Los trabajadofes gozaran :de un fondo de ahorro, consistente a una
aportacion del 5.5 % del salario tabulado y la “EMPRESA” aportara otra cantidad igual,
para motivar y fomentar entre los trabajadores el ahorro.

El pago del fondo de ahorro mas mtereses que se hayan generado se hara a los
Trabajadores en la seg segunda semana de d|C|embre de cada afio.
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' PREMIO DE ANTIGUEDAD

CUADRAGESIMA PRIMERA. La “EMPRESA” otorgara a los trabajadores amparados
por el contrato un premio de antigiiedad por cada quinquenio de servicios, consistente
en un premio en especie determinado por la empresa.

GASTOS MEDICOS

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La “EMPRESA” otorgara a todos los trabajadores
amparados por el “CONTRATO” |a cantidad de $3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), anuales, por concepto de ayuda por gastos médicos, los cuales
podran ser utilizados durante el afio corriente.

Los trabajadores_que no hagan uso o utilicen una cantidad igual o menor al 50% del apoyo
otorgado; tendran derecho a la devolucién de la mitad de la prestacion, es decir $1,900.00
(MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

Para el caso de los trabajadores que utilicen mas del 50% del apoyo otorgado, tendran
derecho a la devolucion de la diferencia que resulte entre la cantldad u’nllzada y la
cantidad total que cubre dIChO apoyo. :

En ambos supuestos la cantidad devuelta se pagara en efectivo, la primera semana del
mes de diciembre de cada afo. :

Ao G oRIBEENEION

CUADRAGESIMA TERCERA. La “EMPRESA” otorgara a los trabajadores
sindicalizados una ayuda por defunciéon de familiar de primer grado directo (Padres,
hermanos, esposa e hijos, un apoyo econdémico de $3 000.00 (TRES MIL PESOS 00/100
M.N.).

CUADRAGESIMA CUARTA. Las estipulaciones del “CONTRATO”, se extienden a todos
los trabajadores que laboran en la “EMPRESA” aunque no sean miembros del
“SINDICATO”, con la limitacién que establece el articulo 184 de la “LEY”, por consiguiente,
la “EMPRESA” y el “SINDICATO”, estan de acuerdo que todo lo estipulado en este
“CONTRATO”, no sera aphcable alos trabajadores de confianza senalados en los articulos
9y 11, en relacién con el articulo 184 de la “LEY”.

CUADRAGESIMA QUINTA.'- Cualquier nueva "LEY" o reglamento que modifique las bases
de este "CONTRATO" y que mejore las condiciones de los trabajadores en cualquier
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aspecto, seran aphcadas desde el momento de su promulgacién al presente
"CONTRATO". ~ |

CUADRAGESIMA SEXTA. Todo lo no previsto en el presente "CONTRATO", pero que se
encuentre estipulado,en la “LEY”, “LAS PARTES” estan de acuerdo en tenerlo por pactado
y sumendo todos sus efectos legales.

CUADRAGESIMA SEPTIMA Las normas internas de observancia general para el
desarrollo de las labores dentro de las instalaciones de la “EMPRESA”, asi mismo, las
sanciones y medidas disciplinarias aplicables por incumplimienta y violaciones a esas
normas y a este "CONTRATO", se estableceran en un Reglamento Interior de Trabajo,
el cual, se formulara en términos de lo que establezca la “LEY”

El presente "CONTRATO", se ﬂrma por triplicado quedando un tanto en poder de cada una
de “LAS PARTES” y las restantes para su registro y depdsito, ante el Centro Federal de
Conc|llac10n y Registro Laboral v

Ciudad de México, a dia primero de julio del ‘2024..

ATENTAMENTE

POR EL "SINDICATO"

REPRESENTAN] E LEGAL SECRETARIO GENERAL
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ASUNTO: Tabulador de salarios.

Tabulador de salarios que percibiran los trabajadores al servicio de empresa MUND INC MEX
IMPRESORA, S.A. DE C.V., amparados y cubiertos por el "CONTRATO", celebrado con el
SINDICATO NACIONAL “SUPERACION Y PROGRESO” DE TRABAJADORES DE LA
REPUBLICA MEXICANA, mismo que sera aplicable en el domicilio ubicado en Calle Emiliano
Zapata, numero 159, lote nimero 16, colonia Parque Industrial Lerma, Codigo Postal 52000,
Lerma, Estado de México; y el cual tendra una vigencia del dia primero de julio del 2024 al dia
treinta de junio del 2025.

'MUND INC MEX IMPRESORA, S.A. DEC.V.

SALARIO DIARIO

CATEGORIA
ALMACENISTA $277.80
JEFE TRAFICO $357.23
AYUDANTE GENERAL AVANZADO $260.03
AYUDANTE GENERAL B $254.94
AYUDANTE GENERAL INICIO $251.50
ASISTENTE DE PRENSISTA AVANZADO $290.92
ASISTENTE DE PRENSISTA B $285.22
ASISTENTE DE PRENSISTA INICIO $271.58
COORDINADOR DE IMPRESION $609.44
LIDER DE IMPRESION $536.80
OPERADOR LASER $410.98
CORTADOR AVANZADO $392.16
CORTADOR B $356.13
REPROCESO AVANZADO $260.03
REPROCESO B $254.71
REPROCESO INICIO $251.50
AYUDANTE CORTE $265.68
ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO AVANZADO $525.80
ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO B $506.54 |
ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO INICIO $469.03
ETIQUETADO Y EMPAQUE AVANZADO $260.03
ETIQUETADO Y EMAPQUE B $254.94
ETIQUETADO Y EMPAQUE INICIO $251.50
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Numero de trabajadores: 39.

Ciudad dé México, a dia primero de julio del 2024.

ATENTAMENTE

POR EL "SINDICATO"

OMARK HERNANDEZ RE
SECRETARIO GENERAL

FJOV-JPS-IRV-scvp.



