JfCCIOA/ 5

yﬂu&"é TWRUT,SeCCion13.0vg. 1

ontaciv@secann’IS Qm

>

Alvaro Obrag6n, niimero 22, : Tels. 55 5265 0670
tercer piso, colonia Roma, ' 55 5265 0682
demarcacién territorial Cuauhiémoc,

Coédigo Postal 06700Ciudad de México.

CENTRO FEDERALDE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL
PRESENTE.

SERGIO ROBERTO DEL CARMEN GONZALEZ MENDOZA, en su caracter de Secretario General
del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA
ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA,
personatlidad que acredito en términos de la copia certificada de la resolucién nimero 211.2.2.-3908,
de fecha 26 de septiembre del 2018 (toma nota), expedida por la Direccién General de Registro de
Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, misma que se anexa al presente tramite,
con domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en la avenida Alvaro Obregén, niimero 22,
tercer piso, colonia Roma Norte, demarcacion territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, en la
Ciudad de México; con Correo Electronico contacto@seccion15.org.mx, vy OLGA LORENA
MONTOYA NATERAS en su caracter de representante legal de la empresa denominada
COMERCIALIZADORA: PEPSICO MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. , personalidad que acredito en
términos de ia copia certificada del instrumento notarial nimero 116,618 , pasado-anie la fe del
licenciado José Luis Quevedo Salceda, notario pﬁblico ndmero 99 de la Ciudad de Meéxico, misma
gue se anexa al presente tramite, con domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en la calle
Bosque de Duraznos, namero 67, colonia Bosque de las Lomas, demarcacion territorial Miguel
Hldalgo ‘Cédige Postal 11700, en la Ciudad de México, con Corréo Elecirénico
lorena.montoya@pepsico. com; ante usted con el debido respeto comparecemos a exponer:

Que acompafnamos Contrato COIectlvo de Trabajo que se celebré y serd aplicable en las
instaflaciones de la empresa denominada: COMERCIALIZADORA PEPSICO MEXICO, S. DE R.L.
DE C.V., misma que se dedica en forma principal “El comercio al por mayor de botanas y frituras,
como papas fritas, chicharrones de harina y de cerdo, tostadas, cacahuates, semillas fritas,
palomitas de maiz”y cuenta con 129 trabajadores a su servicio, con el objeto de efectuar su registro
y depdsito ante esa autoridad faboral, a fin de que surta sus efectos ‘legales, conforme a lo que
establece’el articulo 390 de la “LEY”. -

Se desigha como apoderados Iegales, por parte del sindigato contratante, a ios licenciades Carlos
Aguirre Villepas, Iris Ramirez Vazquez, Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferreira, Omar
Gutiérrez-Loredo y Daniel Lépez Pérez, asimismo, a los asesores sindicales Tania Nayeli Martinez
Mateos, Blanca Estela Pacheco Romero, Francisco Anaya Gamez, Saiil Humberto Nevarez
Flores, Luis Manuel Sénchez Gutiérrez, Luis Ernesto Garcia Jaramillo, Omark Hernandez
Reyes, Rafael Martinez Prochovnik, Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge Paez Sanchez,
Arturo Patifio Leal, Jesilis Texis Romero, Reyes Gonzalez Zacarias, Raymundo Cortes Lépez,
José Nicolas Hemandez Garcia, Maria Caritina Flor Lopez, Verénica Edith Garcia Garcia y
Adriana Cruz Fuentes, para que en forma conjunta, indistinta, separada, realicen cualquier tramite,
asi como, para que reciban documentos relativos al depdsito y registro de! presente "CONTRATO",
conforme a lo que disponen los articulos 692 y 693 de la Léy Federal del Trabajo.
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Por o expuesto,

A ESE HONORABLE CENTRO, atentamente pedimos:

Unico, Se sirva tener por efectuado el registro y depésito de! Contrato Colectivo de Trabajo a que

se refiere este escrito y por autorizados los profesionisias y personas citadas, para fedos los efectos
legales a que haya lugar.

Ciudad de México, a primero de agosto del 2024,

ATENTAMENTE
POR LA "EMPRESA" g POR K. "SINDICATO"
SERGIO ROBERTO D GONZALEZ MENDOZA

REPESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL
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ASUNTO: Contrato Colectivo de Trabajo

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE GELEBRAN POR UNA PARTE, LA EMPRESA
DENOMINADA: COMERCIALIZADORA PEPSICO MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., REPRESENTADA
POR OLGA LORENA MONTOYA NATERAS, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL,
CON DOMICILIO EN LA CALLE BOSQUE DE DURAZNOS, NUMERO 67, COLONIA BOSQUE DE
LAS LOMAS, DEMARCACION TERRITORIAL MIGUEL HIDALGO, CODIGO POSTAL 11700, EN LA
CIUDAD DE MEXICO Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y CONEXOS
DE LA REPUBLICA MEXICANA, REPRESENTADO POR SERGIO ROBERTO DEL CARMEN
GONZALEZ MENDOZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON -DOMICILIO EN
AVENIDA ALVARO OBREGON, NUMERO 22, ‘'TERCER PISO, COLONIA ROMA NORTE,
DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700, EN LA CIUDAD DE
MEXICO; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES,

CLAUSULAS

CAPITULO PRIMERO
De la representacion

PRIMERA. Parz los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, en el cuerpo del mismo, a
la empresa COMERCIALIZADORA PEPSICO MEXICO, S. DE R.L. DE C.V,, se le designara como
"EMPRESA", al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA
MEXICANA, se le denominara como “SINDICATO"; al referirse a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
sirplemente se usara |a palabra "LEY", al sefialar a ambas partes, como “LAS PARTES" y al hacer
mencién del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se indicara con la palabra "CONTRATO"

DA. “LAS PARTES”, se reconocen la personalidad juridica que ostentan para todos los
@5 legales a que haya Iugar

Para los efectos de esta cléusula el "SINDICATO" nombra y la "EMPRESA" reconoce como Unicos
representantes, con facultades amplias, cumplidas y bastantes de representacion, administracion y
aplicacién del presente "CONTRATO", asi como, para que intervengan en cualquier conflicto que se
suscite de caracter colectivo e individual, a los licenciados Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez
Vazquez, Maria Eugenhia Juliana Guerrero Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo y Daniel Lopez
Pérez, asimismo, a los asesores sindicales Tania Nayeli Martinez Mateos, Blanca Estela Pacheco
Romero, Francisco Anaya Gamez, Salil Humberto Nevarez Flores, Luis Manuel Sénchez
Gutiérrez, Luis Ermesto Garcia'Jaramillo, Omark Hernandez Reyes, Rafael Martinez Prochovnik,
Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge Paez Sanchez, Arturo Patifio Leal, Jesus Texis Romero,
Reyes Gonzélez Zacarias, Raymundo Cortes L6pez, José Nicolas Herndndez Garcia, Maria
Caritina Flor Lopez Jarilio, Verénica Edith Garcia Garcia y Adriana Cruz Fuentes, en forma
conjunta, indistinta o separada; confarme a los articulos 692 y 693 de la "LEY". :

Asimismo, el "SINDICATO” designara por escrito a un delegado ¥ subdelegado general dentro de la
"EMPRESA", quienes trataran en el momento e inmediatamente, los problemas que se lleguen a

1
1
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suscitar por motivo de la aplicacién dei presente contrato. Los actos lievados por dicho delegado o
subdelegado, quedaran sujetos a la aprobacién del representante acreditado por el “SINDICATO”. El
subdelegado suplira al delegado en ausencia de éste.

TERCERA. La "EMPRESA" reconoce al "SINDICATO", como el unico y genuino representante del
total interés profesional de los trabagadores al servicio de la misma.

CUARTA: La "EMPRESA" se. cbliga con el "SIND!CATO" a no tratar asunto alguno con sus
trabajadores sin la presencia de la representacion sindical, con excepeion de las drdenes dadas para
el desarrollo de las labores; por consiguiente, se considerara nulo, todo convenio o pacto que al
respecto llegard a celebrarse con los trabajadores, sin el conocimiento y la intervencion de la
representacion sindical.
CAPITULO SEGUNDO
De la jurisdiccion y aplicacion

QUINTA. El presente "CONTRATO", abarca, rige y es aplicable en los domicilios siguientes:

1. Carretera Pachuca — Ciudad Sahagun kilémetro 5.5, Cédigo Postal 42186,
municipio Mineral de 1a Reforma, estado de Hidalgo.

2. Camino Interparcelario niiméro 101, CAdigo Postal 42030, municipia de
Pachuca de Soto, estado de Hidalgo.

CAPITULO TERCERO
De la duracion y revision
! | ' )
SEXTA. La duracion del presente "CONTRATO”, es por tiempo indeterminado. Solo podréa revisarse,

suspenderse o terminarse de conformidad con lo previsto por los articulos 399, 399 Bis y 401, fraccion
Itl, de la "LEY".

El "CONTRATO" empezara a surtir sus efectos a partir del dia 30 de abril de cada afio,
independientemente de la fecha de su depésito.

CAPITULO CUARTO
De la contratacién

SEPTIMA. La "EMPRESA" conviene que todo trabajador para ocupar cuaiquier vacante o puesto de

nueva creacion, podra ser contratado siguiendo los fineamientos que establecen los articulos 35, 37,
39, del 39-A al 39-F y 40 de la "LEY".

“LAS PARTES”, respetaran ia libertad de asociacion, libertad sindical y el reconocimiento efectivo de

la negociacién colectiva, srguiendo los lineamientos Iegales establecidos por el artieulo 395 de la
liLEYﬂ

OCTAVA. Si por cualguier circunstancia. la "EMPRESA” tuviera la necesidad de cambiar de
denominacion o de personalidad juridica; asimismo, si por cualquier forma, cediere, traspasare,
vendiere, arrendare total o parcialmente, los derechés que tenga autorizados o concesionados para
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la realizacion de su objeto social, o los bienes que constituyen el patrimonio de la misma, no afectara
las estipulaciones del presente “CONTRATO" ni los derechos de los trabajadores; por consiguiente,
seran obligatorios para-el adquirente en calidad de "EMPRESA O PATRON SUSTITUTO" y sera
solidariamente responsable con la “EMPRESA O PATRON SUSTITUIDO” frente a los trabajadores
y el “SINDICATO" de todas las obligaciones y derechos adquiridos, en los términos establacidos en
este "CONTRATO" en relacion con &} articulo 41 de'la “LEY".
i b
CAPITULO QUINTO
De la intensidad y calidad del trabajo

NOVENA. Los trabajadores estan obligados a realizar las labores para las que fueron contratados
con toda la capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y costumbre que se requiera en el trabajo
contratado y conforme con las normas, 1nstruccmnes y actividades establecidas por la "EMPRESA".

DECIMA. La "EMPRESA" esta de acuerdo en elaborar con €l "SINDICATO" y con el acuerdo de los
trabajadores, el escalaion de categorias, siguiendo los lmeamlentos que sefiala el Titulo Cuarto en
su Capitulo IV de 1a "LEY".

DECIMA PRIMERA. Cuando por necesidades de las fabores que desarrolla la “EMPRESA”, se
requiera que un trabajador de plania, pase a desempefiar una labor distinta, tai cambio, previo-el
consentimiento del trabajador, es perinitide dentro-de su categoria; pero independientemente de!
salario que se le pague, éste, no podra ser inferior af que [e corresponda originalmente.

CAPITULO SEXTO
De la jornada de trabajo

=7 -

CIMA SEGUNDA. La jornada normal de trabajo, sera de cuarenta y ocho horas a la semana para
el turno diurno; cuarenta y cinco horas el turno mixto y cuarenta y dos horas el turno noctumo; la
"EMPRESA" y el "SINDICATO”, con el acuerdo de los trabajadores, podran establecer modalidades
en la reparticion de las horas de la jornada de trabajo, cuando las necesidades de la "EMPRESA",
asi lo requieran, sin que estas excedan de la jornada normal.

Los trabajadores no estan obhgados a pr&star sus servicios por un tiempo mayor ahpermltldo por la
IILEYI!‘

DECIMA TERCERA. Durante |a jornada continua de trabajd la “EMPRESA", concedera al trabajador
un descanso de media hora, por los menos, para tomar alimentos.

DECIMA CUARTA Los horanos que regulardn la entrada y salida de Eos trabajadores a sus labores
seran los que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo. Los trabajadores tienen la
obligacion de presentarse a sus jabores con puntualidad. :

DECIMA QUINTA. Cuando por circunstancias eSpeciales, deban aumentarse las horas de trabajo,
seran consideradas como extraordinarias y nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres
veces por semana. Las horas extracrdinarias de trabajo, solo podréan trabajarse, previa autorizacion
escrita por la "EMPRESA", vy éstas se pagaran con un cien por ciento mas del salario que
corresponda a la jornada y si exceden de nueve horas extraordinarias a la semana, se pagara el
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tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la
jormada. % .
CAPITULO SEPTIMO
De los descansos y vacaciones

DECIMA SEXTA. Por cada seis:dias de labores, el trabajador disfrutara de un dia de descanso, por
o menos, con goce de salario integro.

DECIMA SEPTIMA. La “EMPRESA” procuraré que el dia de descanso semanal sea el domingo.
Los trabajadores que presten sus servicios en dia domingo, tendréan derecho a una prima adjcional
de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

DECIMA OCTAVA. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes:
primero de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero; ¢l tercer
lunes de marzo en conmemoracion del veintiurio de marzo; primero de mayo; dieciséis de
septiembre; el viernes santo, iel tercer lunes de noviembre en conmemoracién :del veinte de
noviembre; veinticinco de diciembre de cada afio, el viernes denominado santo y el primero de
octubre de cada seis afios cuando corresponda la fransmisién del Poder Ejecutivo Federal; asimismo,

el que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones ordmanas para
efectuar la jornada electoral. i

DECIMA NOVENA. La "EMPRESA" se obliga a conceder a sus trabajadores vacaciones anuales
con goce de salario integro en‘la forma sngmente

Antiguedad de: Dias Prima |% de Prima

r

1 12 4.8 40%
2 t 19 . 9.8 70%
3 16 L19R 80%
4 18 14.4 80%
g 20 16 80%
6-8 22 21.6 98%
9-10 22 o 100%
11-15 24 24 100%
16-20 26 26 100%
21-25 28 28 100%
26-30 30 30 100%
31-35 32 32 100%

Para el pago de estas prestaciones, se tomara como base el salario diario promedio (fijo mas comisién
de las dltimas 8 semanas), segin su categoria y especialidad.

CAPITULO OCTAVO
Del monto de los salarios
VIGESIMA, Los salarlos que d:sfrutarén los trabajadores al servicio de la "EMPRESA", seran los que
aparecen consignados en el tabulador de salarios anexo, parte integrante de este "CONTRATO".
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VIGESIMA PRIMERA. “LAS PARTES”, estan de acuerdo en que los descuentos en los salarios a
los trabajadores, estan prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos que se contemplan en el
articulo 110 de fa "LEY". .
CAPITULO NOVENO
De ias ufilidades en la empresa

VIGESIMA SEGUNDA, La "EMPRESA" se compromete a cumplir con el ordenamiento de la
participacién de los trabajadores en las utilidades, conforme a los lineamientos que establece el
Titulo Tercero en su Capitulo Vil de la"LEY".,

- CAPITULO DECIMO
Del aguinaldo

VIGESIMA TERCERA. Los trabajadoreés tendran derecho a un aguinaldo anual, que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre de cada afio. Los que no hayan cumplido el afio de servicios, esta
prestaciori, se pagara en proporcion al tiempo trabajado. Pata su pago, se tomara como base el salario
diario promedio (fijo mas comision de las Gltimas 8 semanas), segun su categoria y especialidad.
Quedando de la forma siguienie: ‘

|

Antigiiedad de: 3 Aguinaldo:
AR | L : 45 dias
2 afos 21 dias
3 a5 arios 26 dias

6 afios o mas : 32 dias

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la productivigad, formacidn y capacitacion
de los trabajadores

&7
IMA CUARTA. La "EMPRESA" se obliga a proporcionar a los trabajadores a su servicio y
éstos a recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo gue le permita elevar su nivel de vida,
su competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y programas, que formulen de
comun acuerdo la “EMPRESA"” y e! “SINDICATO" o la mayoria de sus trabajadores, segun lo

dispuesto por el articulo 391 fracciones VIl y VIll en relacién con los articulos 153-A al 183-X de la
"LEY™. .

VIGESIMA QUINTA. Para dar'cumplimiento a la obligacién que les corresponde conforme a lo
establecido en la clausula anterior, la “EMPRESA" - podra convenir con el "SINDICATO" en que la
capacitacion o adiestramiento se proporcione a los trabajadores dentro o fuera de las instalaciones
de la “EMPRESA”, con personal propio, instructores, instituciones, escuelas u organismos
especializados, o bien mediante la adhesion a los sistemas generales que se establezca por la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
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VIGESIMA SEXTA. La capacitacién o adiestramiento a que se refiere el presente capituio debera
impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la
naturaleza de los servicios, la “EMPRESA” y “SINDICATO”, convengan que podré impartirse de otra
manera; asimismo, en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la
ocupacién que desempefa, en este supuesto, la capacitacion se realizaré fuera de la jomada d
trabgjo. i 5

VIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obliga a capacitar y adiestrar a los trabajadores de nuevo
ingreso y a los demds interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacién, durante 30
dias. Los trabajadores a quienes se les imparta la capacitacién o adiestramiento, estaran obligados a
asistir puntuaimente a los cursos, asimismo, cumplir con los programas respectivos y presentar los
examenes de evaluacion, conocimiento y aptitud que le sean requeridos.

VIGESIMA OCTAVA. El adiestramiento tendra por objeto:

1. Actuglizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y proporcionarles
informacién para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas tecnologias que la “EMPRESA”
debe implementar para incrementar la productividad en la actividad que desarrolla;

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre ios riesgos y peligros a que estan expuestos
durante et desempefio de sus kabores, asi como, las disposgiciones contenidas en el reglamento y fas
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente que son aplicables,
para prevenir riesgos de trabajo; <

entar la productividad en la actividad que desarrolia; : ;

d .

=1 general, mejorar el nivel educativo,; la competencia laboral y las habilidades de todos los
abajadores.

VIGESIMA NOVENA. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento estan
obligados a:

[ [

1. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte del
proceso de capacitacion o adiestramiento;

5

i1. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento, y cumplir
con los programas respectivos; y 0

Ill. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos, capacidad, aptitud y de competencia
laboral que sean requeridos.

TRIGESIMA. Para dar cumplimiento a lo seftalado por los articulos 1534 y 163-J de ia “LEY", con el
objeto de elevar la productividad, la "EMPRESA" y el "SINDICATO", se comprometen a elaborar
un programa para hacer mas eficiente las actividades que se desarrollan de acuerdo al objeto social
de la "EMPRESA™, v hacer que ésta, sea prospera y competitiva, el cual, debe contemplar los
mecanismos para optimizar los factores humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y
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organizacionales, que tenga como resultado, incrementar el ingreso y el bienestar de los trabajadores,
asimismo, estar en la posibilidad de distribuir equitativamente los beneficios obtenidos. De igual forma,
debera contener, los métodos de evaluacién y criterios de medicion de la productividad en la actividad
que se desarrolla, asi como, fijar sus objetivos, metas y parametros que permitan determinar la forma
y monto apropiados de los incentivos, bonos o comisiones derivados por la contribucidn de los
trabajadores en la elevacion .de la productividad que se acuerden con el "SINDICATO" y los
trabajadores. La ‘Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, sera la
encargada de verificar el debido cumplimiento del programa que para tal efecto y de acuerdo a las
necesidades de la "EMPRESA" se elabore.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De laintegracion y funcionamiento
de las comisiones mixtas

TRIGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA” y el "SINDICATO" se comprometen a integrar las
comisiones mixtas siguientes: Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad,;
Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; Comision Mixta de Reglamento
Interior de Trabajo, Comisién Mixta'de Reparto de Utilidades, Comision Mixta de Atencion y
Seguimie‘nto a Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual y las demas
comisiones, que conforme a la “LEY” deban integrarse; cuyo funcionamiento se sujetara a los
términosycondlcwnes que sefale la misma. Por consiguiente, para su integracién, se designara igual

nemrrere, de representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”, con &l fin de establecer los
programa

. planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables
44 una de las comisiones mixtas que se integren.

rr, -

a Comision Mixta de Capacitacion; Adiestramiento y Productividad, conforme a la “LEY”, sé
intégraré en los términos y condiciones que al efectd se ordene en la misma, por consiguiente, para
su funcioriamiento e integracién, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y
de la “EMPRESA?”, con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de
acuerdo a las disposiciones legaies aplicables a esta comision.

5 i e P
La Comisién Mixta de Seguridad, Hilt_;iene y Medic Ambiente; conforme a la “LEY”, se integrara
en los términos y condiciones que al efecto se ordene 'en la misma; por consiguiente,” para su
funcionamiento e integracion, se designara igual nufnero de representantes de los trabajadores y de
la “EMPRESA", con el fin de: establecer los programas, planes y sistemnas de funcionamiento de
acuerdo a las disposiciones legales apllcables aesta comtsu‘m

La Comisién Mixta de Regtamento Intenor de Trabajo; conforme a la “LEY”, se integrara en tos
términos y condiciones gue al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su funcionamiento
e integracién, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y de la-“EMPRESA”,
con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables a esta- comision.

La Comisién Mixta de Reparto de Utilidades, conforme a la “LEY”, se integrara en los términos y
condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su funcionamiento: e
integracion, se designaré igual niumero de representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”,
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con el fin de establecer los ;':roramés, planes y sistemas de funcicnamiento de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables a esta'comision.

La Comision Mixta de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y
Acoso Sexual, cumpliendo el Protocolo de Actuacion emitido por Secretaria del Trabajo y Prevision
Social frente a casos de violencia laboral, hostigamientb y acoso sexual en la fusnte de trabajo,
observando la equidad de género, esta comision mixta, se integrara por dos trabajadores con la
categoria de confianza como representacion de la “EMPRESA”; y por dos trabajadores cubxertos por
¢l "CONTRATOQ", parte del “SINDICATO". s

Las demas comisiones que conforme a la “LEY” deban integrarse 'y sean necesarias para el
desarrolio: de las actividades de la “EMPRESA”, su integracién y funcionamiento se sujetara a los
térmings v condiciones que sefiale la propia “LEY” y los reglamentos aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO
'Del seguro social y riesgos de trabajo

g', - ,
RIGESIMA SEGUNDA. Para los casos de enferméedades generales, profesionales, accidentales y

riesgos de trabajo, fa "EMPRESA" se sujetaré a lo que ordena la "LEY" para esos efectos, asimismo,
cumplird con las disposiciones apl:cables que establece la Ley del Seguro Social.

TRIGESIMA TERCERA. El trabajador estara obligado a someterse a un examen médico, el cual,
podra practicarse por un médico particutar o por médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

TRIGESIMA CUARTA. El trabajador que falte a su trabajo por incapacidad, estara obligado a dar
aviso a la "EMPRESA" y a comprobarla con a constancna expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social. :
CAPITULO DECIMO CUARTO
De los permisos

TRIGESIMA QUINTA. Los trabajadores (hombres), disfrutaran de un permiso de paternidad de
cinco dias laborables con goce de sueldo por el nacam1ento de sus hijos y de igual manera en caso
de adopcion de un infante. '

TRIGESIMA SEXTA. Conforme a la reforma del articulo 140 Bis de la Loy del Seguro Social,
publicada.en el Diario Oficial de ia Federacién con fecha cuatro-de junio del 2019, reglamentada en
el articulo 132, fraccion XXIX BIS de la “LEY” la "EMPRESA" se obliga que para los casos de
madres o padres trabajadores asegurades, cuyds hijos de hasta dieciséis afios hayan sido
diagnosticados por el Instituto Mexicano del Seguro Social con cancer de cualquier tipo, podran gozar
de una licencia por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en caso de qué
el nifio, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos criticos de
tratamiento: o de hospitalizaciom durante el tratamiento médico, de acuerdo a la prescripcion del
médico tratante, incluyendo, en su caso, f tratamieénto destinade at alivio del dolor y los cuidados
paliativos por céncer avanzado. Lo antenor siguiendo los lineamientos establecidos en ese precepto
legal citado.

““\7
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CAPITULO DECIMO QUINTO
Demas estipulaciones que convienen a las partes

FONDO DE AHORRO

TRIGESIMA SEPTIMA. “EMPRESA” y “SINDICATO"” acuerdan constituir un fondo de ahorro para
los trabajadores cubiertos en el presente "CONTRATO" vigente a su servicio de acuerdo con las
siguientes bases:

1. El periodo de fondo de ahorro sera anual es decir de Semana 01 a Semana 52 del calendario
contable de la “EMPRESA” de cada afio.
2. La “EMPRESA” y el/los trabajadores cuyas categorias son mencionadas en el anexo del tabulador
salarial, aportaran cada uno la cantidad equivalente al 6% de su salario fijo mas variable que perciban
los vendedores por blogue aplicable a los vendedores de 1 afio de antigliedad o mas, con el fope
legal de atuerdo con la Ley dei Impuesto Sobre la Renta y su reglamento, con la periodicidad de su
némina y durante los meses que dure el afio calendario.
3. El Fondo de Ahorro se cerrard anualmente en ia Semana 52 y se entregara integramente a los
participantes en la tercera semana del mes de enero de cada afio con los intereses generados por
los rendimientos de fas inversiones, repartiéndclos ‘proporcionalmente de acuerdo al monto de los
2 s acumuiados a nombre de los participantes. Este fondo se regira por las disposiciones legales

VALES DE DESPENSA
TRIGESIMA OCTAVA. “EMPRESA” Y “SINDICATO” acuerdan establecer una ‘prestacion de
prevision social consistente en ¢l equivalente al 11% de su. salario fijo mas variable que perciban los
vendedores por blogue aplicable a los vendedores de 1 afic de antigliedad o mas, los cuales seran
cubiertos en vales de despensa. Dicha prestacion se pagaré por periodo vencido y se entregara de
acuerdo con el calendario establecido por la empresa. Esta prestacion se ajustara a ios topes legales
del monto y de exencién de impuestos de acuerdo ‘con la ley de Impuésto sobre ld renta y demas
Leyes relativas tomando en aonsideracion la zona geografica que corresponda, asi como lo
establecido en ia Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social para efectos de integracion del salario.

BONO DE PRODUCTIVIDAD

TRIGESIMA NOVENA. “"EMPRESA” Y “SINDICATO” acuerdan establecer un incentivo a la
productividad para la region que integra este “CONTRATO", a través de las tablas que se anexany

que forman parte integrante del presente “CONTRATO" en vigor. La base del presente incentivo seréd
el promedio semanal de la liquidacién del B1 y B2 (Q1), del B3 al B5 (Q2), del B6 al B8 (Q3), y del B9
al B12 (Q4) todos del afio inmediato anterivr que corresponda segln el cuario del que se trate. El
célculo del presente incentivo sera en base al crecimiento contra la base antes mencionada. Para
calcular dicho crecimiento se tomara el promedio de venta real semanal del bloque laborado. El pago
de dicho incentivo seré en pesos y se pagara en la tercera semana posterior al blogue vencido, en el
entendido de que el pago gravara los impuestos correspondientes.
" 1

|
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Las tablas de incentivo a la productividad tendrén una vigencia de un afic al término del cual, la
"“EMPRESA” se reserva la posibilidad de renovarlas, continuarias o cancelarlas, sin perjuicio para la
misma. |.as tablas de productividad estan divididas para reconocer el esfuerzo individual y de equipo
y en ambas casos se pagaran de acuerdo a los objetivos alcanzados.

COMISIONES

CUADRAGESIMA. Los trabajadores del canal de vendedor DETALLE se manejaré una comision del
3.3% de Ia venta para Salado y 6.6% de la venta para Duice (sin IEPS o impuesto vigente). Los
trabajadores del canal de PROXIMIDAD se manejaré una comision de 1.7% de la venta (sin IEPS o
impuesto vigente).

SEGURO DE VIDA

CUADRAGESIMA PRIMERA. La Empresa contratara un Seguro de Vida de Grupo para sus
trabajadores por la cobertura de $180,000 en caso de Muerte Accidental y $90,000 en caso de Muerte
Natural. La-cantidad sera entregada a los beneficiarios nombrados previamente por el asegurado en

su consentimiento individual.
” AYUDA POR NACIMIENTO MATRIMONIO DEFUNCION Y ESCOLAR

.
JADRAGESIMA SEGUNDA. En caso de matrimonio, nammlento de hijos 0 defunclén de un familiar

de primer grado, la “EMPRESA” otorgara las siguientes prestaciones:

a) Encaso de matrimonio (solo primer matrimonio), se otorgara un permiso con goce de salario por
2 (dos) dias laborables y un pago unico por la cantldad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS
00100 M.N.} brutos.

b} En caso de nacimiento de. hijos se oforgara un permiso con goce de salario de 1 dia laborable y
para el caso de trabajadores del género masculino se les otorgard 5 (cinco) dias laborables {en
glineacion y conformidad con io estipulado en la Reforma dé la “LEY”) y una ayuda Unica para gastos
por la cantidad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) brutos.

¢} Encaso de defuncion de un familiar de primer grado, se otorgara un:permiso con goce de salario
por 2 (dos) dias laborables, mas una ayuda unica para gastos por la cantidad dé $4,000.00 (CUATRO
MIL PESOS 00/100 M.N.) Brutes. Entehdiéndose como familiar de primer grado, para’los solteros (as)
el padre y }a madre, y para los casados (as), la esposa (0), los hijos y los padres.

d) La “EMPRESA” pagard en e mes de agosto la cantidad de $2,000 Brutos a todos los
trabajadores cubiertos en el presente “CONTRATO" sin requisito de antigiiedad ni hijos.

Para el calgulo los pagos de los dias cbn goce que se mencionan en la presente clausula, se tomaré
el promedio de las Gltimas 8. (ocho) semanas laboradas y se cotorgaran Unicamente con los
comprobantes certificados por las autoridades respectivas.

COMPLEMENTARIAS

CUADRAGESIMA TERCERA. En \mtud de que las labores que desempeiian todos los trabajadores
que amparan este “"CONTRATO” son para distribucién y venta de articulos alimenticios, se requiere
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de dichos trabajadores la mayer asepsia posible, por lo tanto, deben presentarse perfectamente
aseados, tanto en su persona como en su vestir; para o cual la “EMPRESA”, proporcionara en forma
gratuita a‘los vendedores uniformes repartidos de la siguiente forma: 3 (tres) playeras y 2 (dos)
pantalones en el mes de enero y 3 (ires) playeras y 2 (dos} pantalones en el mes de Julio, en la
inteligencia de que si los trabajadores no los usan o no estan perfectamente aseados no se les
permitird la entrada a laborar,'y su ausencia se tendra como falta injustificada. Igualimente se
comprometen a no usar los uniformes fuera del servicio, salve casos especiales, mismos que
requeriran orden escrita de la *“EMPRESA”. Se le dara una chamarra al afio que se entregaréa en el
mes de octubre. . ;

| 5
CUADRAGESIMA CUARTA. La venta o entrega det producto a los diferentes tipos de clientes que
estén bajg la responsabilidad del personal cubierto por el presente “CONTRATO” sera realizada en
vehiculos ‘propiedad de la “EMPRESA” mismos que éste ampara con un Seguro cuyas primas o
financiamiento seran pagadas por él, con excepcion del deducible del accidente, mismo que sera
pagado por el trabajador cubiertd por ¢l presente “CONTRATO" que haya sufrido el percance y, que
como maximo ascendera al 2% del valor comercial del vehiculo al momento del siniestro, y cuyo valor
estara sefalado en el Libro Adul o Guia E.B.C., publicacion mensual editada para la Ascciacion de
Comerciantes en Automéviles y Camiones, y Aseguradores de la Reptblica Mexicana.
: £

Para el pago por némina de dicho deducible por parte del vendedor, se establece como plazo la
cantidad de ocho’'semanas o mas dependiendo de lo establecido en el Articulo 110 de la “LEY” en
el sentido’ de que en ningln momento dicho descuento debera 'ser mayor def 30% del excedente
estiputado por la “LEY”™. i

En caso de un accidente, “LA EMPRESA” y el “SINDICATO” acuerdan que si durante la realizacién
as-labores o ¢on motivo de ellas; ¢l trabajador que sufra un percanée, éste debera cubrir como
! degumb gala "EMPRESA”. ;

aso de accidente y/o chogue, el vendedor debera dar aviso inmediatamente al representante de

4

Lo anterior sin perjuicio de las sanciones que confoime a la “LEY” haya [ugar, ya que se considera
coma una cbligacion del vendedor usar el vehiculo con el cuidado y esmero apropiados y poner en
practica las medidas preventivas de acciderites y el debido cumplimiento de la Ley y Reglamentos de
Transito, : ;

El trabajador cubierto por el “CONTRATO" deberd acreditar ante la "EMPRESA” gue el vehiculo a
su cargo no tiene infracciones.ante las autoridades de transito, efecto para el cual la “EMPRESA”,
se compromete a gestionar el visto bueno de no reporte ¥ en caso de que o hublese, el importe de
las infracciones sera desconiado del salario del trabajador cubierto por el “CONTRATO", o de su
finiguito al momento de que deje de prestar sus servicios a la “EMPRESA” por cualquier causa.

En-caso de infracciones por falta de documentos ¢ fallas mecanicas imputables a la “EMPRESA”
esta pagara el importe total de‘las mismas.

CUADRAGESIMA QUINTA. Las estipulaciones del “CONTRATO", se extienden a todos los
trabajadores que laboran en la “EMPRESA”, aunque no sean miembros del “SINDICATO”, con la
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limitacion que establece el articulo 184 de la “LEY”, por consiguiente, la “EMPRESA” y el
“SINDICATO”, estan de acuerdo que todo lo estipulado en este “CONTRATO”, no sera aplicable a

los trabajadores de confianza sefialados en los articulos 9 y 11, en refacion con el articulo 184 de la
IILEYIl.

CUADRAGESIMA SEXTA. Cuaiguier nueva "LEY" o reglamento gue modifique ias bases de este
"CONTRATO" vy que mejore’ las condiciones de los trabajadores en cualquier aspecto, seran
aplicadas desde el momento de su promulgacién at presente "CONTRATO",

CUADRAGESIMA SEPTIMA. Todo lo no previsto en el presente "CONTRATO", pero que se
encuentre estipulade en la “LEY”, “LAS PARTES” estan de acuerdo en tenerlo por pactado y
surtiendo todos sus efectos legales. -

CUADRAGESIMA OCTAVA. Las normas lnternas de cbservancia general para el desarrolio de las
labores dentro de fas'instalaclones de la “EMPRESA®, asi mismo, las sanciones y medidas
disciplinarias aplicables por incumplimiento y violaciones a esas normas y a este "CONTRATO", se
establecefdn en un Reglamento Interior de Trabajo, el cual, se formulara en términos de o que
establezca fa “LEY”.

CUADRAGESIMA NOVENA. Todas las prestaciones del presente contrato colective de trabajo
aplicaran para todos los trabajadores a partir del dia 1 del mes 13 de servicios ininterrumpidos. Asi
mismo dtirante los primeros 12 meses de servicio los trabajadores gozaran Gnicamente de los

beneficios gque marca la “LEY”, Con excepcion de la clausula vigésima segunda, la cual se aplicara
conforme a la tabla anexa.

El presente "CONTRATO", se,f ma pOr triplicado quedando un tanto en poder de cada una de “LAS
PARTES™ y las restantes para su reglstro y depbsito ante el Centro Federal de Gonclhac:on y
Registro Laboral.
Ciudad de México, a primero de agosto del 2024,
i ATENTAMENTE!
POR EL/'SINDICATO"
peel

SERGIO ROBERTO DEL CAl GON OZA
SECRETARIO GENERAL
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ASUNTO: Tabulador de salarios.

Tabulador de salarios que percibirdn los trabajadores al servicio de la empresa
COMERCIALIZADORA PEPSICO MEXICO, §. DE R.L. DE C.V., amparados y cubiertos por el
Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado con el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y CONEXOS DE
LA REPUBLICA MEXICANA, mismo que sera aplicable en los domicilios ubicados en carretera
Pachuca — Ciudad Sahagtn kilometro 5.5, Codigo Postal 42186, municipio Mineral de la
Reforma, estado de Hidalgo y camino Interparcelario nimero 101, Cédigo Postal 42030,
municipio de Pachuca de Soto, estado de Hidalgo, el cual tendra una vigencia del dia primero de
enero del 2024 al dia 31 de diciembre del 2024.

; SALARIO
CATEGORIA DIARIO
Vendedor Detalle $265.11
Vendedor Proximidad $272.39
Vendedor Large Formais $265.11

Ntmero de trabajadores: 129
Ciudad de México, a dia primero de agosto del 2024.

ATENTAMENTE

"SINDICATO"

- }\A‘ETM{
SERGIO ROBERTO DEL CARMEN GONZAL NDOZA

ENERAL




