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Alvaro Obregon, nimero 22, Tels. 55 52 65 06 70
tercer piso, colonia Roma, 5552650673
demarcacion tetritorial Cuauhiémoc,

Cadigo Postal 06700,

Ciudad de México.

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
PRESENTE.

OMARK HERNANDEZ REYES, en su cardcter de Secratario General del SINDICATO NACIONAL “SUPERAGCION Y
PROGRESO"” DE TRABAJADORES DE LA REPUBLICA MEXICANA, personalidad que acrediio en términos de la
copia certificada de la resolucién nimero 214.2.2.-3160, de fecha 29 de septiembre de 2021 (toma nota), expedida
por la Direcclén General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, misma que se
anexa al presente tramite, con domicilio para ofr y recibir notificaciones el ubicado en la avenida Alvaro Obregon,
nimero 22, piso 3, colonia Roma, demarcacion territorial Cuauhtémaoc, Codigo Postal 06700, en la Ciudad de México,
con Correo Electrénico contacto@seccion5.0rg.mx; ¥ CARLOS ENRIQUE RAMIREZ BERMAL, en su caracter de
representante legal de la empresa DENOMINADA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ARGOSTAL S.A. DE C.V.,
personalidad que acredito en términos de ia copla certificada del instrumento notarial nimero 191,189, pasado ante la
fo del licenclado Marco Antonio Ruiz Aguirre, notario publico nimero 229 de ia ciudad de México, misma que se anexa
al presente tramite, con domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en calle Norte 59, numero 1015-C, colonia
industriat Vallejo, demarcacion territorial Azcapotzalco, Cédigo Postal 02300, en la Ciudad de México, con Correo
Electronico curibeo@pochteca.net; ante usted con el debido respeto comparecemos a exponer:

Que acompafiamos al presente escrito.Gontrato Colectivo de Trabajo Inicial debidamente firmado y que sera
aplicable en las instalaciones de la empresa denominada: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ARGOSTAL S.A. DE
C.V., misma que se dedica en forma principal a prestar servicios en la elaboracion, suministro, asistencia anéalisis en
toda clase de proyectos y estudios de mercado y servicios administrativos, financieros y contables en general y cuenta
can 50 trabajadores a su servicio, con el objeto de efectuar su deposito ante esa autoridad laboral, a fin de que suria
sus efectos legales, conforme a lo que establece el articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo.

Be designa como apaderados [egales, por parte del sindicato, a los llcenciados Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez
Vazguez, Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo, César Hernandez Gémez, Daniel
Lépez Pérez, asimismo, a los asesores sindicales Tania Nayeli Martinez Mateos, Blanca Estela Pacheco Romero,
Francisco Anaya Gémez, Sail Humberto Nevarez Flores, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Luis Ernesto Garcia
Jaramillo, Rafael Martinez Prochovnik, Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge Paez Sanchez, Arturo Patifio
Leal, Jesis Texis Romero, Reyes Gonzélez Zacarias, Raymundo Cortes Lépez, José Nicolas Hernéndez Garcia,
Maria Caritina Flor Lopez Jarlllo, Verénica Edith Garcia Garcfa y Adriana Cruz Fuentes, para que en forma
conjunta, indistinta o separada, realicen cualguier tramite, asi como, para que reciban documentos relativos al depésito
y registro dei presente "CONTRATO", conforme a lo que disponen fos articulos 692 y 693 defa Ley Federal de Trabajo.
L .
Por lo expuesto,

A ESE HONORABLE CENTRO, atentamente pedimos:

Unico; Se sirva tener por efeciuatg el registro y-depdsito del Contrato Colective de Trabajo Inicial & que se refiere
este escriio y por autorizadgds 10s \- esionistas y personas citadas, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Ciudad de México, a dig del 2024
ATENTAMENTE
PO
CARLOS ENR iREZ BERNAL
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' ASUNTO: Conirato Colectivo de Trabajo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA EMPRESA
DENOMINADA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ARGOSTAL S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR
CARLOS ENRIQUE RAMIREZ BERNAL, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, CON
DOMIGILIO EN CALLE NORTE 59, NUMERQ 1015-C, COLONIA INDUSTRIAL VALLEJO, DEMARCACION
TERRITORIAL AZCAPOTZALCO, CODIGO POSTAL 02300, EN LA CIUDAD DE MEXICO; Y POR LA OTRA
PARTE, EL SINDICATO NACIONAL “SUPERACION Y PROGRESO” DE TRABAJADORES DE LA
REPUBLICA MEXICANA, REPRESENTADO POR OMARK HERNANDEZ REYES, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO. GENERAL, CON DOMICILIO EN AVENIDA ALVARO OBREGON, NOMERO 22, TERCER
PISO, COLON|A ROMA, DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700, EN LA
CIUDAD DE MEXICO, At TENOR DE LAS SIGUENTES,

CLAUSULAS:

CAPITULO PRIMERO
De la representacion

PRIMERA. Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, en el cuerpo del mismo, a la
empresa SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ARGOSTAL S.A. DE C.V,, se le designara como "EMPRESA",
al SINDICATO NACIONAL “SUPERACION Y PROGRESO” DE TRABAJADORES DE LA REPUBLICA
MEXICANA, se le denominara como "SINDICATO"; al referirse a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
simplemente se usara la palabra "LEY", al sefialar a ambas partes, como “LAS PARTES” y al hacer mencitn
del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se indicara con la palabra "CONTRATO".

SEGUNDA. “LAS PARTES”, se recohocen la personalidad juridica que ostentan, para todos los efectos
legales a que haya fugar.

Para los efectos de esta clausula, el "SINDICATO" nombra y la "EMPRESA" reconoce como dnicos
representantes, con facultades amplias, cumplidas y bastantes de representacion, administracion y aplicacion
del presente "CONTRATO", asi como, para que intervengan en cualquier conflicto que se suscite de caracter
colectivo e individual, a los licenciados Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez Vazquez, Maria Eugenia
Juliana Guerrero Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo, César Hernandez Gdémez, Daniel Lopez Péraz,
asimismo, a los asesores sindicales Tania Nayeli Martinez Mateos, Blanca Estela Pacheco Romero,
Francisco Anaya Gamez, Salil Humberto Nevarez Flores, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Luis Emesto
Garcia Jaramillo, Rafael Martinez Prochovnik, Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge Pdez Sanchez,
Ariuro Patifio Leal, Jesus Texis Romero, Reyes Gonzalez Zacarias, Raymundo Cortes Lépez, José
Nicolas Hernéndez Garcia, Maria Caritina Flor Lépez Jarillo, Verénica Edith Garcia Garcia y Adriana
Cruz Fuentes, en forma conjunta, indistinta o separada, conforme a los articulos 692 y 693 de la "LEY™.

Asimismo, el “SINDICATO” desighara por escrito a un delegado y subdelegado general dentro de ia
“"EMPRESA", fuienes frataran en el momento e inmediatamente, los problemas que se lleguen a suscitar por
motivo de ia aplicacién del presente “CONTRATO”. Los actos llevados por dicho delegado o subdelegado,
quedaran sujetos a la aprobacion del répresentante acreditado por el “SINDICATO”. Ei subdelegado suplira
al delegado en ausencia de éste.
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TERCERA. La "EMPRESA" reconoce al "SINDICATO", como el (nico y genuino representante del interés
profesional de la mayoria de los trabajadores al servicio de la misma.

CUARTA. La "EMPRESA" se cbliga con el "SINDICATO" a ne tratar asunto alguno con sus trabajadores sin
la presencia de la representacion sindical, con excepcion de las 6rdenes dadas para el desarrolio de las
labores; por consiguiente, se considerara nulo, todo convenio o pacio que al respecto llegara a celebrarse
con los trabajaderes, sin el conocimiento y la intervencion de fa representacién sindical,

CAPITULO SEGUNDO
De la jurisdiccion y aplicacion

QUINTA. El presente "CONTRATO", abarca, rige y es aplicable en €l domicilio siguiente:

1. Calle Norte 59, namero 1015-C, colonia: Industrial Vallejo, demarcacién territorial Azcapotzaico,
Cdédigo Postal 02300, en la Ciudad de México.

CAPITULO TERCERO
De la duracién y revisién

SEXTA. La duracion del presente "CONTRATO", es por tiempo indeterminado. Sclo podra revisarse,

suspenderse o terminarse de conformidad con 1o previsto por los articulos 399, 399 Bis y 401, fraccion HI, de
la "LEY™.

EI"CONTRATO" empezara a surtir sus efectos a partir del dia tres de abril de cada ario, independientemente
de |a fecha de su registro y depésito.

CAPITULO CUARTO
De la contratacion

SEPTIMA. La "EMPRESA" conviene que todo trabajador para ocupar cualquier vacante o puesto de nueva
creacion, podra ser contratado siguiendo los lineamientos que establecen los articuios 35, 37, 39, del 39-A al
39-F y 40 de la "LEY".

“LAS PARTES", respetaran la libertad de asociacién, libertad sindical y el reconocimiento efectivo de la
negociacion celectiva, siguiendo los lineamientos legales establecidos por el artfculo 395 de la “LEY”.

OCTAVA. Si por cualquier circunstancia, la "EMPRESA” tuviera ia necesidad de cambiar de denominacién
o de personalidad juridica; asimismo, si por cualquier forma, cediere, traspasare, vendiere, arrendare total o
parcialmente, los dersechos que tenga autorizados o concesionados para la realizacion de su objeto social, 0
los bienes que constituyen el patrimonio de la misma, no afectard las estipulaciones del presente
“CONTRATO" ni los derechos de los trabajadores; por consiguiente, serdn obligatorios para el adquirente en
calidad de “EMPRESA O PATRON SUSTITUTO" y sera solidariamente responsable con la “EMPRESA O
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PATRON SUSTITUIDO” frente a los trabajadores y el *SINDICATO” de todas kas obligaciones y derechos
adquiridos, en los términos establecidos en este "CONTRATO" en relacion con el articulo 41 de la “"LEY".

‘ CAPITULO QUINTO
De la intensidad y calidad del trabajo

NOVENA. Los trabajadores estan obligados a realizar las labores para las que fueron contratados con toda
la capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y costumbre que se requiera en el trabajo contratado y conforme
con las normas, instrucciones y actividades establecidas por la "EMPRESA™.

DECIMA. La "EMPRESA" esta de acuerdo en elaborar con el "SINDICATO" y con €l acuerdo de los
trabajadores, el escalafén de categorias, siguiendo los lineamientos que sefiala el Titalo Cuarto en su
Capitulo IV de la "LEY".

DECIMA PRIMERA. Cuando por necesidades de las labores que desarrolla la “EMPRESA”, se requiera que
un trabajador de planta, pase a desempefiar una labor distinta, fal cambio, previo el consentimiento del
trabajador, es permitido dentro de su categoria; pero independientemente del salario que se le pague, éste,
no podré ser inferior al que le corresponda originalmente.

: CAPITULO SEXTO
De la jornada de trabajo

DECIMA SEGUNDA. La jornada normal de trabajo, sera de cuarenta y ocho horas a la semana para el turno
diurno; cuarenta y cinco horas el turno mixto y cuarenta y dos horas el turno nocturno; la "EMPRESA" y el
"SINDICATO”, con ei acuerdo de los frabajadores, podran establecer modalidades en 1a reparticién de las
horas de !a jornada de trabajo, cuando las necesidades de la "EMPRESA", asl lo requieran, sin que estas
excedan de la jornada normal.

' ;
Los trabajadores no estan obligados a prestar gus servicios por up fiempo mayor al permitido por la “LEY”.

DECIMA TERCERA. Durante la jornada continua de trabajo, la “EMPRESA”, concedera al trabajadeor un
descanso de media hora, por los menos, para tomar alimentos.

DECIMA CUARTA. Los horarios que regularén la entrada y salida de los trabajadores a sus labores, seran
los que se estdblezcan en el Reglamenio Iriterior de Trabajo. Los trabajadores ‘tienen la obligacion de
presentarse a gus labores con puntualidad

DECIMA QUINTA. Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las horas de trabajo, seran
consmieradas como extraordinarias y nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces por semana.

Las horas extraordinarias de trabajo, sélo podrén trabajarse, previa autorizacion escrita por la "EMPRESA",

y éstas se pagaran con un cien por ciento mas de! salario que corresponda a la jomada y si exceden de
nueve horas ekitraordinarias a la semana, se pagara el iempo excedente con un descientos por ciento mas
del salario que corresponda a ias horas de la jormada.

CAPITULO SEPTIMO
De los descansos y vacaciones

DECIMA SEXTA. Por cada seis dias de labores, el trabajador disfrutara de un dia de descanso, por Io
menos, con goce de salario integro.
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DECIMA SEPTIMA. La “EMPRESA” procurara que ¢l dia de descango semanal sea el domingo. Los
frabajadores que presten sus servicios en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional de un
veinticinco por ciento, por [0 menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

DECIMA OCTAVA. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes: primero
de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero; el tercer lunes de marzo
en conmemeoracién del veintiuno de marzo; primero de mayo, dieciséis de septiembre,; el tercer lunes
de noviembre en conmemoraci6n del veinte de noviembre; veinticinco de diciembre de cada afio y
primero de octubre de cada seis afos cuando comresponda la fransmisién dei Poder Ejecutivo Federal,

asimismo, el que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones ordinarias,

para efectuar I;a jornada electoral.

DECIMA NOVENA. La "EMPRESA" s¢ obliga a conceder a sus trabajadores vacaciones anuales con goce
de salario Integro en la forma siguiente:

Un afo de servitios cumplidos, doce dias.

Dos afios de servicios cumplidos, catorce dias.

Tres aitos de servicios cumplidos, dieciséis dias.

Cuatro afios de servicios cumplidos, dieciocho dias.

Cinco afos de servicios cumplidos, veinte dias.

Seis a diez afios de servicios cumplidos, veintidoés dias.

Once a qumce afios de servicios cumplidos, veinticuatro dias.
Dieciséis a veihte afios de servicios cumplidos, veintiséis dias.
Veintiuno a velnticince afios de servicios cumplidos, veintiocho dias.
Veintiséis a treinta afios de servicios cumplidos, treinta dias.

Después del sexto afto de servicios, el periodo de vacaciones aumentaré en dos dias por cada cinco afios
de servicios. Gomprometiéndose la "EMPRESA™ a pagar una prima vacacional del veinticinco por ciento
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones. Los trabajadores recibirén el pago
de vacaciones y la prima respectiva, un diz antes de empezar a disfrutarias. Para el pago de estas
prestaciones, se tomara como base el salario diario tabulado, segun su categorfa y especialidad.

CAPITULO OCTAVO
Del rgonto de los salarios

VIGESIMA. Los salarios que disfrutarén los trabajadores al servicio de la "EMPRESA”, seran los que
aparecen consignados en el tabulador de salarios anexo, parte integrante de este "CONTRATO".

VIGESIMA PRIMERA. “LAS PARTES”, estidn de acuerdo en que los descuentos en los salarios a fos
trabajadores, estan prohibidos, salvo en los cases y con los requisitos que se contemplan en el articulo 110
de la “LEY™. i
CAPITULO NOVENO
De las utilidades en la empresa

VIGESIMA SEGUNDA La "EMPRESA" se compromete a cumplir con el ordenamiento de la participacién
de |os trabajadores en las utilidades, conforme a los lineamientos que establece el Titulo Tercero en su
Capitulo Vill de la "LEY™.



#

%

$

JE%O’N 15

Dy TRe®® contacto@seccion15,org.mx

4
Alvaro Qbregén, nimero 22, Tels. 55 52 65 06 70
tercer piso, colonia Roma, 5552650673
demarcacion territorial Cuauvhtémoe, ’
Cbdigo Postal 06700,
Ciudad de México.

CAPITULO DECIMO
Del aguinaldo

VIGESIMA TERCERA. Los frabajadores tendrén derecho a un aguinalde anual, que deberé pagarse antes
del dia veinte de diciembre de cada afio, equivalente a treinta dias de salario. Los que no hayan cumplido
¢l afio de servicios, esta prestacién, se pagaré en proporcion, al tiempo trabajado. Para su pago, se tomara
como base el salario diario tabulado, segiin su categoria y especialidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la productividad, formacién y capacitacién
de los trabajadores

VIGESIMA CUARTA. La "EMPRESA" se obliga a proporcicnar a los trabajadores a su servicio y éstos a
recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su competencia
taboral y su productividad, conforme a los planes y programas, que formulen de comin acuerdo la
“EMPRESA” y el “SINDICATO” o la mayoria de sus trabajadores, segin lo dispuesto por el articulo 381
fracciones VIl y VIll en relacién con los articulos 153-A al 153-X de la "LEY™.

VIGESIMA QUINTA. Para dar cumplimiento a {a obligacién que les corresponde conforme a lo establecido
en la clausula anterior, la “EMPRESA” podrd convenir con el "SINDICATO" en que la capacitacion o
adiestramiento se proporcione a los trabajadores dentro o fuera de las instalaciones de la “EMPRESA”, con
personal propio, instructares, instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien mediante |a
adhesion a los'sistemas generales que se establezca por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

VIGESIMA SEXTA. La capacitacién o adiestramiento a que se refiere el presente capitulo, debera impartirse
al trabajador durante las horas de su jornada de frabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios,
la “EMPRESA" y “SINDICATO”, convengan que podra impartirse de otra manera; asimismo, en &l caso en
que el trabajador desee capacitarse en una’actividad distinta a la ocupacion que desempefia, en éste
supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

VIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obliga a capacitar y adiestrar a los trabajadores de nuevo ingreso
y a los demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacién, durante 30 dias. Los
trabajadores a quienes se les imparta la capacitacion o' adiestramiento, estaran obligados a asistir
puntualmente a los cursos, asimismo, cumplir con los programas respectives y presentar los examenes de
evaluacién, conocimiento y aptitud que le sean requeridos.

VIGESIMA OCTAVA, El adiestramiento tendra por abjeto:

I Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habitidades de los trabajadores y proporcionarles informacion
para que puedan aplicar en sus actividades {as nuevas tecnologias que la “EMPRESA” debe implementar
para incrementar la productividad en la actividad que desarrolta;

II. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre {os riesgos y peligros a que estan expuestos durante el
desempefic de sus labores, asi como, las disposiciones contenidas en el reglamento y las hormas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y madio ambiente que son aplicables, para prevenir riesgos de
trabajo;

. incrementar la productividad en ia actividad que desarrolla;
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V. En general, mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades de todos los trabajadores.

VIGESIMA NQVENA. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento estan obligados
a. H

. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demds actividades gue formen parte del procese de
capacitacidn o adiestramiento;

Il. Atender tas indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento, y cumplir con los
programas respectivos; y

Ill. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos, capacidad, aptitud y de competencia laboral que
sean requeridos.

TRIGESIMA. Para dar cumplimiento a lo sefialado por los articulos 1531 y 153-J de la “LEY”, con el objeto
de elevar iz ptoductividad, la "EMPRESA" y el "SINDICATO", se comprometen a elaborar un programa
para hacer mas eficiente las actividades que se desarrolian de acuerdo al objeto social de la "EMPRESA", y
hacer que ésta, sea préspera y competitiva, el cual, debe contemplar los mecanismos para optimizar los
factores humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y organizacionales, que tenga como resultado,

incrementar el ingreso y el bienestar de los trabajadores, asimismo, estar en la posibilidad de distribuir
equitativamente los beneficios obtenidos. De igual forma, debera contener, los métodos de evaluacién y
critetios de medicion de la productividad en la actividad que se desarmolla, asi como, fijar sus objetivos, metas
y pardmetros que permitan determinar la foma y monto apropiados’ de los incentivos, bonos o comisiones
derivados por la contribucién de los trabajadores en la elevacion de la productividad que se acuerden con el
"SINDICATO" v los irabajadores. La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramientp y Productividad,

sera la encargada de verificar el debido cumplimienito del programa que para tal efecto y de acuerdo a fas
necesidades de la "EMPRESA" se elabore.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De la integracion y funcionamiento :
de la}s comisiones mixtas '

TRIGESIMA PRIMERA. L2 "EMPRESA" y el "SINDICATO" se comprometen a integrar las comisiones
mixtas siguientes: Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad; Comisién Mixta
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; Comisién Mixta de Reglamento Interior de Trabajo, Comisién
Mixta de Reparto de Utilidades, Comisién Mixta de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia
L.aboral, Hostigamiento y Acoso Sexual y las demas comisiones, que conforme a ia “LEY” deban
integrarse, cuyo funcionamiento se sujetard a los téminos y condiciones que sefale la misma. Por
consiguiente, para su integracion, se designard igual nimero de representantes de los trabajadores y de la
“EMPRESA", con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables para cada una de las comisiones mixtas que se integren,

La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, conforme ala “LEY", se integrara
en los téminos y condiciones que al efecto se ordene en lamisma, por consiguiente, para su funcionamiento
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e intagracion, se designard igual nimero de representantes de los frabajadores y de la “EMPRESA”, con el
fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables a esta comision.

La Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; conforme a la “LEY™, se integraré en los
t&rminos y condicicnes que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su funcionamienio e
integracién, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”, con el fin
de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a ias disposiciones legales
aplicables a esta comisidn.

La Comisién Mixta de Reglamento Interior de Trabajo; conforme 4 la “LEY”, se integrara en los términos
y condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consigulente, para su funcionamiento e intégracién,
se designard igual niimero de representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”, con el fin de establecer
los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta
comision.

La Comisién 'Mixta de Reparto de Utilidades, conforme a la “LEY”, se integrara en los teminos y
condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su funcionamiento e integracion, se
designara igual niumero de representantes de los frabajadores y de la “EMPRESA”, con ‘el fin de e§tablecer
los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las dispasiciones legales aplicables a esta
comision.

La Comisi6n Mixta de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso
Sexual, cumptiendo el Protocolo de Actuacién emitido por Secretaria del Trabajo y Prevision Social frente a
casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual en la fuente de trabajo, observando la equidad de
génerp, esta comisidn mixta, se integrara por dos trabajadores con la categoria de confianza como
representacion de la “EMPRESA”; y por dos trabajadores, por parte del “SINDICATO".

Las demas comisiones que conforme 4§ la “LEY™ deban intégrarsa y sean necesarias para el desarrollo de
las actividades de la “EMPRESA”, su integracion y funcionamiento se sujetard a los términos y condiciones
que sefale la propia “LEY” y los reglamentos aplicables.

} } :

CAPITULO DECIMO TERCERO
Del seguro.social y riesgos de trabajo

TRIGESIMA SEGUNDA. Para los casos de enfermedades generales, profesionales, accidentales y riesgos
de trabajo, la "EMPRESA" se sujetara a ko que ordena la "LEY" para esos efectos, asimismo, cumplird con
las disposiciones aplicables que establece la L‘ey del Seguro Social.

TRIGESIMA TERCERA. £l {rabajador estars obligado a someterse a un examen médico, el cual, podra
practicarse pot un médico particular o por médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

TRIGESIMA CUARTA. El trabajador que falte a su trabajo pdr incapacidad, estara obligado a dar aviso a la
"EMPRESA" y a comprobarla con la constancia expedida por el Insfituto Mexicano del Seguro Social.
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CAPITULO DECIMO CUARTO
$ De los pemisos
TRIGESIMA QUINTA. Los trabajadores (hombres), disfrutarén de un permiso de paternidad de cinco dias
laborables con goce de sueldo por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en caso de adopcién de un
infante.

TRIGESIMA SEXTA. Conforme a la reforma del articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion con fecha cuatro de junio del 2019, reglamentada en el articulo 132, fraccion
XXIX BIS de ia “LEY” l[a "EMPRESA" se obliga que para los casos de madres o padres trabajadores
assgurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afios hayan sido dmgnosttcados por el Instituioc Mexicano del
Seguro Social con céncer de cualquier tipo, podran gozar de una licencia por cuidados médicos de los
hijos para ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia o adolesoente diagnosticado requiera de
descanso médico en los periodos criticos de tratamiento o de’ hospltaltzamén durante el tratamiento médico,
de acuerdo a la prescripcién del médica tratante, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado af alivio del
dolor vy los cuidados paliativos por céncer avanzado. Lo anterior, siguiendo los lineamientos establecidos en
ese precepto legal citado.

: : CAPITULO DECIMO QUINTO
De Ias cuotas sindicales

TRIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obliga a descontar las cuotas ordinarias que correspondan a ios

trabajadores, mismas que no podrin exceder del 2 %, sobre el salario base tabulado; conforme al articulo
110, fraccion V1 de la "LEY™.

CAPITULO DECIMO SEXTO
Del teletrabajo :

TRIGESIMA GCTAVA. Conforme a |a reforma del articulo 311 de 1a Ley Federal de! Trabajo y [a adicion del
capitulo Xil Bis a esa Ley, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el once de enero del 2021,
“EMPRESA” y “SINDICATO”, estan de acuerdo en establecer en este “CONTRATO”, que el teletrabajc es
una forma de organizacion laboral subordinad4 que consiste en el desempefio de actividades remuneradas,
en lugares distintos al estabiecimiento o establecimientos de la “EMPRESA”, por lo tanto, no se requiere la
presencia fisica de la persona trabajadora bajo esta modalidad, en las instalaciones de esa “EMPRESA”,
utilizando prirrh rdialmente ias tecnologias de la informacién y comunicacién, para el contacto y mando entre
la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y la “’EMPRESA" 'Esta modalidad se sujetara a los
lineamientos que al efecto ordene la “LEY”.
‘ CAPITULO DECIMO SEPTIMO

Demas estipulaciones que convienen a ias partes

UNIFORMES

TRIGESIMA NOVENA. La "EMPRESA" conviene en proporcionar en el transcurso del afio, a cada uno de
sus frabajadores con una antigliedad mayor de 6 meses, dos uniformes consistentes en camisa y pantalén,
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asi como un par de zapatos de seguridad, esto se efectuara dos ocasiones al afio en los meses de febrero
y agosto, obligandose el trabajador a conservarlo en buen estado y usarlos en el desempefio de sus
labores.

PERMISO POR DEFUNCION

CUADRAGESIMA. La “EMPRESA” convine en que cuando un trabajador tenga la desgracia de perder a un
farniliar en primer grado en linea directa, la “EMPRESA” proporcionard permiso de tres dias con goce de
salario.

PERMISO POR CUMPLEANOS

CUADRAGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA’" conviene otorgar al colaborador el dia de su cumpleafos con
goce de sueldo, siempre y cuando sea un dia habil laborable.

. i SEGUROQ DE VIDA

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La “EMPRESA” conviene en otorgarles a todos sus trabajadores cubiertos
por ¢l “CONTRATO” un seguro de vida en caso de muerte natural, equivalente a doce meses de salario
tabulado.

VALES DE DESPENSA

CUADRAGESIMA TERCERA. La “EMPRESA"' conviene en oforgarles a todos sus trabajadores gubiertos
por el "CONTRATO”, mensualimente, vale de despensa por la cantidad de $1000.00 (UN MIL PESOS 001100
M.N.).

CUADRAGESIMA CUARTA. La "EMPRESA" conviene en otorgarles a todos sus trabajadores cubiertos por
¢l “CONTRATO", en activo, vale de despensa navidefio por ia cantidad de $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N) en una sola exhibicién anual, a pagar antes del 24 de diciembre de cada afio.

CUADRAGESIMA QUINTA. iLa "EMPRESA" realizara una aportacién econémica como apoyo a los
trabajadores, cuando se lleven a cabo. sus eventos culturates, deportivos o recreativos, dicha cantidad se
definira at momento de que sa programe cada evento.

CUADRAGESIMA SEXTA. Las esfipuiaciones de! “CONTRATO”, se extienden a todos los trabajadores que
taboran en la “EMPRESA”, aunque no .sean miembros del “SINDICATO”, con la limitacion gue establece el
articulo 184 de la “LEY™, por consiguiente, fa “EMPRESA” y ¢l “SINDICATO", estan de acuerdo que todo
lo estipulade en este “CONTRATO”, no seré aplicable a los trabajadores de confianza sefialados en los
articulos 9 y 11, en relacién con el articulo 184 de la “"LEY”.
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CUADRAGESIMA SEPTIMA. Cualquier nueva "LEY™ o reglamento que modifique las bases de este
"CONTRATO" v que mejore las condiciones de los trabajadores en cualquier aspecto, serdn aplicadas
desde el momento de su promulgacidn al presente "CONTRATO".

CUADRAGESIMA OCTAVA. Todo lo no previsio en el presente "CONTRATO", pero que se encuentre
estipulado en la “LEY”, “LAS PARTES” estan de acuerdo en tenerlo por pactado y surtiendo todos sus
efectos legales. :

CUADRAGESIMA NOVENA. Las normas internas de observancia general para el desarrollo de las labores
dentro de las instalaciones de la “EMPRESA”, asi mismo, las sanciones y medidas disciplinarias aplicables
por incumplimiento y violaciones a esas normas y a este "CONTRATO™, se estableceran en un
Reglamento Interior de Trabajo, el cual, se formulara en términos de lo que establezca la “LEY".

El presente "CONTRATO", se firma por triplicado quedando un tanto en pader de cada una de “LAS
PARTES” y las restantes para su registro y depdsito ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral.

1

Ciudad de México, adia tres 3§ abril del 2024.

ATENTAMENTE

REPRESE SECRETARIO GENERAL
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ASUNTO: Tabulador de salarios.

Tabulador de salarios que percibiran los trabajadores al servicio de empresa SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ARGOSTAL S.A. DE C.V., amparados y cublertos por el Contrato Colectivo de Trabajo,
celebrado con el SINDICATO NACIONAL “SUPERACION Y PROGRESQ” DE TRABAJADORES DE LA
REPUBLICA MEXICANA, mismo gue sera aplicable en el domicilio ubicado en 1. Calle Norte 59, niimero
1015-C, colonia Industrial Vallejo, demarcacion territorial Azcapotzalco, Cédigo Postal 02300, en la
Ciudad de México; y el cual tendra una vigencia del dia tres de abril del 2024 al dia dos de abril del 2025.

| Posicion il?;ar:::;)

: : Ayudante General $289.00
Guillotinista $392.70
Montacarguista $374.00
Operador A - $399.83
Operador B $374.00
Operador.C $340.00

Nimere de trabajadores: 50.

ATENTAMENTE
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