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DIREGTOR GENERAL DEL CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
PRES!ENTE.

OMARK HERNANDEZ REYES, en su caricter de Secretario General del SINDICATO NACIONAL
“SUPERACION Y PROGRESO” DE TRABAJADORES DE LA REPUBLICA MEXICANA, personalidad que
acredito en términos de la copia certificada de la resofucion nimere 211.2.2.-3160, de fecha 29 de septiembre
de 2021 {toma nota}, expedida por la Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo
y Previsién Social, con domicilio para ofr y recibir notificacicnes el ubicade en la avenida Alvaro Obregdn,
ndmero 22, piso 3colonia Roma, demarcacién territorial Cuvauhtémoc, Cddigo Postal 06700, en la Ciudad de
México, con Correo Electrénico contactof@seccioniS.ergmx; v ALONSO JAIMES BARRERA RUBIO, ¢n
su caracter de representante legal de-la empresa denominada GRUPO COLLADO, S.A. DE C.V. (Divisién
Estampados), personalidad que acredito en témminos de la copia cerfificada del instrumento notarial nimero
42,525, pasado ante la fe de la licenciada Olga Mercedes Garcla Villegas Sénchez Cordero, notaric publico
nimero 95 de la Ciudad de México, con domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en Calle Allende,
numero 24, Fraccionamiento Gavilanes, Codige Postal 45645 en Tlajomulco de Zdiiga, en el Estado de Jalisco,
con Correo Elgcotronico: rafaglfarfan@acollado.com; ante usted con el debido respeto comparecemos a
exponer: )

¢ '
Que acompanamos al presente escrito Contrato Colective de Trabajo-Inicial debidamente firnado y que sera
aplicable en las instalaciones de la empresa denominada: GRUPO COLLADO, S.A. DE C.V. (Division
Estampados), misma que se dedica en forma principal a-la compra venta, distribucion, consignacion, comision,
representacién, transformacion industrial, importacién y exportacion de productos derivados def acero: y cuenta
con 53:trabajadores a su servicio, con el objeto de efectuar su depésito ante esa autoridad, a fin de que surta
sus efectos legales, conforme a lo que establecs el articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo.

Se designa como apoderados legales, por parte del sindicato contratante, a los licenciados Carlos Aguirre
Villegas, lris Ramirez Vazquez,:Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo, Daniel
Lopez Pérez, Cesar Hernandez Gémez, Sail Humberto Nevarez Flores, asimismo, a los asesores sindicales
Tania Nayeli Martinez Mateos, Luis-Manuel S&nchez Gutiérrez, Luis Ernesto Garcia Jaramillo, Rafael
Martinez P., Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge Pdez Sanchez, Jes(s Texis Romero, Artemio Pérez
Ibarra, Sergio Salas Diaz y Maria Caritina Flor Lopez Jarillo, para que en forma conjunta, indistinta o
separada, realicen cualquier tramite, asi como, para que reciban documentos relativos al depésito y registro del
presente "CONTRATO", conforme a o que dispbnen los articulos 692 vy 693 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo ¢xpuesto, :

i

A ESE HONORABLE CENTRO, atentamente pedimos:

Unico. Se sirva-téner por efectuado el ragistro y depésito del Contrato Colective de Trabajo a que se refiere
este escrito y por autorizados los profesionistas y personas citadas, para todos los efectos legales a que haya
lugar. '

Ciudad de Méxito, a dia primero de énero del 2024.

/* ATENTAMENTE

REPRESENAT ANTBIEGA SECRETARIO GENERAL
7 b
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ASUNTO: Contrato Colectivo de Trabaje.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA EMPRESA
DENOMINADA: GRUPO COLLADO, S.A. DE C.V. (Division Estampados), REPRESENTADA
POR ALONSO JAIMES BARRERA RUBIO, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL,
CON DOMICILIO EN LA CALLE ALLENDE, NUMERO 24, FRACCIONAMIENTO GAVILANES,
CODIGO POSTAL 45645 EN TLAJOMULCO DE ZUNIGA, EN EL ESTADO DE JALISCO: Y POR
LA OTRA PARTE, EL S$INDICATO NACIONAL “SUPERACION Y PROGRESO” DE
TRABAJADORES DE LA REPUBLICA MEXICANA, REPRESENTADO POR OMARK
HERNANDEZ: REYES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON DOMICILIO EN
AVENDIDA ALVARO OBREGON, NUMERO 22, PISO 3, COLONIA ROMA, DEMARCACION
TERRITORIAL CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700, EN LA CIUDAD DE MEXICO, AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES,

CLAUSULAS:

CAPITULO PRIMERO
De la representacion

PRIMERA. Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, en el cuerpo det mismo,
a la empresa GRUPO COLLADO, S.A. DE C.V. (Divisién Estampados), se le designara como
"EMPRESA”, al SINDICATO NACIONAL. “SUPERACION Y PROGRESO” DE TRABAJADORES
DE LA REPUBLICA MEXICANA, se le denominard como "SINDICATO": al referirse a la LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, simplemente se usara la palabra "LEY", al sehalar a ambas partes,
como "LAS PARTES” y al hacer mencién del CONTRATO COLECTIVQ DE TRABAJOD, se indicara
con la palabra "CONTRATO".

{ i
SEGUNDA. “LAS PARTES”, se reconocen |a personalidad juridica que ostentan, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

Para los efectos de esta cliusula, el "SINDICATO™ nombra y la "EMPRESA" reconoce como (inicos
representantes, con facultades amplias, cumplidas y bastantes de representacion, administracién y
aplicagion del presente "CONTRATO", asi como, para que intervengan en cualquier conflicto que
se susgite de caracter colectivo e individual, a los licenciades Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez
Vazquez, Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo, Daniel Lopez
Pérez, Cesar Herndndez Gémez, Satl Humberto Nevérez Flores, asimismo, a los asesores
sindicales Tania Nayeli Mart{nez Mateos, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Luis Ernesto Garcia
Jaramillo, Rafael Martinez P., Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge Paez Sdnchez, Jesus
Texis Romerg, Artemio Pérez Ibarra, Sergio Salas Diaz y Maria Caritina Flor Lépez Jarillo, en
forma conjunta, indistinta o separada, conforme a los articulos 692 y 693 de la "LEY™.

Asimismo, el “SINDICATO” designara por escritg a un delegado y subdelegado general dentro de
fa "EMPRESA", quienes trataran en el momento e inmediatamente, los problemas que se lleguen a
suscitar por motivo de la aplicacién del presente contrato. Los actos llevados por dicho delegado o
subdelegado, quedaran sujetos a la aprobacién del representante acreditado por el “SINDICATO”.
El subdelegado suplira al delegado en ausencia de éste,

TERCERA. La "EMPRESA" reconace al "SINDIGATO", como €l tnico y genuino representante dei
total interés profesional de los trabajadores al servicio de la misma.
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CUARTA. La "EMPRESA" ge obliga con el "SINDICATO" a no tratar asunto alguno con sus
trabajadores sin la presencia de la representacion sindical, con excepcion de las 6rdenes dadas para
el desarrollo de las labores; por consiguiente, se considerara nulg, todo convenio o pacto que al
respecto llegard a celebrarse con los trabajadores, sin el conocimiento y la intervencion de Ia
representacion sindical,

i CAPITULO SEGUNDO
De la jurisdiceién y aplicacion

QUINTA. El presente "CONTRATO", abarca, rige y es aplicable en los domicilios siguientes:

1, Calle Allende, nimero 24, Fraccionamiento Gavilanes, Cadigo Postal 45645 en Tlajomulco
de Ziiiiga, en el Estado de Jalisco.

CAPITULO TERCERO
De la duracién y revision

SEXTA. La duracién del presente "(;ONTRATO“, es por tiempo indeterminado. Solo podra revisarse,
suspenderse o terminarse de conformidad con lo previsto por los articulos 399, 399 Bis y 401,
fraccidn M, de fa "LEY".

El "CONTRATO™ empezara a surtir sus efectos a partir del dia primero de enero de cada afio,
indepgndientemente de la fecha de su depdsito.

CAPITULO CUARTO
De la contratacion

SEPTIMA. La “EMPRESA" canviene que to_;do trabajador para ocupar cualquier vacante o puesto de
nueva creacion, podra ser contratado siguiehdo los lineamientos que establecen los articutos 35, 37, 39,
del 39-A al 39-F y 40 de la "LEY™.

“LAS PARTES”, respetaran la fibertad de asociacién, libertad sindical y el reconocimiento efectivo de a
negocilapién colectiva, siguiendo los lineamientos legales establecidos por el articulo 395 de Ia “LEY".

OCTAVA. Si por cuaiquier c_:ircurfstancia, la “EMPRESA” tuviera la necesidad de cambiar de
denominacién o de personalidad juridica; asimismo, sf por cualquier forma, cediere, traspasare, vendiere,
arrendare total o parcfalmente, los derechos que tenga autorizados o concesionados para a realizacion
de su dbjeto social, o los bienes que constituyen el patrimonio de la misma, no afectara las estipulaciones
del presente “CONTRATO" ni los derechos de los trabajadores; por consiguiente, seran obligatorios para
el adquirenie en calidad de “EMPRESA O PATRON SUSTITUTO" v ser4 solidariamente responsable con
la “EMPRESA O PATRON SUSTITUIDO” frente a los trabajadores y el “SINDICATO” de todas las
abligactones y derechos adquiridos, en los términos establecidos en este "CONTRATO" en relacién con
el articulo 41 de la “LEY™.

: CAPITULO QUINTO
* De la intensidad y calidad del trabajo

NOVENA. Los trabajadores estan obligados a realizar las labores para las que fueron contratados
con toda la capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y costumbre que se requiera en el trabajo
contratado y conforme con las normas, instrucciones y actividades establecidas por la "EMPRESA".

{
AN |
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DECIMA. La "EMPRESA" esta de acuerdo en elaborar con el “SINDICATO" y con &l acuerdo de
los trabajadores, el escalafon de categorias, siguiendo los lineamientos que sefiala el Titulo Cuarto
en su Capitulo IV de {a "LEY".

DECIMA PRIMERA. Cuando por necesidades de las labores que desarrolla la “EMPRESA”", se
requiera que un trabajador de planta, pase a desampefiar una labor distinta; tal cambic, previo el
consentimiento del trabajador, es permitido dentro de su categoria; pero independientemente del
salario que se e pague, éste, no podra ser inferior al que le corresponda originalmente.

CAPITULO SEXTO
De la jornada de trabajo

DECIMA SEGUNDA. La jornada narmal de trabajo, sera de cuarenta y ocho horas a la semana para
el turnio diumne; cuarenta y cinco horas el turno mixto y cuarenta y dos horas el turno nocturno; la
"EMPRESA" y el "SINDICATO”, con el acuerdo dg los trabajadores, podran esiablecer modalidades
en la reparticién de las horas de la jornada de trabajo, cuando las necesidades de la "EMPRESA",
asi lo requieran, sin que estas excedan de la jornada nomal.

Los trébajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor al permitido por la
“LEY".-

DECIMA TERCERA. Duranie la jornada continua de trabajo, la “EMPRESA”, concedera al
trabajador un descanso de media hora, por los menos, para tomar alimentos.

DECIMA CUARTA. Los horarios que reguiaran la entrada y salida de los trabajadores a sus labores,
seran los que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo. Los trabajadores tienen la
obligacién de presentarse a sys labores coh puntualidad

DECIMA QUINTA. Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las horas de trabajo,
seran cpnsideradas coma extraordinarias y nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres
veces por semana. Las horas extraordinarias de trabajo, sdlo podran trabajarse, previa autorizacion
escrita por la "EMPRESA", 'y éstas se pagaran con un cien por ciento mas del salario que
corresponda a la jornada y si exceden de nueve horas extraordinarias a la semana, se pagara el
tiempg excedente con un doscientos por ciento mas del salaric que corresponda a las horas de la
jomada;

| CAPITULO SEPTIMO
De los descansos y vacaciones

DECIMA SEXTA. Por cada seis dias de labores, el trabajador disfrutara de un dia de descanso,
por lo menos, con goce de salario integro.

DECIMA SEPTIMA. La “EMPRESA” procurara que el dia de descanso semanal sea ¢ domingo.
Los trabajadores que presten sus servicios en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional
de un veinticinco por ciento, por io menos, sobre ef salario de los dias ordinarios de trabajo.

DECIMA OCTAVA. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes:
primero de enero; ¢l primer lunes de febrero en conmemoracién del cinco de febrero; el tercer
Iunes de marzo en conmemoracién del veintiuno de marzo; primero de mayo; dieciséis de
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septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de noviembre;
veinticinco de diciembre de cada afio v el primero de diciembre de cada seis afios cuando
corresponda la transmision del Poder Ejecutivo Federal;, asimismo, el que determinen las leyes
federales y locales electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

DI':‘CIMA NOVENA. La "EMPRESA" se obliga a conceder a sus frabajadores vacaciones anuales
con goce de salario integro en la forma siguiente:.

Anos de servicios prestados - Dias de descanso % Prima vacacional
Un afio Doce dias 25%
Dos afios Catorce dias 40%
Tres anos Dieciséis dias 45%
Cuatro anos Dieciocho dias 65%
Cinco a nueve afos Veinte dias 70%
Diez a catorce anos Veintidds dias 70%
Quince a diecinueve afos Veinticuatro dias 70%
Veinie a veinticuatro afios Veintiséis dias 70%

Comprgmetiéndose la “EMPRESA” a pagar la prima vacacicnal sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones, dicho pago lo recibiran ios trabajadores beneficiados
un dia, antes de empezar a disfrutarlas. 3

CAPITULO OCTAVO
Del monto de los salarios

VIGESIMA. Los salarios que disfruiaran los trabajadores al servicio de la "EMPRESA", seran los

que aparecen consignados en el tabulador de salarios anexo, parie integrante de este
"CONTRATO".

VIGESIMA PRIMERA. “LAS PARTES”, estén de acuerdo en que los descuentos en los salarios a
los trabajadores, estan prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos que se contemptan en sl
articulo 110 de la “LEY".

VIGESIMA SEGUNDA. El pago de los salarios, se hara el Gltimo dia habil de cada semana dentro
de la jornada de trabajo.

CAPITULO NOVENO
De las utilidades en la empresa

VIGEslMA TERCERA. La "EMPRESA" se compromete a cumplir con el ordenamiento de la
participacién de los trabajadores en las utilidades, conforme a los lineamienios que establece el
Titulo Tercero en su Capitulo VIl de la "LEY"™.

CAPITULO DECIMO
Del aguinaldo

VIGESIMA CUARTA. Los trabajadores tendrén derecho a un agumaldo anuai, que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre de cada afio, equivalente a quince dias de salario. Los que no
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hayan cumplido el afio de servicios, esta prestacién, se pagara en proporcion al tiempo frabajado.
Para su pago, se tomara como base el salario diario tabulado, segtin su categoria y especialidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la productividad, formacién y capacitacién
de los trabajadores

VIGESIMA QUINTA. La "EMPRESA" se obliga a proporcionar a los trabajadores a su servicio y
éstos a recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nive! de
vida, su competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y programas, que formulen
de comun acuerdo la “EMPRESA” y el “SINDICATO” o la mayoria de sus trabajadores, segtin lo
dispuesto por el articulo 391 fracciones VIl y VIl en relacidn con los articulos 153-A al 153-X de la
“LEY". ! -

VIGESIMA SEXTA. Para dar cumplimiento a la obligacion que les corresponde conforme a lo
establecido en a clausula anterior,-la “EMPRESA” podra convenir con el "SINDICATO" en que la
capacitacién o adiestramiento se proporcione a los trabajadores dentro o fuera de las instalaciones
de la “EMPRESA”, con personal propio, instructores, insfituciones, escuelas u organismos
especializados, o bien mediante la adhesion a los sistemas generales que se estahlezca por la
Secretayia del:-Trabajo y Prevision Social.

VIGESIMA SEPTIMA. La capacitacion o adiestramiento a que se refiere el presente capftulo, debera
impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la
naturaleza de los servicios, la “EMPRESA” y “SINDICATO”, convengan que podra impartirse de
ofra manera; asimismo, en el caso-en que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinta
a la ocupacion gue desempetfia, en éste supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada
de trabajo,

VIGESIMA OCTAVA. La "EMPRESA" se obliga a capacitar y adiestrar a los trabajadores de nuevo
ingreso y a los demas interesados en ocupar las vacantes ¢ puestos de nueva creacion, durante 30

dias. Las trabajadores a quienes se les imparta la capacitacién o adiestramientp, estaran obligados

a asistir puntualmente a los curses, asimismo, cumplir con los programas respectivos y presentar los N
examenes de evaluacion, conocimiento y aptitud que le sean regueridos.

VIGESIMA NOVENA. E adiestramjento tendré par objeto:

I. Actualizar y ;ierfeccionar fos conocimientos y habilidades de los trabajadorés y proporcionarles
informacién para que puedan aplicar.en sus actividades las nuevas tecnologias que la “EMPRESA”
debe implementar para incrementar la productividad en la actividad que desarrolla;

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estdn expuestos
durante el desempefio de sus labores, asi como, las disposiciones contenidas en el reglamento y las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medic ambiente que son aplicables,
para prevenir riesgos de trabajo;

ll. Incrementar la productividad en la actividad que desarrolla;

V. En genera_i, mejorar el nivel educative, la competencia laboral y las habilidades de todos los
trabajadores.
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TRIGESIMA. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacién o adiestramiento estan obligados
a:

L As:stlr puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte del proceso
de capamtaclon o adiestramiento,

U. Aterder las indicaciones de fas personas que impartan la capacitacién o adiestramienio, y cumplir con
los programas respectivos: y

M. Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos, capacidad, aptitud y de competencia laboral
que seah requeridos.

TRIGESIMA PRIMERA. Para dar curnplimiento a lo sefialado por los articulos 153-1 y 153~J de la “LEY",
con el objeto de elevar la prodyctividad, la "EMPRESA™ y el "SINDICATO", se comprometen a elaborar
un programa para hacer mas eficiente las actividades que se desarrollan de acuerdo al objeto social de la
"EMPRESA", y hacer que ésta, sea prospera y competitiva, el cual, debe contemplar los mecanismos
para optimizar los factores humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y organizacionales, que tenga
comoe resultado, incrementar el ingreso y el bienestar de fos trabajadores, asimismo, estar en la posibilidad
de distribuir equitativamente los beneficios obtenides. De igual forma, deberd contener, los métodos de
evaluacion y criterios de medicion de ia productividad en la actividad que se desarrolfa, asi como, fijar sus
objetivos, metas y parémetros que permitan determinar la forma y monto apropiados de los incentivos,
bonos o comisiones derivados por la contribucién de los trabajadores en la elevacion de la productividad
que se acuerden con el “SINDICATO" y los trabgjadores. La Comisidn Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad, sera la encargada de verificar el debide cumplimiento def programa
que para tal efecto y de acuerdo a las necesidades de la "EMPRESA" se elabore.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De ia integracién y funcionamiento
de las comisianes mixtas

TRIGESIMA SEGUNDA. La "EMPRESA" y el "SINDICATO" se comprometen a integrar las
comisiones mixtas siguientes: Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad:
Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; Comisién Mixta de Reglamento
Interior de Trabajo, Comisién Mixta de Reparte de Utilidades, Comisidn Mixta de Atencién y
Seguimiento a Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual y las demds
comisiones, que conforme a la “LEY" deban integrarse, cuyo funcionamiento se sujetard a los
términos y condiciones que sefiale la misma. Por consiguiente, para su integracidn, se designara
igual ngmero de representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”, con el fin de establecer
ios programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables para cada una de las comisiones mixtas que se integren.

La Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, conforme a la “LEY”, se
integrara en los términos y condicignes que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para
su funcionamiento e integracién, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y
de jJa “EMPRESA”, con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de -
acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comision.

La Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; conforme a la “LEY”, se integrara
en los términos y condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para sy,
funcionamiento e integracion, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y de]
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[a “EMPRESA", con el fin de esiablecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comision.

La Comisién Mixta de Reglamento Interlor de Trabajo; conforme a la “LEY”, se integrara en los
términos y condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su
funciopamiento e integracion, se designars igual nlimero de representantes de los trabajadores y de
la “EMPRESA”, con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comision.

La Comision Mixta de Reparto de Utilidades, canforme a la “LEY”, se integrara en los términos y
condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su funcionamiento e
integracion, sq designara igual nimero de representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”,
con ef fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables a esta comisién.

La Comlsmn Mixta de Atencion y Seguimiento a Casos de Vlolencla Laboral, Hostigamiento y
Acoso Sexual, cumpliendo el Protocolo de Actuamon emitido por Secretaria det Trabajo y Previsién
Social frente a casos de violencia_laboral,.hostigamiento y acoso sexual en ia fuente de trabajo,
observando la equidad de género, esta comision mixta, se integrard por dos trabajadores con ia
categoria de confianza como representacion de la “EMPRESA”; y por dos trabajadores cubiertos

por el contrato-, por parte del “SINDICATO™.

Las demas comisiones que conforme a’'la “LEY” deban integrarse y sean necesarias para el
desarrollo de las actividades de la “EMPRESA”, su integracion y funcionamiento se sujetara a los
términos v condiciones que sefale la propia “LEY” y {0s reglamentos aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Del seguro social y riesgos de trabajo

t .
TRIGESIMA TERCERA. Para los casos de enfermedades generales, profesionalss, accidentales y
riesgos de trabajo, la "EMPRESA" se sujetard a lo que ordena la "LEY™ para esos efectos,
asimismo, cumnplira con las disposiciones aplicables que establece la Ley del Seguro Social.

TRIGESIMA CUARTA, E| trabajador estara obligado a someterse a un examen médico, el cual,
podra practicarse por un médico parficular o por médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

TRIGESIMA QUINTA. El trabajador que falte a su trabajo por incapacidad, estara obligado a dar
aviso a la "EMPRESA™ y a comprobarla con la constancia expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social. .

CAPITULO DECIMO CUARTO
"y - De los permisos

TRIGESIMA SEXTA. Los trabajaddres {hombres), disfrutaran de un permiso de paternidad de
cinco dias laborables con goce de sueldo por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en caso
de adopcion de un infante, debiendo el trabajador realizar la solicitud correspondiente, asimismo,
debera exhibir la constancia legal que acredite dicha circunstancia. En este caso no se perderan los
vales de puntualidad, asistencia.
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TRIGESIMA SEPTIMA, Conforme a la reforma det articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha cuatro de junio del 2019, reglamentada en
el articulo 132, fraccion XXIX BIS de la “LEY” la "EMPRESA" se obliga que para los casos de
madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afios hayan sido
diagnosticados por el Instituto Mexicano del Seguro Social con cancer de cualquier tipo, podran gozar
de una licencia por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en caso de que
¢l nifig, -nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos criticos de
tratamiento o de hospitalizacién durante el tratamiento medico, de acuerdo a la prescripcién del
médico tratante, incluyendo, en su.caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados
paliativos por cancer avanzado. Lo anterior, siguiendo los lineamientos establecidos en ese precepto
legal citado,

(;APIT ULO DECIMO QUINTO
De las cuotas sindicales

TRIGESIMA OCTAVA. La "EMPRESA" se obliga a descontar las cuotas ordinarias que

correspondan a los trabajadores, mismas gue no podran exceder del 2 %, sobre el salaric base
tabulado; conforme al articulo 110, fraccion VI de la "LEY"

CAPITULO DECIMO SEXTO
Demads estipulaciones que convienen a las paries

UNIFORMES

TRIGESIMA NOVENA. La “EMPRESA” se compromete a entregar a todos sus trabajadores cubiertos

por el contrato, dos uniformes coriipletos al afio, uno en enero, y otro en julio, mas una playera. Al
personal de nuavo ingreso se le entregara a los 30 dias después de haber ingresado.

AYUDAS POR DEFUNCION

CUADRAGESIMA “LAS PARTES" .acuerdan que cuando un trabajader tenga {a desgracia de perder
un familiar directo como lo son: padre, madre, esposa e hijos, la "EMPRESA” aportar4d como ayuda
de defuncion la cantidad de $ 6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.); y otorgara un dia de permiso
con gace de sueldo, asimismo, los trabajadores aportaran la cantidad de $ 50.00 (CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.), cada uno, como ayuda para gastos funerarfos, haciendo notar que esta prestacion y
ayuda se le otorgara a los trabajadores que tengan cumplido un afio de servicios.

UTILES ESCOLARES

CUADRAGESIMA PRIMERA. La “EMPRESA" conviene en proporcionar una ayuda de $500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para utiles escolares para cada uno de los hijos de los
trabajadores que estén cursando la educacién primaria, secundaria o nivel medio superior, con un
promedio minimo de 8.0, obligdndose el trabajador a comprobar dicha caiificacion con la bolet;
correspondiente,
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BONOS DE PRODUCTIVIDAD

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La “EMPRESA” y el “SINDICATO” establecen un beno de
productividad mensual hasta por el monto de $ 820.00 {OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100
M.N.), el cual, se pagara en la semana inmediata al mes evaluado y de acuerdo a los indicadores

siguientes:

Estampados:

ACCIDENTES
Seguridad 0=100% $ 206.00
Seguridad 1=50% $ 102.50
Seguridad 2=0% -

DESVIACION POR DEGRADACION DE MATERIALES

Degradacién < =% 35,000 = 100 % $ 205.00
Degradacion $ 35,001 240,000=50 % $ 102.50
Degradacidn >$40,001=0% -

DEVOLUCIONES DE CLIENTES

Calidad 0 incidentes = 100 % $205.00
Calidad 1-2 incidentes = 50 % $102,50
Calidad > 3 incidentes =0 % -

TONELADAS EMBARCADAS OTD

Embarques >97.5% OTD=100% $205.00
Embarques Had74=50% $102.50
Embarques <80=0% -
Comercial: '
ACCIDENTES
Sequridad 0=100% $ 205.00
Seguridad 1=350% $102.50
Seguridad >2=0% -
o
DEVOLUCIONES POR ERROR DE CARGA fi
Devoluciones 0=100% $ 205.00
Devoluciones 1v2=50% $ 102.50 T /
Devoluciones >3=0% -
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CONFIABILIDAD DE INVENTARIOQ

Inventario > 98% =100 % $ 205.00

Inventario 05% a 97% = 50 % $ 102.50

Inventario <95=0% -
ENTREGAS A TIEMFO !

Entregas > 96% = 100 % $ 205.00

Entregas 92%295%=30% £ 102.50

Entregas <92=0% , -

b

CUADRAGESIMA TERCERA. “EMPRESA” y “SINDICATO convienen en sancionar a los trabajadores
que incurran en faltas injustificadas en el pago del bono conforme a lo siguiente:

I. Primer falta, se pagara el 75 % del bono alcanzado.
Il. Segunda falta, se pagara el 50 % del bono alcanzado.
HI. Tercera falta, suspension del bonp.

CUADRAGESIMA CUARTA. La “EMPRESA” y “SINDICATO” acuerdan en revisar la mecanica de
célculo y pago del bone de productividad en caso de inquietudes del mismo,

VALES DE DESPENSA

CUADRAGESIMA QUINTA. La “EMPRESA" conviene en otorgar a sus trabajadores vales de
despensa por concepto de puntualldad y asistencia, por la cantidad de $ 400.00 (CUATROCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), en forma mensual, que se pagaran el dia 15 de cada mes vencido y sera
condicionado a que no tengan tres retardos o una falta en un periodo de 30 dias.

FONDO DE AHORRO

CUADRAGESIMA SEXTA., Con el objetivo de fomentar el ahomo entre los trabajadores, se establece
un fondo de ahorro anual en el cual, los trabajadores aportaran un 5 % (CINCO POR GIENTO) de su
salario base devengado y “LA EMPRESA” aportara una cantidad igual.

SEGURO DE VIDA

CUADRAGESIMA SEPTIMA. La “EMPRESA” conviene en crear para todos sus trabajadores
cubiertos por el conttrato un seguro de vida por la cantidad de $ 50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS
00/1100 M.N.), por muerte natural y de $ 100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.), por muerte
accidental.

CUADRAGESIMA OCTAVA.. Los trabajadores que estén cubiertos por el contrato, tendran derecho
a los beneficios y prerrogativas que otorga este “CONTRATO”.

CUADRAGESIMA NOVENA. Las estipulaciones del “CONTRATO”, se extienden a todos los
trabajadores gue laboran en la “EMPRESA”, aunque no sean miembros del “SINDICATO", con |
limitacion que establece el articulo 184 de la “LEY™, por consiguiente, la “EMPRESA” y
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*SINDICATO", estdn de acuerdo que toda lo estipulado en este “CONTRATO”, no sera aplicable a
los trapajadores de confianza sefalados en los articulos 9 y 11, en relacién con el articulo 184 de la
“LEY!I 3

QUINCUAGESIMA. Cualquier nueva "LEY" o reglamento que modifique las bases de este
"CONTRATO" y que mejore las condiciones de los trabajadores en cualquier aspecio, serén
aplicadas desde el momento de su promulgacion ai presents "CONTRATO".

QUINCUAGESIMA PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente "CONTRATO", pero que se
encuentre estipulado en la "LEY”, “LAS PARTES” estan de acuerdo en tenerio por pactado y
surtiendo todos sus efectos legales.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. Las nommas internas de observancia general para el desarrollo de
las labores dentro de las instalaciones de la “EMPRESA™, asi mismo, las sanciones y medidas
dlsmpi;nanas apllcables por incumplimiento y violaciones a esas normas y a este "CONTRATO", se
estableceran en un Reglamento Interior de Trabajo, el cual, se formulara en términos de lo que
estab[ezca la “LEY".

El presente "CONTRATO", se firma por cuadruplicado quedando un tanto en poder de cada una de
“LLAS PARTES” y las restantes para su ragistro y depésito ante el Centro Federal de Conciliacién
¥ Regijstro Laboral.

Ciudad de México, a dia primero de enefo del 2024,

POR EL "SINDICATO"

SECRETARIO GENERAL
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ASUNTO: Tabulador de salarios.

Tabulador de salarios que percibiran los trabajadores al servicio de empresa GRUPO COLLADO,
S.A. DE C.V. (Divisién Estampados}, amparados y cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo,
celebrado con el SINDICATO NACIONAL “SUPERACION Y PROGRESO” DE TRABAJADORES
DE LA REPUBLICA MEXICANA, mismo que sera aplicable en el domicilio ubicado en: Calle Allende,
nimero 24, Fraccionamiento Gavilanes, Codigo Postal 45645 en Tlajomulco de Ziiiga, en el Estado
de Jalisco; y el cual tendra una vigencia del dia primero de enero de 2024 al dla e 31 de diciembre

del 2024.
g SALARIO DIARIO
CATEGORIA ;

' ; A B ¢
OPERADOR GENERAL C $282.99 | $289.03 | $297.14
OPERADOR GENERAL B $311.28 | $317.95 | $326.87
OPERADOR GENERAL-A $342.44 | $349.74 | $359.55
OPERADOR MULTIFUNCIONAL C $366.21 $375.92 | $384.53
OPERADOR MULTIFUNCIONAL B $421.44 | $431.47 | $443.57
OPERADOR MULTIFUNCIONAL A $453.75 | $482.01 $505.67
LIDERDE LINEAC . $520.18 | $535.79 | $551.87
LIDER DE LINEA B : $565.99 | $578.05 | $594.28
LIDER DE LINEA A : $650.89 $663.56 $682.19
TECNICO ESPECIALISTAC ° $755.58 $781.65 $793.36
TECNICO ESPECIALISTA B $809.22 | $825.42 | $841.92
TECNICO ESPECIALISTA A $867.12 $885.58 $910.47
FROFESIONAL TECNIGO A $1,006.33 | $1,027.78 | $1,056.66
OPERADOR DE GRUA B $511.58 | $522.47 | $537.16

Nimero de trabajadores: 53.

Ciudad de México, a dia primero d¢/endro del 2024.
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