contacto@saccion15.org.mx

Alvaro Obregén, nlimaro 22, Tels. 55 52 65 06 70
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demarcacion territorial Cuauhlémoc,

Cadigo Poslat 05700,

Ciudad de México,

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
PRESENTE.

FRANCISCO ANAYA GAMEZ, en su caricler de Secretarioc General dal SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y PROGRESO", persenalidad que acredito an t8minas
de la copia certificada de la resolucién nimero 211.2.2-2377, de fecha 25 de junic de 2018 {foma nota), expedida por
la Direccién General de Registro de Asotiaciones de Ia Secretaria del Trabajo y Prevision Social, misma que se anexa
al presente tramite, con domicilio para oir y recibir notificacionss el ubicado en la avenida Alvaro Obregdn, niimero 22,
piso 3, colonia Roma, demarcacian territorial Cuauhtémes, Cédigo Postal 06700, en la Ciudad de México, con Corren
Elecirénico conla ion15.0rq.mx; y SUB YOUNG LEE, en su cardcter de representante legal de la empresa
denominada NPC INDUSTRIAL DE MONTERREY, S.A. DE C.V., personalidad que acredito en términos de ia copia
certificada del instrumento notarial numero 23,317, pasado ante la fe del icenciado Salvador Ximénaz Esparza, notario
poblico ntimera 126 del Estado de México, misma que se anexa al presente tramite, con domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en Avenida del Parque, ntimero 2020, interior B, colonia Pesqueria, Cadigo Pastal 66650, en
el municipio de Pesqueria, estado de Nuevo Ledn, con Correo Electrénico slyee@npemex.com; ante usted con el
debido respeto comparecemos g exponer:

Que acompafiamos al presente escrilo, Contrate Colective de Trabajo Inicial debidamente firmado v que sera
aplicable en las instalaciones de la empresa denominada: NPC INDUSTRIAL DE MONTERREY, S.A, DE C.V., misma

que se dedica en forma principal a /a_ venla y renta de caja pldstica y de cartén; y cuenta con 150 trabajadores a su

servicio, con el objeto de efecluar su depdsito ante esa autoridad laboral, a fin de que surta sus efectos legales,
conforme a lo que establece el articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo.

Se designa como apoderadas legales, por parte del sindicato, a los licenciados Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez
Vizquez, Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo, Gésar Hermandez Gémez, Daniel
Lépez Pérez, asimismo, a los asesores sindicales Tania Nayeli Martinez Mateos, Blanca Estela Pacheco Romero,
Sail Humberto Nevérez Flores, Luls Manuel Sanchez Gutiérrez, Luis Ernesto Garcia Jaramillo, Omark
Hernéndez Reyas, Rafael Martinez Prochovnik, Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge Pdez Sdnchez, Arturo
Patiiia Leal, Jesus Texis Romero, Reyes Gonzédlez Zacarias, Raymundo Cortes Lépez, José Nicolds Herndndez
Garcla, Maria Caritina Flor Lépez Jarillo, Versnica Edith Garcla Garcia ¥ Adriana Cruz Fuentes, para que en
forma conjunta, indistinta o separada, realicen cualquier ramite, asi £omo, para que reciban documentos relativas al
depdsito y registro del presents "CONTRATQ", conforme a lo que disponen los articulos 692 y 693 de fa Ley Federal
del Trabajo.

Por lo expuesto,

A ESE HONORABLE CENTRO, atentamente pedimos:

Unico. Se sirva tener por efeciuado el regisiro y depdsito def Contrato Colective de Trabalo Inicial a que se refiere

esle escrito ¥ por autorizados los profesionistas y personas ciladas, para tados los efectos legales a que haya lugar.
Ciudad de México, a dia once de marzo del 2024,

ATENTAMENTE
POR LA "EMPRESA" POR EL "SINDICATO" .
SUB YOUNG LEE FRANCIs;O: f;nnwm;ﬁm’ez

REPRESENTA?E LEGAL SECRETARIO GENERAL
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ASUNTO: Contrato Colectiva de Trabajo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA EMPRESA
DENOMINADA: NPC INDUSTRIAL DE MONTERREY, S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR SUB
YOUNG LEE, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, CON DOMICILIO EN AVENIDA DEL
PARQUE, NUMERO 2020, INTERIOR B, COLONIA PESQUERIA, CODIGO POSTAL 66650, EN E£L
MUNICIPIO DE PESQUERIA, ESTADO DE NUEVO LEON; Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y PROGRESO”,
REPRESENTADO POR FRANCISCO ANAYA GAMEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, CON DOMICILIO EN AVENIDA ALVARO OBREGON, NUMERO 22, TERCER PISO,
COLONIA ROMA, DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700, EN LA
CIUDAD DE MEXICO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES,

CLAUSULAS:

CAPITULO PRIMERO
De la representacién

PRIMERA. Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, en el cuerpo de! mismo, a la
empresa NPC INDUSTRIAL DE MONTERREY, $.A. DE C.V,, se le designara como "EMPRESA", al
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y PROGRESO”,
se le denominard como “SINDICATO"; al referirse a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, simplemente se
usard la palabra "LEY", al sefialar a ambas partes, como “LAS PARTES” y al hacer mencion del
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se indicara con la paiabra "CONTRATO™.

SEGUNDA. "LAS PARTES", se reconocen la personalidad juridica que ostentan, para todos los efectos
legales a que haya lugar.

Para los efectos de esta cléusula, ef "SINDICATO™ nombra y ja "EMPRESA" reconoce como tinicos
representantes, con facultades amplias, cumplidas y bastantes de representacion, administracion y
aplicacién del presente "CONTRATO", asi como, para que intervengan en cualquier conflicto que se
suscite de cardcter colectivo e individual, a los licenciados Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez
Vazquez, Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo, César Herndndez Gomez,
Daniel Lopez Pérez, asimismo, a los asesores sindicales Tania Nayeli Martinez Mateas, Blanca Estela
Pacheco Romero, Sail Humberto Nevirez Flores, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Luis Ernesto
Garcia Jaramillo, Omark Herndndez Reyes, Rafael Martinez Prochovnlk, Antonio Alberto Martinez
Garcia, Jorge Pdez Sanchez, Arturo Patifio Leal, Jesis Texis Romero, Reyes Gonzélez Zacarias,
Raymundo Cortes Ldpez, José Nicolds Hemandez Garcia, Maria Caritina Fior Lépez Jarillo, Verénica
Edith Garcia Garcia y Adriana Cruz Fuentes, en forma conjunta, indistinta o separada, conforme a los
articulos 692 y 693 de la "LEY".

Asimismo, el “SINDICATO" designara por escrito a un delegado y subdelegado general dentro de la
"EMPRESA", quienes frataran en el momento e inmediztamente, los problemas que se lleguen a suscitar
por motivo de la aplicacion del presente “CONTRATO”. Los acios llevados por dicho delegadc o
subdelegado, quedardn sujetos a la aprobacion del representante acreditado por el "SINDICATO", £l
subdelegado suplird al delegadn en ausencia de éste.

7
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TERCERA. La "EMPRESA" reconoce al "SINDICATO", como el Gnico ¥ genuino representante del interés
profesional de la mayoria de los trabajadores al servicio de la misma.

CUARTA. La "EMPRESA" se obliga con el "SINDICATO" a no tratar asunio alguno con sus trabajadores
sin la presencia de la representacion sindical, con excepcién de las 6rdenes dadas para e| desarrollo de
las labores; por consiguiente, se considerara nulo, fode convenio o pacto que al respecto llegarad a
celebrarse con los trabajadores, sin el conocimiento y la intervencién de la representacién sindical.

CAPITULOQ SEGUNDO
De la jurisdiccion y aplicacion

QUINTA. El presente "CONTRATO", abarca, rige y es aplicable en ef domicilio siguiente:

Avenida del Parque, numero 2020, interior B, colonia Pesqueria, Cddigo Postal 66650, en el
municipio de Pesqueria, estado de Nueve Ledn.

Asf como, en todos aquelios domicilios que en el futuro se establezcan en ef estado de Nuevo Ledn, los
cuales, tengan relacion con los trabajos que desarrolla.

CAPITULO TERCERO
De la duracitn v revision

SEXTA. La duracién de! presente "CONTRATO", es por tiempo indeterminado. Solo podra revisarse,
suspenderse o terminarse de conformidad con lo previsto por ios artfculos 3989, 399 Bis y 401, fraccién IN,
de fa "LEY™,

El "CONTRATO" empezara a surlir sus efeclos a partir del dia once de marzo de cada afig,
independientemente de la fecha de su registro y depdsito.

CAPITULO CUARTO
De la contratacion

SEPTIMA. La "EMPRESA" conviene que todo trabajador para ocupar cualquier vacante o puesto de nueva
creacion, podra ser contratado siguiendo ios lineamientos que establecen los articulos 35, 37, 39, de! 39-
A al 39-F y 40 de [a "LEY",

“LAS PARTES", respetaran la libertad de asociacion, libertad sindical y el reconocimiento efectivo de ia
nhegociacion colecliva, siguiendo los lineamientos legales establecidos por el artfculo 395 de la "LEY".

OCTAVA. Si por cualquier circunstancia, la “EMPRESA” tuviera ia necesidad de cambiar de denominacién
o de personalidad juridica; asimismo, si por cualquier forma, cediere, traspasare, vendiere, arrendare iotal
o parciaimente, los derechos que tenga autorizados o concesionados para la realizacion de su objeto social,
0 los bienes que constituyen el patrimonio de la misma, no afectara las estipulaciones del presente
“CONTRATO" ni los derechos de los trabajadores; por consiguiente, serdn obligatorios para el adquirente
en calidad de “EMPRESA O PATRON SUSTITUTO” y sera solidariamente responsable con la “EMPRESA,
O PATRON SUSTITUIDO” frente a los trabajadores y ef “SINDICATO" de todas las obligaciones y

p
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derechos adquiridos, en los términos establecidas en este "CONTRATO" en relacién con el articulo 41 de
la “LEY™,

CAPITULO QUINTO
De la intensidad y calidad del trabajo

NOVENA. Los trabajadores estén obligados a realizar ias labores para las que fueron confratados con toda
la capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y costumbre que se requiera en el trabajo contratado y
conforme con las normas, instruccionss y actividades establecidas por la "EMPRESA".

DECIMA. La "EMPRESA" ests de acuerdo en elaborar con el "SINDICATO" y con el acuerdo de los
trabajadores, el escalafén de categorfas, siguiendo los lineamientos que sefiala el Titulo Cuarto en su
Capitulo IV de Ia "LEY™.

DECIMA PRIMERA. Cuando por necesidades de las labores que desarrolla la “EMPRESA”, se requiera
que un trabajador de planta, pase a desempefiar una labor distinta, tal cambio, previo el consentimiento del
trabajador, es permitide dentro de su categoria; pero independieniemente del salaric que se le pague, éste,
no podra ser inferior al que le corresponda originalmente.

CAPITULO SEXTO
De la jommada de trabajo

DECIMA SEGUNDA. La jornada normal de trabajo, sera de cuarenta y ocho horas a la semana para el
tumo diurno; cuarenta y cinco horas ei turno mixto y cuarenta y dos horas el tumo noctumo; la "EMPRESA™
y el "SINDICATO”, con el acuerdo de los trabajadores, podran establecer modalidades en la reparticién de
las horas de la jornada de trabajo, cuando las necesidadas de la "EMPRESA", asl lo requieran, sin que
estas excedan de la jornada normal.

Los trabajadares no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor al permitido por la “LEY”.

DECIMA TERCERA. Durante la jornada continua de trabajo, la “EMPRESA”", concedera a! trabajador un
descanso de media hora, por los menos, para tomar alimentos.

DECIMA CUARTA. Los horarios gue regularan la entrada y salida de los trabajadores a sus fabores, seran
los que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo. Los trabajadores tienen la abligacisn de
presentarse a sus labores con puntualidad

DECIMA QUINTA. Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las horas de trabajo, seran
consideradas como extraordinarias y nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces por
serana. Las horas extraordinarias de trabajo, séio podran trabajarse, previa autorizacion escrita por la
"EMPRESA", y éstas se pagaran con un cien por ciento mas del salario que corresponda a la jomada y
si exceden de nueve horas extraordinarias a la semana, se pagara el iempo excedente con un doscientos
por ciento més del salario que coresponda a las horas de |a jornada.

—
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CAPITULO SEPTIMO
De los descansos y vacaciones

DECIMA SEXTA, Por cada seis dias de labores, el trabajador disfrutaré de un dia de descanso, por lo
menos, ¢on goce de salario integro.

DECIMA SEPTIMA. La “EMPRESA” procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo. Los
trabajadores que presten sus servicios en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional de un
veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

DECIMA OCTAVA., Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes: primero
de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero; el tercer lunes de marzo
en conmemoracién del veintiuno de marzo; primero de mayo: dieciséis de septiembre; el tercer
lunes de noviembre en conmemoracion del veinte de noviembre; veinticinco de diciembre de cada
afio y el primero de octubre de cada seis afios cuando corresponda la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal; asimismo, el que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

DECIMA NOVENA, La "EMPRESA" se obliga a conceder a sus trabajadores vacaciones anuales con
goce de salaric integro en la forma siguiente:

Un afio de servicios cumplidos, doce dias.

Dos arios de servicios cumplidos, catorce dias.

Tres afios de servicios cumplidos, dieciséis dias.
Cuatro afios de servicios cumplidos, diegiocho dias,
Cinco afios de servicios cumplidos, veinte dias.

Después del sexto afio de servicios, el periodo de vacaciones aumentars en dos dfas por cada cinco afios
de servicios. Comprometiéndose la "EMPRESA" a pagar una prima vacacional del veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el perfodo de vacaciones, diche pago lo recibiran
los trabajadores beneficiados durante la némina que comprenda su fecha de aniversario.

CAPITULO OCTAVO
Del monto de los salarios

VIGESIMA. Los salarios que disfrutaran los trabajadores al servicio de la "EMPRESA", serén los que
aparecen consignados en el tabulador de salarios anexo, parte integrante de este "CONTRATO".

VIGESIMA PRIMERA. “LAS PARTES", estdn de acuerdo en que los descuentos en los salarios a los
trabajadores, estan prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos que se contemplan en el articuio 110
de la “LEY™.

!’
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CAPITULO NOVENO

De las utilidades en la empresa

VIGESIMA SEGUNDA. La "EMPRESA" se gompromete a cumplir con el ordenamiento de Ia participacién
de los trabajadores en las utilidades, conforme a los lineamientos que establece el Titulo Tercere en su
Capitulo VIl de la "LEY".

CAPITULO DECIMO
Del aguinaido

VIGESIMA TERCERA. Los trabajadores tendrén derecho a un aguinaldo anual, que debera pagarse antes
del dia veinte de diciembre de cada aiio, equivalente a quince dias de salario. Los que no hayan cumplido
el afio de servicios, esta prestacién, se pagara en proporcién al tiempo trabajado. Para su pago, se tomara
como base el salario diario tabulado, segiin su categoria y especialidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la productividad, formacién y capacitacion
de los trabajadores

VIGESIMA CUARTA. La "EMPRESA" se obliga a proporcionar a los frabajadores a su servicio yéstos a
recloir, la capacitacién o el adiestramiento en su trabajo gue le permita elevar su nivel de vida, su
competencia laboral y su productividad, conforme a los planes ¥ programias, que formulen de comun
acuerdo la “EMPRESA” y el “SINDICATO” o ia mayorfa de sus trabajadores, segin lo dispuesto por el
articuio 391 fracciones VIl v VIH en relacidn con los articuios 153-A al 153-X de la "LEY™.

VIGESIMA QUINTA. Para dar cumplimiento a la obligacién que les corresponde conforme a lo establecido
en la clausula anterior, la “EMPRESA" podra convenir con el "SINDICATO" en que la capacitacidn o
adiestramiento se proporcione a jos trabajadores dentro o fuera de las instalaciones de iz “EMPRESA”,
con personal propio, instructores, instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien mediante ia
adhesién a los sistemas generales que se establezca por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

VIGESIMA SEXTA. La capacitacion o adiestramiento a que se refiere el presente capitulo, debera
impartirse al trabajador durante las horas de su jormada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza
de los serviclos, la "EMPRESA” y “SINDICATO?”, convengan que podra impartirse de otra manera;
asimismo, en el caso en que el frabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la ocupacién que
desempefia, en este supuesto, la capacitacién se realizara fuera de la jornada de trabajo.

VIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obliga a capacilar y adiestrar a fos trabajadores de nuevo ingresa
¥ a los demas interesados en ocupar ias vacantes o puestos de nueva creacion, durante 30 dias. Los
trabajadores a quienes se les imparta la capacitacién o adiestramiento, estaran obligados a asistir
puntualmente a los cursos, asimismo, curplir con los programas respectivos v presentar los examenes de
evaluacion, conocimiento y aptitud que le sean requeridos.

VIGESIMA OCTAVA. El adiestramiento tendra por objeto:
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l. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y proporcionarles
informacién para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas tecnolagias que la "EMPRESA? debe
implementar para incrementar ia productividad en la actividad gue desarmrolia;

ll. Hacer del conocimiento de tos trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estdn expuestos durante
el desempefio de sus labores, asl como, las disposiciones contenidas en &l reglamento y las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud v medio ambiente que son aplicables, para prevenir
riesgos de trabajo;

1. Incrementar la productividad en la aclividad que desarrolla;

V. En general, mejorar el nivel educative, la competencia laboral y las habilidades de todos los
trabajadores.

VIGESIMA NOVENA. Los tra bajadores 2 quienes se imparta capacitacién o adiestramiento estan obligados
a:

I Asistir puntuaimente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte del proceso
de capacitacién o adiestramiento:

fl. Atender las indicaciones de las personas que impartan ia capacitacién o adiestramiento, y cumplir con
los programas respectivos; y

Il Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos, capacidad, aptlitud y de competencia laboral
Que sean requeridos.

TRIGESIMA. Para dar cumplimiento a lo sefalado por los articulos 153-| y 153-J de la “LEY", con el objeto
de elevar ia productividad, ia "EMPRESA" y el "SINDICATO", se comprometen a elaborar un programa
para hacer mas eficiente las actividades qyue se desarrollan de acuerdo al objeto social de |a "EMPRESA",
y hacer que ésta, sea prospera y competitiva, el cual, debe contemplar los mecanismos para optimizar los
factores humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos y organizacionales, que tenga como resuitado,
incrementar ef ingreso y el blenestar de los trabajadores, asimismo, estar en la posibilidad de distribuir
equitativamente los beneficios obtenidos. De igual forma, debera contener, los métodos de evaluacion y
criterios de medicién de la productividad en la actividad que se desarrolfa, asi como, fijar sus objetivos,
metas y pardmetros que permitan determinar Iz forma y monto apropiados de los incentivos, bonos o
comisiones derivados por la contribucidn de fos trabajadores en la elevacion de la productividad que se
acuerden con el "SINDICATO" y los trabajadores. La Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento
y Productividad, sera la encargada de verificar el debido cumplimiento del programa que para tal efecto ¥
de acuerdo a las necesidades de la "EMPRESA" se elabore.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De la integracion y funcionamiento
de las comisiones mixtas

TRIGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA" y el "SINDICATO" se comprometen a integrar las comisiones
mixtas siguientes: Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramlento y Productividad; Comisién Mixta
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de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; Comisién Mixta de Reglamento Interior de Trabajo,
Comisién Mixta de Reparto de Utilidades, Comisién Mixta de Atencion ¥ Seguimiento a Casos de
Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual y las deméas comisiones, que conforme a la “LEY” deban
integrarse, cuye funcicnamiento se sujetara a los 1érminos y condiciones que sefiale la misma. Por consiguiente,
para su integracion, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y de la "EMPRESA®, con
el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables para cada una de las comisianes mixtas que se integren.

La Comislén Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad, conforme a la “LEY”, se integrara en
los términos y condiciones que al efecto se ordene en Ia misma, por consiguiente, para su funcicnamiento e
integracidn, se designara Igual nomero de representantes de los trabajadores y de la "EMPRESA”, con el fin de
establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables
a esta comisién,

La Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; conforme a la “LEY™, se integrara en los
términos y condiciones que al efecio se ordene en la misma, por consiguiente, para su funcionamiento e
integracidn, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”, con el fin de
establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a ias disposiciones legales aplicables
a esta comisidn,

La Comisién Mixta de Reglamento interior de Trabajo; conforme a la “LEY”, se integrara en los términos y
condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su funcionamiento e integracitn, se
designara igual niimero de tepresentantes de los trabajadores y de la “EMPRESA", con el fin de establecer los
programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta
comisidn.

La Comisién Mixta de Reparto de Utilidades, conforme a la “LEY", se integrard en los términos y condiciones
que al efecto se ordene en la misma, por consiguients, para su funcionamiento & integracidn, se designars igual
nimero de representantes de los trabajadores y de Ia “EMPRESA", con €l fin de establecer los programas,
planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comisién.

La Comisién Mixta de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso
Sexual, cumpliendo el Protocolo de Actuacién emitido por Secretarfa del Trabajo y Previsién Social frente a
casos de violencia laboral, hostigamiente y acoso sexual en la fuente de trabajo, observando la equidad de
género, esta comisién mixta, se integrara por dos trabajadores con la calegoria de confianza como
representacion de la "EMPRESA"; y por dos trabajadores, por parte del “SINDICATO".

Las demdas comisiones que conforme a la “LEY” deban integrarse y sean necesarias para el desarrollo de las
actividades de la “EMPRESA”, su integraridn y funcionamiento se sujetard a fos términos y condiciones que
sefiale la propia “LEY” y los reglamentos aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Del seguro social y riesgos de trabajo

TRIGESIMA SEGUNDA. Para los casos de enfermedades generales, profesionales, accidentales yriesgos
de trabajo, la "EMPRESA" se sujetara a o que ordena [a "LEY" para esos efecfos, asimismo, cumplira
con las disposiciones aplicables que establece Ia Ley del Segurs Social.
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TRIGESIMA TERCERA. Ei trabajador estara obligado a someterse a un examen médico, el cual, podra
pracficarse por un médico particular o por médicos dal Instituto Mexicano del Seguro Social.

TRIGESIMA CUARTA. El trabajador que falte a su trabajo por incapacidad, estara obligado a dar aviso a
la "EMPRESA" y a comprobarla con la constancia expedida por el Instituto Mexicano de} Seguro Social.

CAPITULO DECIMO CUARTO
De los permisos

TRIGESIMA QUINTA. Los trabajadores (hombres), disfrutaran de un permiso de paternidad de cinco
dias laborables con goce de sueldo por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en caso de adopcién
de un infante,

TRIGESIMA SEXTA. Conforme a fa reforma del articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social, publicada
en el Diario Oficiat de la Federacién con fecha cuatro de junio del 2019, reglamentada en el articulo 132,
fraccion XXIX BIS de la “LEY” la "EMPRESA" se obliga que para los casos de madres o padres
trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afios hayan sido diagnoslicados por el Instituto
Mexicano del Seguro Social con cancer de cualquier tipo, podran gozar de una licencia por cuidados
médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en casc de que el nifio, nifa o adolescenie
diagnosticado requiera de descanso médico en los periedos criticos de tratamiento o de hospitalizacién
durante el tratamiento médico, de acuerdo a la prescripcion del médico tratante, incluyendo, en su caso, el
tratamiento destinado al alivio del dolor v los cuidados paliativos por céncer avanzado. Lo anterior,
siguiendo los fineamientos establecidos en ese precepto legal citado.

CAPITULO DECIMO QUINTO
De las cuotas sindicales

TRIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obliga a descontar las cuotas ordinarias que correspondan a

los trabajadores, mismas que no podran exceder del 2 %, sobre e} salario hase tabulado.

CAPITULO DECIMO SEXTO
Del teletrabajo

TRIGESIMA OCTAVA. Conforme a la reforma del articulo 311 de la Ley Federal del Trabajo v la adicién
del capitulo XH Bis a esa Ley, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el once de enero del 2021,
“EMPRESA” y “SINDICATO”, estén de acuerdo en establecer en este “CONTRATO", que ef teletrabajo
es una forma de organizacién laboral subordinada que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas, en lugares distintos al establecimiento o establecimientos de la “EMPRESA”, por [o tanio,
no se requiere la presencia fisica de la persona irabajadora bajo esta modalidad, en las instalaciones de
esa “EMPRESA”, utilizando primordialmente las tecnologias de la informacion y comunicacion, para el
contacto y mando entre la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y ila “EMPRESA”. Esta
modalidad se sujetara a los fineamientos que al efecto ordene Ia "LEY™.
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CAPITULO DECIMO SEPTIMO

Demas estipulaciones que convienen a las partes

TRIGESIMA NOVENA. La “EMPRESA" otorgara a sus trabajadores, vales de despensa por Ia cantidad
de $ $00.00 (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, teniendo como tope un salario minimo
general vigente en donde &l trabajador preste sus servicios, y los cuales serdn entregados mensuaimente
a través de un monedero electronico autorizado por el SAT.

CUADRAGESIMA. Los trabajadores gozaran de un fondo de ahorre consistente en la aportacion del § %
(CINCO POR CIENTO) de! salario tabulado y la “EMPRESA" aportara ofra cantidad igual, para motivar y
fomentar el ahorro entre los trabajadores.

CUADRAGESIMA PRIMERA. EI pago del fondo de ahorro, mas ios intereses que se hayan generado, se
pagardn a los trabajadores en dos partes iguales, la primera parte (anticipo), se enfregara en el mes de
junio y la segunda parte {liquidacion), en el mes de diciembre de cada afio.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. En caso de que el monto de la aporiacién sea superior a 1.3 veces el
salario minimo general vigente donde los trabajadores presten sus servicios, elevada al afio, se entendera
esta cantidad como tope al monto de las mismas.

CUADRAGESIMA TERCERA. La “EMPRESA™ proporcionaré a los rabajadores un bono de puntualidad
y asistencia, por la cantidad de $600.00 {SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.} mensuales, mismos gue
serdn pagados $150.00 semanales y en vales de despensa.

CUADRAGESIMA CUARTA. La “EMPRESA" otorgara a todos y cada uno de sus trabajadores
sindicalizados el servicio de comedor, con apego a lo sefialado en ef articulo 27, fraccién V de la Ley del
Institufo Mexicano del Seguro Social, tomando en consideracion la unidad de medida actualizada

CUADRAGESIMA QUINTA. La “EMPRESA” proporcionara a los trabajadores el servicio de transporte
para el traslado desde los puntos de partida que designe fa “EMPRESA" a la planta, en los horarios de
entrada y salida del personal,

CUADRAGESIMA SEXTA. Las eslipulaciones del “CONTRATO", se extienden a todos los trabajadores
que faboran en la "EMPRESA”, aunque no sean miembros del “SINDICATO", con la limitacién que
establece el articulo 184 de la “LEY®, por consiguiente, la “EMPRESA” y el “SINDICATO”, estan de
acuerdo que todo lo estipulado en este “CONTRATO", no sers aplicable a fos trabajadores de confianza
sefialados en los articulos 9 y 11, en relacion con el artfculo 184 de ia “"LEY",

CUADRAGESIMA SEPTIMA. Cualiquier nueva "LEY™ o reglamento que modifique las bases de este
"CONTRATO" y que mejore las condiciones de los trabajadores en cualquier aspecio, seran aplicadas
desde el momento de su promulgacién al presente "CONTRATO".

CUADRAGESIMA OCTAVA. Todo lo no previsto en el presente "CONTRATO", pero que se encuentre
estipulado en Ia "LEY", “LAS PARTES” estan de acuerdo en tenerlo por pactado y surtiendo todos sus
efectos legales.
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CUADRAGESIMA NOVENA. Las normas interas de observancia general para el desarrollo de las labores %
dentro de las instalaciones de la “EMPRESA”, asi mismo, las sanciones y medidas disciplinarias aplicables
por incumplimiento y vinlaciones a esas normas y a este "CONTRATO™, se establecerdn en un
Reglamento interior de Trabajo, el cual, se formulard en términos de lo que establezca la "LEYY.

El presente "CONTRATO", se firma por triplicado quedando un tanto en poder de cada una de “LAS
PARTES" y [as restantes para su registro y depdsito ante el Centro Federal de Conciliacidn y Registro

Laboral.
Ciudad de México, a dia once de marzo del 2024.

ATENTAMENTE

PCR LA "EMPRESA" ICATO"

SUB YOUNG LEE FRANCISCO ANA;K GAMEZ

REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL

i0
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ASUNTO: Tabulador de salarios.

Tabulador de salarios que percibirdn los trabajadores al servicio de empresa NPC INDUSTRIAL DE
MONTERREY, 5.A. DE C.V,, S.A. DE C.V., amparados y cubierios por el Conirato Colectivo de Trabaijo,
celebrado con el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y
PROGRESO”, mismo que sera aplicable en el domicilio ubicado en: Avenida del Parque, ntimero 2020,
interior B, colonia Pesqueria, Cédigo Postal 66650, en et municipio de Pesqueria, estado de Nuevo Leén; y
ef cual tendrd una vigencia del dia once de marzo del 2024 al dia diez de marzo del 2025.

OPERATOR / LIMPIEZA TEAM LEADER SUPERVISOR QUALITY INSPECTOR
SALARID SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORIA DIARIO CATEGORIA DIARIO CATEGORIA DIARID CATEGORIA DIARIO
Entrenamiento | § 265.00 Entrenamients | § 328,60 Enlrenamiento | §  455.80 Enlrenamiento | $ 318.00
A $ 275.60 A 3 36146 A $ 50148 A $ 342.80
B 5 2B6.20 B $ 389.65 B $ 54048 B $ 369.54
o] $ 206.80 G 5 415.89 c § 58264 C $ 398 36
D g 318.00 D $ A52.75 D $ 62808 O $ 429.43
MACHINE OPERATOR MAINTENANCE
(Roll Press, Thompson, MACHINE OPERATOR {Welder, Etectriclan, & FORKLWTER
Compactor] {Flexo/Cut) Mechanic) Driver Montacarguista
SALARIO SALARIO SALARIOD SALARIO
CATEGORIA DIARIO CATEGORIA DIARIO CATEGORIA DIARIO CATEGORIA DIARIO
Enfrenamiento | § 318.00 Enirenamientn | $ 371.00 Entrenamiento | §  371.00 Entrenamiento { $§ 371.00
A g 342.80 A $ 390.04 A $ 39094 A 3 399.04
B 3 369.54 B 3 431.12 B § 43112 B $ 43112
c $ 398.36 (o] S 45475 c $ 46475 c 5 464.75
D 5 425.43 D $ 500 09 D $ 50099 D $ 500.99
Nuimero de trabajadores: 150.
Ciudad de México, a dia once de marzo del 2024,
ATENTAMENTE
POR LA "EMPRESA" PCR EL;?JPLQATO“ )
P> ":L
SUB YOUNG LEE FRANCISC@'ANAYA GAMEZ
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL

FJOV/IRMPImegs,
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