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CENTRO FEDERALDE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL
PRESENTE.

FRANCISCO ANAYA GAMEZ, en su caracter de Secretario General del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y PROGRESO”, personalidad que
acredito en términos de la copia certificada de la resolucion nimero 211.2.2.-2377, de fecha 25 de
junio de 2018 {toma nota), expedida por la Direccidn General de Registro de Ascciaciones de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, misma que se anexa al presente tramite, con domicilio para
olr y recibir netificaciones el ubicado en la avenida Alvaro Obregdn, numero 22, tercer piso, colonia
Roma, demarcacion territorial Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06700, en la Ciudad de México; con Correo
Electronico contacto@seccion15.org.mx, v PABLO ADAN AGUINAGA DIAZ de leén en su caracter
de representante legal de la empresa denominada SYNGENTA AGRO 8.A. DE C. V., personalidad
gue acredito en términos de ia copia certificada del instrumento notarial nimero 125309, pasado ante
la fe del licenciado Arturo Schrino Franco, netario pablico niimero 42 de la Ciudad de México, misma
que se anexa al presente tramite, con domiciio para air y recibir notificaciones el ubicado en Paseos
de las Palmas, nimero 525, pisc 6, colonia Lomas de Chapultepec, demarcacion territorial Miguel
Hidalgo, Codigo Postal 11000, en & Ciudad de Mexico, con Correo

Electronico carlos.gallardo@syngenta,com, ante usfed con el debide respeic comparecemos a
exponer:

Gue acompafiamos Contirato Colectivo de Trabaio que se celebrd y sera aplicable en las
instalaciones de la empresa denominada: SYNGENTA AGRO S.A. DE C.V,, misma que se dedica en
forma principal g_fa _manufactura v fabricacion de produclos agroguimicos, y cuenta con 44
trabajadores a su servicio, con el objeto de efectuar su registro y depésito ante esa autoridad, a fin
de que surta sus efectos legales, conforme a lo que establece &l articulo 390 de la Ley Federal det
Trabajo.

Se designa como apoderados legales, por parte del sindicato, a los licenciados Carlos Aguirre
Villegas, Iris Ramirez Vazquez, Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferraira, Omar Gutiérrez
Loredo, César Herndndez Gomez, Daniel Lopez Pérez, asimismo, a los asesores sindicales Tania
Nayeli Martinez Mateos, Blanca Estela Pacheco Romero, Francisco Anaya Gamez, Sail
Humberto Nevarez Flores, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Luis Ernesto Garcia Jaramillo,
Omark Hernandez Reyes, Rafael Martinez Prochovnik, Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge
Paez Sanchez, Arturo Patiiio Leal, .Jesiis Texis Romero, Reyes Gonzalez Zacarias, Raymundo
Cortes L.opez, José Nicolas Hernandez Garcia, Maria Caritira Flor L.6pez Jarillo, Verénica Edith
\ Garcia Garcia y Adriana Cruz Fuentes, para que en forma conjunta, indistinta o separada, reaficen
)cua!quier trémite, ast como, para que reciban documentos relativos al registro y depdsito del presente
"CONTRATO", conforme a lo que disponen los articulos 692 y 693 de la Ley Federal del Trabajo.
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Per io expuesto,

A ESE HONORABLE CENTRQO, atentamente pedimos:

Unico. Se sirva tener por efectuado el registro y depésito del Contrato Colective de Trabajo a que
se refiere este escrito y por autorizados los profesionistas y personas citadas, para fodos los efectos
izgales a gue haya lugar.

Ciudad de México, a primero de febrero del 2024.

ATENTAMENTE

PCR EL "SINDICATO"
Y

FRANGISCO ANAYA GAMEZ
SECRETARIO GENERAL

REPRESENTANTE LEGAL
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ASUNTO: Contrato Colectivo de Trabajo

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA EMPRESA
DENOMINADA; SYNGENTA AGRO, S.A. DE C.V.,, REPRESENTADA POR EL PABLC ADAN
AGUINAGA DiAZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, CON DOMICILIO EN
PASEOS DE LAS PALMAS, NUMERO 525, PISO 6, CCLONIA LOMAS DE CHAPULTEPEC,
DEMARCACION TERRITORIAL MIGUEL HIDALGO, CODIGO POSTAL 11000, CIUDAD DE
MEXICO ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y PROGRESO", REPRESENTADC POR EL SENOR
FRANCISCO ANAYA GAMEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON DOMICILIO
EN AVENIDA ALVARO OBREGGN NUOMERO 22, TERCER PISO, COLONIA ROMA,
DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOC CODIGO POSTAL 06700 EN LA CIUDAD DE
MEXICO; , AL TENCR DE LAS SIGUIENTES,

CLAUSULAS:

CAPITULO PRIMERO
De la representacion

PRIMERA. Para los efectos de! presente Contrato Colectivo de Trabajo, en al cusrpo del mismo, a
la emprasa SYNGENTA AGRO, S.A, DE C.V,, se e designara como "EMPRESA", al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y PROGRESO”, se le
denominara como “SINDICATO"; al referirse a la LEY FEDERAL DEL TRABAJQ, simplemente se
usara la palabra "LLEY", al sefialar a ambas partes, como “LAS PARTES” y al hacer mencion de!
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se indicara con la palabra "CONTRATO".

SEGUNDA. “LAS PARTES", se reconocen !a personalidad juridica que ostentan, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

Para los efectos de esta clausula, el "SINDICATO" nombra y la "ENMPRESA™ reconoce ¢oimo tnicos
representantes, con facultades amplias, cumplidas y bastantes de representacion, administracion y
aplicacion del presente "CONTRATO", asi como, para que intervengan en cualauier conflicto que se
suscite de caracter colectivo e individuat, 2 los licenciados Carlos Aguirre Villegas, Iris Ramirez
Vézquez, Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo, César Hernandez
Gomez, Daniel Lopez Pérez, asimismo, a los asesores sindicales Tania Nayeli Martinez Mateos,
Blanca Estela Pacheco Romero, Francisco Anaya Gamez, Sadl Humberto Nevarez Flores, Luis
Manuel Sanchez Gutiérrez, Luis Ernesto Garcia Jaramillo, Omark Hemméndez Reyes, Rafael
Martinez Prachovnik, Antonio Alberto Martinez Garcia, Jorge Paez Sanchez, Arturo Patifio Leal,
Jesis Texis Romero, Reyes Gonzdlez Zacarias, Raymundo Cortes Lopez, José Nicolas
Hernéndez Garcia, Maria Caritina Flor Lopez Jarillo, Verénica Edith Garcia Garcia y Adriana
Cruz Fuentes, en forma conjunta, indistinta o separada, conforme a los articulos 692 y 693 de la
IILEYII‘

Asimismo, e} “SINDICATO” designara por escrito a un delegado y subdelegado general dentro de la
"EMPRESA", guienes irataran en el momento & inmediatamente, los problemas que se lleguen a
suscitar por motivo de ta aplicacién del presente contrato. Los actos lievados por dicho delegado o
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subdelegado, quedaran sujstos a Ja aprobacién del representante acreditado por el “SINDICATO™. El
subdelegado suplira al delegade en ausencia de éste.

TERCERA. La "EMPRESA™ reconoce at "SINDICATO", como el Unico y genuino representanta del
toial interés profesional de los irabajadores al servicio de la misma.

CUARTA. La "EMPRESA" se obliga con el "SINDICATO" a no tratar asunto alguno con sus
trabajadores sin fa presencia de fa representacion sindical, con excepcion de las drdenes dadas para
el desarrclio de las labores; por consiguienie, se considerara nulo, fodo convenio o pacte que al
respecto llegard a celebrarse con los irabajadores, sin el conocimienic y la intervencién de la
representacion sindical,

CAPITULO SEGUNDO
De la jurisdiccion vy aplicacian

QUINTA. E! presente "CONTRATO", aharca, rige y es aplicable en el domicilio siguiente:

Eje 130, nimero 125, zona industrial del Potosi, Cddigo Postal 78395, en la ciudad de San Luis
Potosi, Estado de San Luis Potosi.

CAPITULO TERCERO
De ia duracion y revision

SEXTA. La duracidn del presente "CONTRATQO", es por tiempo indeterminado. Solo podra revisarse,
suspenderse o terminarse de conformidad con 1o previsto por los articulos 389, 399 Bis y 401, fraccion
Iil, de la “"LEY".

El "CONTRATO" empezara a surtir sus efectos a partir del dia primero de febrero de cada ano,
independientemente de la fecha de su depdsito.

CAPITULO CUARTO
De la contraiacion

SEPTIMA. La "EMPRESA" conviene que todo trabajador para ocupar cualquier vacante o puesto de
nueva creacion, podra ser contratado siguiendo los lineamienios que establecen los articulos 35, 37,
39, del 39-A al 39-F y 40 de la "LEY™.

“LAS PARTES", respetaran la libertad de asociacion, libertad sindical y sl reconacimiento efective de

la negociacién colectiva, siguiendo los lineamientos legales establecidos por el articulo 395 de |a
II’LE\(’I.

OCTAVA. Si por cualquier circunstancia, la “ENMPRESA” tuviera la necesidad de cambiar de
denominacién o de personalidad juridica; asimismo, sf por cualquier forma, cediere, traspasare,
vendiere, arrendare total o parcialmente, los derechos que tenga autorizados © concesionados para
la realizacion de su objeto social, o los bienes que constituyen el patrimonio de la misma, no afectara
tas eslipulaciones del presente “CONTRATO?” ni los derechos de los trabgjadores; por conmgmente
serdn obligatorios para el adquirente en calidad de “EMPRESA O PATRON SUSTITUTO” y sera
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solidariarnente responsable con ia "EMPRESA O PATRON SUSTITUIDO” frente a los trabajadores
y el “SINDICATO" de todas las obligaciones y derechos adquiridos, en los términos establecidos en
este "CONTRATO" en relacion con el ariiculo 41 de la "LEY".

CAPITULO QUINTO
De la intensidad v calidad del trabajo

NOVENA. Los trabajadoraes estan obligados a realizar las labores para las que fueron contratados
con toda la capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y costumbre que se requiera en el frabajo
contratado y conforme con las normas, instrucciones y actividades establecidas por la "EMPRESA™.

DECIMA. La "EMPRESA" esta de acuerdo en elaborar con el "SINDICATO" y con el acuerdo de los
trabajadores, o! escalafén de categorias, siguiendo los lineamientos que seiiala el Titulo Cuarto en
su Capitulo IV de la "LEY".

DECIMA PRIMERA. Cuando por necesidades de las labores que desarolla la “EMPRESA”, se
requiera que un trabajadoer de planta, pase a desemperiar una labor distinta, tal cambio, previo el
consentimiento del trabajador, es permitido dentro de su categoria; pero independientemente del
salario que se le pague, éste, no podra ser inferior al que le corresponda originalmente.

CAPITULO SEXTO
De la jomada de trabajo

DECIMA SEGUNDA. La jornada normal de trabajo, sera de cuarenta y ocho haras a ia semana para
el tumo diurno; cuarenta y cinco horas ef turno mixto y cuarenta v dos horas el turno nocturno; fa
"EMPRESA" y el "SINDICATO”, con ef acuerdo de los trabajadores, padran establecer modalidades
en la reparticion de las horas de la jornada de trabajo, cuandoe las necesidades de la "EMPRESA™,
asf lo requieran, sin que eslas excedan de la jornada normal. De igual forma la “EMPRESA” y el
"SINDICATO” podran acordar cambios a las jormadas de frabajo, de acuerdo a las necesidades del
negocio y del mercado.

Los trabajadores no estén obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor al permitido por ia
IILEYII'

DECIMA TERCERA. Durante la jornada continua de trabajo, ia “EMPRESA”, concedera al trabajador
un descanso de media hora, por ios menos, para tomar alimentos.

DECIMA CUARTA. Los horarios gue regularan la entrada y safida de los trabajadores a sus Iasbores
seran los que se establezca la “EMPRESA”. |os trabajadores tienen la obligacién de presentarse a
sus labores con puntualidad.

DECIMA QUINTA. Cuando por circunstancias especiates, deban aumentarse las horas de trabajo,
seran consideradas como extraordinarias v nunca podran exceder de tres horas diarias ni de fres
veres por semana. Las horas extraordinarias de trabajo, s6lo podran trabajarse, previa autorizacién
escrita por fa "EMPRESA", vy éstas se pagaran con un cien por ciento mas del salaric que
cormesponda a la jornada y si exceden de nueve horas extraordinarias a la semana, se pagara el
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tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la
jomada. .
CAPITULO SEPTIMO
De los descansos y vacacionas

DECIMA SEXTA. Por cada seis dias de labores, ei trabajador disfruiara de un dia de descanso, por
lo menos, con goce de salario integro.

DECIMA SEPTIMA. La “EMPRESA" procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo.
Los trabajadores que presten sus servicios en dia domingo, tendran derecho a una prima adicional
de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

DECIMA OCTAVA. Son dias de descanso obligatoric con goce de salario integro los siguientes:
primero de enero; el primer lunes de fehrera en conmemoracion del cinco de febrero; e tercer
lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo; primero de mayo; dieciséis de
septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de noviembre;
veinticingo de diciembre de cada afio, e primero de octubre de cada seis afos cuando
corresponda la transmisién del Poder Ejecutivo Federal, asimismo, el que determinen las leyes
federaies y locales electorales en el caso de elecciones ordinarias, para gfectuar la jornada electoral.

DECIMA NOVENA. La "EMPRESA™ se obliga a conceder a sus trabajadores vacaclones anuales
con goce de salario de acuerdo con la Ley Federal de Trabajo. Comprometiéndose la “EMPRESA" a
pagar una prima vacacional de cien por ciento sobre los salarios gue les coresponde durante el
periodo vacaciones. Para el pago de estas prestaciones, se tomara como base el salario diario
tabulado, segin su categoria y especialidad.

CAPITULO OCTAVO
Del monto de los salarios

VIGESIMA. Los salarios que disfrutaran los trabajadores al servicio de la "EMPRESA", seran los que
aparecen consignados en el tabulador de salarios anexo, parte integrante de este "CONTRATO™.

El pago de los salarios a los trabajadores cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo, se efectuaran
en forma semanal por transferencia bancaria. Ambas partes reconocer el valor probatorio de los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), que se encuentra debidamente timbrados por
la autoridad fiscal compstente.

CAPITULO NOVENO
De las utilidades en la empresa

VIGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA“ se compromete a cumplir con el ordenamiento de la

participacién de los trabajadores en las utilidades, conforme & los lineamientos que establece sl
Titulo Tercero en su Capitulo Vili de la "LEY".
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CAPITULO DECIMO
De! aguinaldo

VIGESIMA SEGUNDA. Los rabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre de cada aiio, equivalente a treinta dias de salario. Los que no
hayan cumplido e! afio de servicios, esta prestacién, se pagara en proporcién al tiempo trabajado.
Para su pago, se tomara como base el salario diario tabulado, segun su categoria y especialidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la productividad, formacion y capacitacion
de los {rabajadores

VIGESIMA TERCERA. La "EMPRESA" se obliga a proporcionar a los trabajadores a su servicio y
éstos a recibir, la capacitacién o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida,
su competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y pregramas, formulados en forma
conjunta por ia “EMPRESA™ y el “SINDICATO" o la mayoria de sus frabajadores, segin lo dispuesio
por el articulo 391 fracciones Vil y Vil en relacién con los articulos 153-A al 163-X de la "LEY™.

VIGESIMA CUARTA, Para dar cumplimiento a la obligacidén que les corresponde conforme a lo
establecido en la clusula anterior, la “EMPRESA” podra convenir con el "SINDICATO" en que la
capacitacién o adiestramiento se proporcione a los trabajadores deniro o fuera de las instalaciones
de fa “EMPRESA”, con personal propio, instructores, insiituciones, escuelas u organismos
especializados, o bien mediante la adhesion a los sistemas generales que se establezca por 1a
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

VIGESIMA QUINTA. La capacitacion o adiestramiento a que se refiere el presente capliulo deberé
impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo, salvo que, atendiendo a la
naturaleza de los servicios, la “EMPRESA” y “SINDICATO”, convengan que podra impartirse de otra
manera; asimismo, an el caso en que ¢! trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a ia
ocupacién que desempefia, en cuyo supuesto, la capacitacién se realizara fuera de la jomada de
trabajo.

VIGESIMA SEXTA. La "EMPRESA" se obliga a capacitar y adiestrar a los trabajadores de nuevo
ingreso y a los demas interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacién, durante 30
dias. Los trabajadores a quienes se les imparta la capacitacién o adiestramiento, estaran cbligados a
asistir puntualmente a los cursos, asimismo, cumplir con los programas respectivos y presentar los
examenes de evaluacitn, conocimiento y aptitud que le sean requeridos.

VIGESIMA SEPTIMA. E| adiestramiento tendré por objeto:
I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y proporcionarles

informacion para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas tecnologias que la “EMPRESA”
debe implementar para incrementar |a productividad en fa actividad que desarrofla;

I, Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estan expuestos
durante el desempefio de sus labores, asi como, las disposiciones contenidas en el reglamento y las
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normas oficiales mexicanas en matetia de seguridad, salud y medio ambiente que son aplicables,
para prevenir riesgos de trabajo;

1IL. Incrementar ia productividad en la actividad que desarrolla;

iV. En general, mejorar &l nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades de {odos los
trabajadores.

VIGESIMA OCTAVA. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento estan
obligados a:

I. Asistir puntualmente a los curscs, sesiones de gnipo y demas actividades que formen parte del
proceso de capacitacion o adiestramiento;

Il. Atender 1as indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento, y cumplir
con los programas respectivos; v

ili. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos, capacidad, aptitud y de competencia
laborat que sean requeridos.

VIGESIMA NOVENA. Para dar cumplimiento a lo sefialado por los articulos 153-1y 153-J de la “LEY”,
con el objeto de elevar la groductividad, ta "EMPRESA™ v el "SINDICATO", se comprometen a
alaborar un programa para hacer mas eficiente a produccién de la fuente de trabajo y hacer que esta
sea prospera y competitiva, el cual, debe contemplar los mecanismos para optimizar los faciores
humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y organizacionales, que tenga como resultade,
incrementar los ingresos, el bienestar de fos trabajadores y distribuir equitativaments los beneficios
obtenidos. De igual forma, debera contener, los métodos de evaluacién y criterios de medicion de la
productividad en &t trabajo, asi como, fijar sus objetivos, metas y parametros que permitan determinar
la fooma v monto apropiados de los inceniivos, bonos o comisiones derivados de la contribucién de
los trabajadores a la elevacién de la productividad que se acuerden con el "SINDICATO” vy los
trabajadores; La Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Preductividad, sera la
encargada de verificar el debido cumplimiento del programa que para tal efecto y de acuerdo a las
necesidades de la "EMPRESA" se elabore.

“LAS PARTES", para alcanzar los objetivos planteados, se comprometen a llevar a cabo las accionas
siguientes:

1. La"EMPRESA" se compromete a:
a) Hacer un diagnostico objefivo de la situacion de la empresa en materia de praoductividad,;

b} Allegarse de estudios sobre las mejores practicas tecnolGgicas y organizacionales que incrementen
su nivel actual de productividad en funcion de su grado de desanollo;

c) Adecuar las condiciones materiales, organizativas, tecnolégicas y financieras que permitan
aumentar la productividad;
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d) Buscar programas gubermamentales de financiamiento, asesoria, apoyo y cerlificacion para el
aumento de la productividad;

e) Mejorar los sistemas de coordinacion con los trabajadores; y

f) Procurar la mejora de las condiciones de trabajo, asi como las medidas de Seguridad e Higiene,

i. E1 "SINDICATO" se compromete a:

a). Promover la difusion de una nueva cultura laboral de calidad y productividad entre los trabajadores
cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo;

b). Gestionar la implementacién de incentivos que ayuden a terminar con el ausentismo y Ia
impuntualidad de los frabajadores cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo;

c}. Fomentar entre los trabajadores cubiertos por el Contrate Golective de Trabajo, la importancia de

tomar los cursos de capacitacion y adiestramiento en su trabajo que les permitan elevar su nivel de
vida, su competencia laboral y su productividad;

d). Promover entre los trabajadores cubiertos por el Contrato Golectivo de Trabajo el mejor
aprovechamiento de la materia prima e insumos necesarios para el desempefio de su trabajo;

e) Impulsar con los trabajadores cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo un programa para la
mejor utilizacién del equipo, maquinaria y herramientas de trabajo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De la integracion y funcionamiento
de las comisiones mixtas

TRIGESIMA. La "EMPRESA" y el "SINDICATO" se comprometen a integrar ias comisiones mixtas
siguientes: Comisién Mixta de Capacitacion, Adlestramiento y Productividad; Comisién Mixta
de Seguridad, Higiene y Medioc Ambiente; Comisién Mixta de Reglamento Interior de Trabajo,
Comisidn Mixta de Reparto de Utilidades, Comisién Mixta del Cuadro de Antiglledades,
Comisidn Mixta de Atencién y Seguimiente a Casos de Violencla Laboral, Hostigamiento y
Acoso Sexual y las demés comisiones, gue conforme a la “LEY” deban integrarse, cuyo
funcionamiento se sujetara a los términos y condiciones que seiiale ta misma; Por consiguiente, para
su integracion, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y de Ia “EMPRESA”,
con el fin de esiablecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables para cada una de las comisiones mixtas que se integren.

La Comisidon Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, conforme a la “LEY”, se
integrara en los términos y condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para
su funcionamiento e integracion, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y
de la “EMPRESA”, con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comision.
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La Comisidn Mixta de Sequridad, Higlene y Medio Amblente; conforme a la “LEY”, se integrara
en los terminos y condiciones que al efecio se ordene en la misma, por consiguiente, para su
funcicnamiento e infegracion, se designara igual nimerc de representantes de los trabajadores y de
la “EMPRESA”, con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comision.

La Comisidn Mixta de Reglamento Interior de Trabajo, conforme a la “LEY”, se integrara en los
términos y condiciones gue al efecto se ordene en la misma, por consiguients, para su funcionamiento
& integracioén, se designara igual nimero de representantes de los frabajadores vy de la “EMPRESA”,
con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables a esta comision.

La Comisidn Mixta de Reparto de Utilidades, conforme a la “LEY", se integraré en los términos y
condiciones que al efecio se ordene en la misma, por consiguiente, para su funcionamiento e
integracion, se designaré igual nimers de representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”,
con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables a esta comisién.

La Comisién Mixta General de Antigiiedades; conforme a la "LEY", se integraré en los témminos y
condiciones que al efecto se ordene en lz misma, por consiguiente, para su funcionamiento e
integracién, se designara igual nlimero de representantes de los trabajadores y de e "EMPRESA",
con el fin de establecer la lista de todos los trabajadores cubiertos por el Contrate Colectivo de
Trabajo, con contrato por tiempo indeterminado y sus antigliedades reales, el cual sernvira para
determinar derechos de preferencia y ascenso.

La Comisién Mixta de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y
Acoso Sexual, cumplisndo el Prolocolo de Actuacién emitido por Secretaria del Trabajo y Prevision
Social frente a casos de violencia iaboral, hostigamiento vy acoso sexual en la fuente de trabajo,
observando la equidad de género, esta comisién mixta, se integrard por dos trabajadores con la
categoria de confianza como representacion de la “EMPRESA™; v por dos trabajadores cubierios por
el Contrato Colectivo de Trabajo, por parte def “SINDICATO". La duracién de los representantes de
las “PARTES”, sera de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

La referida comisién mixta, deberé avocarse en establecer bases, programas, planes y sistemas de
funcionamiento para aplicar y supervisar las disposicionas normativas de ese protocole implementado
por le Secretaria del Trabajo vy Prensién Social, asi mismo, tendra las funcionas siguientes:

I Debera eiaborar y aprobar un pregrama anual, en forma particular, sobre medidas de prevencion de
violencia laboral, hostigamienio y acoso sexual;

Il. Debera conocer de las quejas que se presenten respecto a la violencia laboral, hostigamiento y
acoso sexual, ademas darle el seguimiento coniforme al protocolo de actuacién;

lll. Emitir resoluciones sobre los casos que puedan presentarse respecto a la violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual; y
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IV. Debera promover programas de sensibilizacion, capacitacion, asesorta y difusién de infarmacién
sobre prevencion y atencidn de violencia "aboral, hostigamiento v acoso sexual.

Las ¢demas comisiones que conforme a la “LEY” deban integrarse y sean necesarias para &l
desarrollo de las actividades de la “EMPRESA”, su infegracidn y funcicnamiento se sujetara a los
términos v condiciones que sefiale la propia “LEY" y los reglamentos aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERQ
Del seguro social y riesgos de frabajo

TRIGESIMA PRIMERA. Para los casos de enfermedades generales, profesionales, accidentales y
riesgos de trabajo, la "EMPRESA" se sujetars a lo que ordena ia "LEY" para esos efectos, asimismo,
cumplira con las disposicienes aplicables que establece la Ley del Seguro Social.

TRIGESIMA SEGUNDO. EI trabajador estara obligado a someterse a los examenes médicos, que
podra practicarse por un médico patticular o por médicos del Instiuto Mexicano del Seguro Secial.

TRIGESIMA TERCERA. El trabajador que falte a su trabajo por incapacidad, estara obligado a dar
aviso a la "EMPRESA" y a comprobarla con la constancia expedida por el instituto Mexicano del
Seguro Social. ] .
CAPITULO DECIMO CUARTO
De los permisos

TRIGESIMA CUARTA. Se establece una licencia minima por maternidad {tanto para &l hijo bioldgico
como para adopeion) de 42 dias adicionales a los determinados por ey con goce del 100% de salario,

TRIGESIMA QUINTA. Conforme a la reforma del articulo 140 Bis de [a Ley del Seguro Social,
publicada en el Diaric Oficial de la Federacidon con fecha cuatro de junio del 2019, reglamentada en
el articulo 132, fraccion XXIX BIS de la “LEY” |2 "EMPRESA™ se obliga que para los casos de
madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afios hayan sido
diagnosticados por el Instituto Mexicano del Seguro Social con cancer de cualquier tipo, podran gozar
de una licencia por culdados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en caso de que
el nifio, nifia 0 adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos criticos de
tratamiento o de hospitalizacién durante el tratamiento médico, de acuerdo a la prescripcion dei
meédico tratante, incluyendo, sn su caso, el tratamiento destinade al afivio del dolor y los cuidados
paliativos por cancer avanzado. Lo anterior, siguiendo los lineamientos establecidos en ese precepto
legal citado.

CAPITULO DECIMO QUINTO
De las cuotas sindicales

TRIGESIMA SEXTA. La "EMPRESA" se obliga a descontar las cuotas ordinarias que_correspondan
a los trabajadores, mismas gue ng podran exceder del 2 %, sobre el salario base tabulado;

asimismo, las extraordinarias que por asamblea io acuerden y que para tal efecto se convogue.
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CAPITULO DECIMO SEXTO
Demas estipulaciones que convienen a las partes

TRIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" conviene en oforgar a cada uno de sus trabajadores, un
12% (doce por cienio) de salario del trabajador, por concepto de vales de despensa, con tope tegal
del equivalente a 10 veces la Unidad de Medida y Actualizacion ("UMA").

TRIGESIMA OCTAVA. Lz "EMPRESA" se obliga a contratar un seguro de vida y accidentes
personales para todos los trabajaderes. El monto del segure de vida seré el equivalente a veinticuatro
meses de salario del trabajador en caso de muerte natural v la "EMPRESA"™ contratara la poliza su
discrecion.

TRIGESIMA NOVENA. La "EMPRESA" se obliga a contratar un seguro de gastos médicos mayores
para todos los trabajadores con un costo para el trabajador de 0.28% de su sueido nominal,
autorizando el "SINDICATO" los descuentos de noémina correspondientes.

CUADRAGESIMA. La "EMPRESA" conviene en proporcionar a sus trabajadores un plan de servicio
dental, otorgando esta un 88% (ochenta por ciento) del costo de dicho servicio y el trabajador el 20
% (veinte por ciento) restanie, siempre y cuando el trabajador acuda con los prestadores de los
servicios médicos dentales autorizados conforme al plan. En caso contrario, dichos gastos seran
cubiertos en su tolalidad por cuenta exclusiva del trabajador.

CUADRAGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA” conviene en proporcionar a sus trabajadores servicio
de cotnedor, Dicho servicio tendra un costo para el trabajador en una parle v en otra para la empresa,
autorizando el "SINDICATO" los descuentos de némina coraspondientes.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La "EMPRESA" conviene en otorgar a sus trabajadores, un Premio
por Antigiiedad, a través de un pago Gnico, de acuerdo a lo siguiente:

Al cumplir Dfas de
afnos salario
laborados
5 6

10 10
15 16
20 25
25 35
30 45
35 55
40 1 65
45 75
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CUADRAGESIMA TERCERA. La "EMPRESA" conviene en que, pasa el caso de alumbramiento de
los hijos por la esposa del trabajador, o por adopcion, se otorgara al trabajador un permisc de 15 dias
dias por parte de Syngenta (incluyendo los establecidos en la Ley Federal de Trabajo), con goce de
salario y una ayuda econdmica consisiente en cuarenia y ocho dias de la Unidad de Medida y
Actualizacién {"UMA"). El trabajador deberda dar aviso inmediato a la "EMPRESA" de este
acontecimiento, para que se pueda olorgar el permiso. Este hecho deberd ser debidamente
comprobado con el acia que expida la correspondiente autoridad del Registro Civil o documenio
fehaciente ajuicio de la "EMPRESA".

CUADRAGESIMA CUARTA. La "EMPRESA" conviene en proporcionar a sus trabajadores que
confraigan nupcias, una ayuda matrimonial de tres dias de descanso con goce de sueldo, asi como
guince dias de salario base. El trabajador debera dar aviso con anficipacion a la "EMPRESA”, para
gue se pueda oforgar el permiso, ademas de comprobar diche evenio con copia cerlificada del acta
de matrimonio ante el Registro Civil correspondiente y cen cualquiera oira documentacion que resulte
necesaria a juicio de la "EMPRESA". El beneficio contemplado en esta clausuia inicamente aplicara
para un solc evento durante la vigencia del nexo laboral con el trabajador de la empresa.

CUADRAGESIMA GQUINTA. La "EMPRESA” conviene en que cuando un trabajador tenga la
desgracia de perder un familiar directo como lo san: Padre, Madre, Esposa e Hijos, de dar una ayuda
de 238 dias de la Unidad de Medida y Actualizacion ("UMA"), asimismo otorgara un permiso de cinco
dias con goce de salario.

CUADRAGESIMA SEXTA. Los trabajadores que estén debidamente cubiertos por el Contrato
Colectivo de Trabajo tendrén derecho a los beneficios y prerrogativas que otorga este "CONTRATO".

CUADRAGESIMA SEPTIMA. Cualguier nueva "LLEY" o reglamento que modifique las bases de este
“"CONTRATO" y que mejore las condiciones de los trabajadores en cualquier aspecto, serdn
aplicadas desde ef momento de su promulgacian al presente "CONTRATO™.

CUADRAGESIMA OCTAVA. Todo lo no previsto en el presente "CONTRATO", pero que se
encuenire estipulado en la "LEY”, "LAS PARTES" estan de acuerdc en tenerlo por pactado y
surtiendo todos sus efectos legales.

CUADRAGESIMA NOVENA., Las normas internas de observancia general para el desarrollo de las
labores dentro de las instalaciones de la "EMPRESA”", asi mismo, las sanciones y medidas
disciplinarias aplicables por incumplimiento y violaciones a esas normas y a este "CONTRATO", se
estableceran en un Reglamento Interior de Trabajo, el cual, se formulard en términos de o que
establezea la "LEY™.

QUINCUAGESIMA. A fin de promover el ahorro de los trabajadores, la "EMPRESA" aportara |a
cantidad corespondiente al 13% del salario cada trabajador y el trabajador aportara via descuento
una cantidad iguad, para constituir un Fondo de Ahorro que se regira por [as normas que se acuerden
por las partes. La cantidad aporiada por los trabajadores tendra como tope mensual 10 veces ia UMA.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA™ proporcionara a los trabajadores cubiertos por el

Contrato Colectivo de Trabajo servicio de transporie en todos sus turmnos, gin costo alguno en Ias rutas
establecidas.
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QUINCUAGESIMA SEGUNDA. La "EMPRESA™ cubrira el costo de los uniformes de los trabajadores
operadores cubiertos por el Contrato Colective de Trabajo.

QUINCUAGESIMA TERCERA. La "EMPRESA" otorgara en caso de fallecimiento del "EMPLEADO"
un ayuda de $20,000 pesos brutos depositados a su beneficiario en los 7 dias posterior gl fallecimiento

del trabajador. Para recibir el pago antes mencionado los beneficiarios del trabajador debera presentar
el acta de defuncion certificada u original respectiva.

QUINCUAGESIMA CUARTA. La "EMPRESA" otorgara Un subsidio de incapacidad por Enfermedad
General emitida por el IMSS del 100% los tres primeros dias y del 40% a partir del cuarto dia, es decir,
la diferencia entre el salario base y el importe det subsidio que le cubra el IMSS, hasta por 180 dias y
solo por el tiempo que dure ia incapacidad.

QUINCUAGESIMA QUINTA. En cumplimiento a los articulos 330-A y siguientes de la "LEY", las
partes acuerdan que la modalidad de teletrabajo es una forma de organizacion laboral subordinada,
que consiste en el desempefio de actividades remuneradas en lugares distintos al centro de trabajo,
utilizando primordialmente tecnologias de la informacion y comunicacion. La modalidad de teletrabajo
podré canvenirse con los trabajadores, siempre que el trabajo se desatrrolle fuera del centro de trabajo
en forma habitual y no ocasional o esporadica, por méas del 40% del tiempo de ta jomada laboral
semanal. Reconociendo la naturaleza voluntaria del teletrabajo, ambas partes acuerdan qgue la
"EMPRESA" establecera los términos y condiciones para poder ser elegible para el teletrabajo, asi
como para el desarrollo del mismo, lo cual invariablemente quedara convenido con los trabajadores,
snh el contrato individual de frabajo respective.

QUINCUAGESIMA SEXTA. Las partes acuerdan que la revision del presente Contrato Colectivo de
Trabajo se realizara con efectos del primero de febrero de cada aiio, independienternente de la fecha

de celebracién del mismo y de su registro y deposité ante el Centro federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

El presente “CONTRATO"; se firma por cuadruplicado quedando un tanto en poder de cada una de

"LAS PARTES" y las restantes para su depdsito ante ia Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral.

San Luis Pofosl, a dia primero de febrere del 2024,

ATENTAMENTE

POR EL JCATO"
P2

FRANCImYA GAMEZ

SECRETARIO GENERAL

REPRESENTANTE LEGAL




@ SECCION 15

"Dy'm!@b W seccion15.0rg.nix
mntncfo@semon 15.0rg.mx

Aivaro Cbregén, nimerc 22, tercer piso, Tels. 555265 0670
colonia Roma, demarcacion territorial Cuauhltémos, 55 5265 0682
Cddigo Postal 06700Ciudad de México.

ASUNTO: Tabulador de salarios.

Tabutlador de salarios que percibiran los trabajadores al servicio de empresa SYNGENTA AGRO,
S.A. DE C.V,, amparados y cubiertos por ef Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado con el
SINDICATO NACIONAL DPE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y
PROGRESQO”, mismo que seréa aplicable en el domicilio ubicado en eje 130, niimero 125, zona
industrial del Potosi, Codigo Postal 78395, en la ciudad de San Luis Potosi, Estado de San Luis
Potosi, y el cual iendra una vigencia del dia primero de febrero del 2024 al dia 31 de enero del 2025.

POSICION TABULADOR MENSUAL
Operador de Produccién $9,123.00
Operador de Produccion A $10,500.00
POSICION TABULADOR MENSUAL
| __ Operador Lider de Linea $11,500.00
Operador Lider de Linea A $12,734.00
POSICION TABULADOR MENSUAL
~ Operador Formulador $12,772.00
Operador Lider Fermulador $14,000.00

Numero de trabajadores: 44

San Luis Potosi, a primero de febrero det 2024,

ATENTAMENTE

POR EL "SINGICATO"

FRANCISCO ANAYA GAMEZ

DiAZ SECRETARIO GENERAL
REPRESENTANTE LEGAL



