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CONVENIO QUE POR REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
CELEBRAN POR UNA PARTE, LA EMPRESA REDPACK S.A. DE C.V, REPRESENTADA
POR CARLOS ALBERTO DOMINGUEZ JAIME, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, CON DOMICILIO EN LA AVENIDA GONZALEZ GALLO,
NUMERO 2637, COLONIA RiO REFORMA EL ROSARIO, CODIGO POSTAL 44890, EN
GUADALAJARA, JALISCO; Y POR LA OTRA PARTE, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES AEREO,
MARITIMO Y TERRESTRE DE MEXICO, REPRESENTADO POR FRANCISCO JOAQUIN
DEL OLMO MARTINEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; CON
DOMICILIO EN LA AVENIDA ALVARO OBREGON, NUMERC 22, TERCER PISO,
COLONIA ROMA NORTE, DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOC, CODIGO
POSTAL 06700 EN LA CIUDAD DE MEXICO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

. Para tos efectos del presente Convenio, en el cuerpo del mismo, a ia empresa
REDPACK S.A. DE C.V, se le designara como "EMPRESA", al SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
AEREO, MARITIMO Y TERRESTRE DE MEXICO, se ie denominara como "SINDICATO™;
al referirse a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, simplemente se usara la palabra "LEY",
al sefialar a ambas partes, como “LAS PARTES” y al hacer mencion del CONVENIO, se
indicara con la palabra "CONVENIO".

Ii. “LAS PARTES” declaran que se reconocen la personalidad juridica que ostentan para
todos los efectos legales a que haya lugar.

. “LAS PARTES” declaran que tienen celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo,
registrado ante la autoridad laboral competente bajo el nimero de expediente
013647/2019, el cual fue debidamente legitimado ante el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral mediante folio CFCRL/ICGRCC-4/CLCT-5765/2023 surtiendo todos sus
efectos legales.

IV. Con base en lo anterior “LAS PARTES” declaran que han revisado el Contrato
Colectivo de Trabajo a que se hace referencia en la declaracién que antecede en
términos del articulo 392 de la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto, pactan de comin
acuerdo las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. “LAS PARTES” acuerdan que, debido a las actividades propias que se
desarrcila la empresa contratante, asi como a que en dichos domicitios taboran
unicamente trabajadores de confianza, tiene la necesidad de dar de baja del Contrato
Colectivo de Trabajo los domicilios ubicados en:

1. Productividad Noroeste numerc 132, interior B-C, Colonia Parque Industrial
Guadalajara, Céodigo Postal 45690, municipio El Salto, estado de Jalisco

2. Av. Héroes Ferrocarrileros nimero 1086, Col. Rincén del Agua Azul, Municipio
Guadalajara, Jal. C.P 44440

3. Calle de La Paz, numero 1285, Colonia Americana, Codigo Postal 44160, Guadatajara,
Jalisco.

4. Avenida Nifios Héroes, nimero 2746, Colonia Jardines del Bosque Centro, Cddigo
Postal 44520, Guadalajara, Jalisco.

5. Batallones Rojos, niimero 380 Interior D, Colonia Revolucion infonavit, Cédigo Postal
45509, San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que se establecié un nuevo domicilio que se
encuentra ubicado en: Avenida Gonzélez Gallo, numero 2637, colonia Rio Reforma el
Rosario, Cédigo Postal 44830, en Guadalajara, Jalisco, por lo que solicitamos se tome
nota de las bajas y alta de los domicilios sefialados, para que surta todos los efectos
legales a que haya lugar.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan que debido a las actividades que realiza [a empresa
contratante, tuvo la necesidad de eliminar las categorias de “Capturista” vy
“Clasificador/Auxiliar de Operaciones”.

CUARTA. “LA EMPRESA” incrementa los salarios pactados en el tabulador del Contrato
Colectivo de Trabajo en un del 6.5% (SEIS PUNTO CERO POR CIENTO), quedando
establecidos con las siguientes categorias y puestos de la manera siguiente:
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QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que los salarios pactados en la clausula que
antecede, empezaran a surtir sus efectos del dia primero de febrero del 2024 al dia
treinta y uno de enero del 2025, independientemente de la fecha del depésito de este
convenio ante la autoridad laboral competente, siendo aplicable en el centro de trabajo de
la empresa ubicado en |a avenida Gonzalez Gallo, nimero 2637, colonia Rio Reforma
el Rosario, Cédigo Postal 44890, en Guadalajara Jalisco.
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SEXTA. “LA EMPRESA”, se compromeie a realizar un incremento a la prestacién de
FONDO DE AHORRO, del 2% (DOS POR CIENTO} para quedar en los términos

siguientes:

TRIGESIMA NOVENA. “LAS PARTES" convienen en constitir un fondo de ahorro que se
integrard, con una misma aportacion de la “EMPRESA” como del empleado de manera semana),
catorcenal, quincenal o mensual, dicha aportacion sera del 6.32 (SEIS PUNTC TREINTA Y DOS

POR CIENTQ) sobre el salario base tabulado.

SEPTIMA. “LAS PARTES” estan de acuerdo en adicionar al Contrato Colectivo de
Trabajo la prestacion siguiente en un BONO DE PRODUCTIVIDAD, el cual sera pagado

de manera semanal, de la forma siguiente:

Pago por envio entregado / recolectado.

Estdndar [STD] por Secfor.
El STD tiene un cumplimiento semanal.

STD para entrega [STDe] y STD para recoleccién [STDr].

Tarifa por nivel de alcance de STD.

Incremento en coslo de enfrega efectiva en el nivel 6 (10%)

Entregas [STDe]

0 0.004 $0.00 0 0.00%

1 60.00% $1.15 1 60.00%

2 75.00% $1.65 2 75.00%

3 B0.00% $2.15 3 80.00%

4 85.00¢ $2.65 4 £5.00%

5 90.00 $3.65 5 90.00%

6 100.00% $4.00 & 100.00%

6+ {o 5 envios sfectivos despuds gal 510 de nivel 6

tendran un pago dil ado: STDe+] = § SfDr+] = 30 65

Recolecciones [STDr]

$0.00
£0.05
$6.10
$0.15
$0.20
$0.30
$0.50
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Con los siguienies desaceleradores para todos los casos:

Aplica descuento por féltas

injustificadas.
1 25%
2 50%
3 75%
4 100%

Se firma este convenio por los que en é! intervinieron en sefal de conformidad en la
Ciudad de México, el dia 26 de febrero del 2024.

POR LA "EMPRESA" POR EL "SINDICATO"

i

Carlos Alberto Dominguez Jaime
Representante Legal




