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CENTRO FEDERALDE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL
PRESENTE.

SERGIO ROBERTO DEL CARMEN GONZALEZ MENDOZA, en su caricter de Secretaric Genaral
del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA
ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA,
personalidad que acredito en términos de la copia cerlificada de la resslucién nimero 211.2.2.-3908,
de fecha 26 de septiembre del 2018 (toma nota), expedida por la Direccién General de Registro de
Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, misma que se anexa al presente trémite,
con domicilio para olfr y recibir notificaciones el ubicado en la avenida Alvaro Obregén, nimero 22,
tercer piso, colonia Roma, demarcacién territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, en la Ciudad de
México; con Comeo Electrénico contacto@seccioni5.org.mx, y SONIA ARIADNA RANGEL LOPEZ
en su cardcler de representante legal de la empresa denominada COMERCIALIZADORA PEPSICO
MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. , perscnalidad que acredito en términos de la copia certificada def
instrumento notarial nimero 21585, pasado ante la fe del licenciado Carlos Severizno Leal Gutiérrez,
notario piiblico nimero 91 de Monterrey, Nuevo Ledn, México, misma que se anexa al presente
tramite, con domicilio para air y recibir notificaciones el ubicado en la calle Besque de Duraznos,
numero 67, colonia Bosque de las Lomas, demarcacion terriforial Miguel Hidalgo, Cédigo Postal
11700, en la Ciudad de México, con Correo Electrénico soniaariadna rangellopez@pepsico.com, ante
usted con el debido respeto comparacemos a exponer:

Que acompafiamos Contrato Colactivo_de Trabajo que se celebré y serd aplicable en las
instaiaciones de la empresa denominada: COMERCIALIZADORA PEPSICO MEXICO, §. DE R.L.
DE C.V., misma que se dedica en forma princlpal al. comercio al por mayor de botanas y frituras, como
as fritas, chicharrones de harina y cerdo, tosladas, cacahuates, semillas frilas, ifas de m
COmarch mayor de helados, palelas da higlo, gelatinas, flanes, budines v oiros

alimenticios para consumo humano no clasificados en ofra parte, y cuenta con 21 trabajadores a su
servicio, con e objeto de efectuar su depdsito ants esa autoridad, a fin de que surta sus efectos
legales, conforme a lo que establecs el articulo 390 de fa Ley Federal del Trabajo.

Se designa como apoderados legales, por parte del sindicato contratante, a los ficenciados Carlos
Agulire Villegas, Iris Ramirez Vazquez, Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferreira, Omar
Gutiérrez Loredo, Cesar Herndndez Gémez y Daniel Lopez Pérez, asimismo, a los asesores
sindicales Tania Nayeli Martinez Maleos, Blanca Estela Pacheco Romero, Francisco Anaya
Gamez, Satl Humberto Nevérez Flores, Luis Manuel Sdnchez Gutlérrez, Luis Ernesto Garcia
Jaramillo, Omark Heméndez Reyes, Rafael Martinez Prochovnik, Antonio Alberto Martinez
Garcla, Jorge Pdez Sanchez, Arturo Patifio Leal, Jesids Texis Romero, Reyes Gonzilez
Zacarlas, Raymundo Cortes Lépez, José Nicolés Herndndez Garcia, Maria Caritina Flor Lépez,
Verdnica Edith Garcia Garcia y Adriana Cruz Fuentes, para que en forma conjunta, indistinta o
separada, realicen cualquier tramite, asf como, para que reciban documentos relativos ai depésito ¥
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registro del presente "CONTRATO", conforme a lo gue disponen los articulos 692 y 693 de la Ley
Federal del Trabajo.

Por lo expuesto,

A ESE HONORABLE CENTRO, atentamente pedimos:

Unico. Se sirva tener por efectuado el depésito del Contrata Colective de Trabajo a que se refisre
este escrilo y por autorizados los profesionistas y personas citadas, para todos los efectos legales a
que haya lugar.

Ciudad de México, a primero de enaro del 2024,

ATENTAMENTE
POR LA "EMPRESA" POR EL "SINDICATO™

% \/
SERGIO ROBERTO DEL CARMEN GONZALEZ MENDOZA
SECRETARIO GENERAL
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ASUNTO: Contrato Coleclivo de Trabajo

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA EMPRESA
DENOMINADA: COMERCIALIZADORA PEPSICO MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., REPRESENTADA
POR EL SONIA ARIADNA RANGEL LOPEZ, EN SU CARAC'[ER DE REPRESENTANTE LEGAL,
GON DOMICILIO EN LA CALLE BOSQUE DE DURAZNOS, NUMERO 87, COLONIA BOSQUE DE
LAS LOMAS, DEMARCACION TERRITORIAL MIGUEL HIDALGO, CODIGO POSTAL 11700, EN LA
CIUDAD DE MEXICO Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y CONEXOS
DE LA REPUBLICA MEXICANA, REPRESENTADO POR EL SEROR SERGIO ROBERTO DEL
CARMEN GONZALEZ MENDOZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON
DOMICILIO EN AVENIDA ALVARO OBREGON, NUMERO 22, TERCER PISQ, COLONIA ROMA,
DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700, EN LA CIUDAD DE
MEXICO; , AL TENOR DE LAS SIGUIENTES,

CLAUSULAS:

CAPI{TULO PRIMERO
De la reprasentacién

PRIMERA. Para los efectos del presente Conirato Colectivo de Trabajo, en el cuerpo del mismo, a
la empresa COMERCIALIZADORA PEPSICO MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., se le designard como

"EMPRESA", al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA
MEXICANA, se le denominaré como "SINDICATO™; al referirse a la LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
simplemente se usara la palabra "LEY", al sefialar a ambas partes, como “LAS PARTES" y al hacer
mencidn del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se indicara con la palabra "CONTRATO".

SEGUNDA. “LAS PARTES", se reconocen la pemﬁnalidad juridica que ostentan, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

Para los efectos de esta cldusula, el "SINDICATO" nombra y la "EMPRESA" reconoce como tinicos
representantes, con facultades amplias, cumplidas y bastantes de representacién, administracién y
aplicaciin del presente "CONTRATO™, asl como, para que intervengan en cualquier conflicto que se
suscite de caracter coleclivo e individual, 2 los licenciados Carlos Aguirre Villegas, iris Ramirez
Vazquez, Maria Eugenia Jullana Guerrero Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo, César Hemandez
Goémez, Danlel Lépez Pérez, asimismo, a los asesores sindicales Tanla Nayeli Martinez Mateos,
Blanca Estela Pacheco Romero, Francisco Anaya Gémez, Saql Humberto Nevérez Flores, Luis
Manuel Sdnchez Gutiérrez, L.uis Emesto Garcia Jaramillo, Omark Hernindez Reyss, Rafael
Martinez Prochovnik, Antonio Alberto Martinez Garcfa, Jorge Pdez Sénchez, Arturo Patifio Leal,
Jesis Texls Romero, Reyes Gonzdlez Zacarfas, Raymundo Cortes Ldpez, José Nicolds
Herndndez Garcia, Marfa Caritina Flor Lépez Jarillo, Verénica Edith Garcla Gareia y Adriana
Cruz Fuentes, en forma conjunia, indistinta o separada, conforme a los arliculos 692 y 693 de la
"LEY™,
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Asimismo, ol “SINDICATO" designara por escrito a un delegado y subdelegado gensral dentro da fa
“"EMPRESA", quienes trataran en el momento e inmediatamente, los problemas que se lleguen a
suscitar por motivo de !a aplicacién del presente contrato. Los actoes llevados por dicho delegado o
subdelegado, quedarén sujetos a la aprobacién del representante acreditado por ei "SINDICATO". El
subdelegado suplira al delegado en ausencia de éste.

TERCERA. La "EMPRESA" reconoce al "SINDICATO™, camio el Gnico y genuino representante del
fotal interés profasional de los trabajadores at servicio de la misma.

CUARTA. La "EMPRESA"™ se obliga con el "SINDICATO" a no tratar asunto alguno con sus
trabajadores sin la presencia de la representacidn sindical, con excepcidn de las érdenes dadas para
el desarrollo de las labores; por consiguiente, se considerard nulo, todo convenio o pacto que al
respecto llegard a celebrarse con los trabajadores, sin el conocimiento y la intervencion de la
representacién sindical.

CAPITULO SEGUNDO
De |a jurisdiccién y aplicacitn

QUINTA. El presente "CONTRATO", abarca, rige y s aplicable en el (los) domicilio(s) siguiente(s):

Boulevard Arturo Montiel Rojas, nimero 264, colonla Nicol4s Romero, Municiplo Nicolas Romero,
Cddigo Postal 54475, Estado do México.

CAPITULO TERCERO
De la duracidn y revisitn

SEXTA. La duracién del presente "CONTRATO", &5 por tiempo indeterminado. Solo podré revisarse,
suspenderse o terminarse de conformidad con lo previsto por los articulos 399, 399 Bis y 401, fraccion
Ii§, de la "LEY™.

El "CONTRATO" empezara a surlir sus efecltos a partir del dia primere de enero de cada afio,
independieniemente de la fecha de su depdsito.

CAPITULO CUARTO
e la contratacion

SEPTIMA. La "EMPRESA" conviene que todo trabajador para ocupar cualquier vacante o puesto de
nueva creacion, podra ser contratadao siguiendo los lineamientos que establecen los articulos 35, 37,
39, dei 39-Aal 39-Fyd0dala "LEY".

“LAS PARTES", respetaran la libertad de asociacién, libertad sindical y el reconocimiento efectivo de
la negociacion colectiva, siguiendo los lineamientos legales establecidos por el articulo 395 ds la
“LEY”.

OCTAVA. SI por cualquier circunstancia, la “EMPRESA" tuviera la necesidad de cambiar de
denominacidn ¢ de personalidad juridica: asimisma, s! por cualquier forma, cediere, traspasare,
vendiere, arrendare total o parciaimente, los derechos que tenga autorizados o concesionados para
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la realizacidn de su objeto social, o los bienes que constituyen a! patrimonio de la misma, no afectarad
las eslipulaciones del presente “CONTRATO” ni los derechos de los trabajadores; por consiguiente,
serén obligatorios para el adquirente en calidad de “EMPRESA O PATRON SUSTITUTO" y sera
solidariamente responsable con fa “EMPRESA O PATRON SUSTITUIDO” frente a los trabajadores
y el "SINDICATO" de todas las obligaciones y derechos adquiridos, en los términos estzblecidos en
este "CONTRATO" en relacion con el articulo 41 de la “LEY™.

CAPITULO QUINTO
De la intensidad y calidad del trabajo

NOVENA. Los trabajadores estan obligados a realizar las labores para las que fueron contratados
con toda la capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y costumbre que se requiera en el trabajo
contratado y conforma con las normas, instrucciones y actividades establecidas por ia "EMPRESA”.

DECIMA. La “EMPRESA” est4 de acuerdo en elaborar con el “SINDICATO™ y con el acuerdo de los
trabajadores, el escalafén de categotias, siguiendo los lineamientos que sefiala el TiHulo Cuarto en
su Capitulo IV de [a "LEY".

DECIMA PRIMERA. Cuando por necesidades de ias labores que desarrolia la “EMPRESA”, se
requiera que un trabajador de planta, pase a desempeiiar una labor distinta, tal cambio, previo el
consentimiento del irabajador, es permitido dentro de su caiegorfa; pero independientemente del
salario gue se le pagus, éste, no podra ser inferior al que e corresponda originalmente.

CAPITULO SEXTO
De la jomada de trabajo

DECIMA SEGUNDA. La jomada normal de trabajo, seré de cuarenta y oche horas a la semana para
el tumo diurno; cuarenta y cinco horas el tumo mixto vy cuarenta y dos horas el tumo noctumo: la
"EMPRESA" y el "SINDICATO", con el acuerdo de los trabajadores, podran esiablecer modalidades
an la reparticidn de las horas de la jornada de trabajo, cuando las necesidades de la "EMPRESA",
asi lo requieran, sin que estas excedan de la jornada normal.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor al permitido por la
ULEY”,

DECIMA TERCERA. Durante la jornada continua de trabajo, la “EMPRESA", concederd al trabajador
un descanso de media hora, por [os menos, para tomar alimentos.

DECIMA CUARTA. Los horarios que regularan la entrada y salida de los trabajadores a sus labores
serdn los que se establezcan en ei Reglamento Interior de Trabajo. Los trabajadores tienen la
obligacin de presentarse a sus labores con puntualidad.
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CAPITULO SEPTIMO

De los descansos y vacaciones

DECIMA QUINTA. Por cada seis dias de labores, el trabajador disfrutaré de un dia de descanso,
por lo menos, con goce de szlario integro.

DECIMA SEXTA. La “EMPRESA" procurara que el dia de descanso semanal sea ef domingo. Los
trabajadores que presten sus servicios en dfa domingo, tendrén derecho a una prima adicional de
un velnticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

DECIMA SEPTIMA. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los sigulentes:
primero de enero; ¢l primer lunes de febrero en conmemoracién del cinco de febrero; el tarcor
lunes de marzo en conmemoracién del veintiuno de marzo; primere de mayo; dieclséis de
septiembre; el viernes santo, ! tercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de
noviembre; veinticinco de diciembre de cada afio, el viemnes denominado santo y el primero de
diciembre de cada seis afios cuando coresponda la iransmisién del Poder Ejecutivo Federal;
asimismo, el que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar 2 jornada electoral,

DECIMA OCTAVA. La "EMPRESA" se obliga a conceder a sus trabajadores vacaciones anuales
con goce de salario integro en ta forma sigulente:

Andguedad de Anlguedad a Dias vacacones %% de pnma
1 2 12 75%
2 14 73%
3 4 16 T1%
4 5 18 93%
5 3 20 93%
6 r FF 107%
7 8 24 107%
[] ] 22 121%
[] 10 22 G4%
10 11 22 94%
1 14 4 B9%
14 15 24 5%
16 19 26 95%
15 21 : __B6%
21 24 2 5_6'n
24 26 F 3%
26 30 0 3%
N k2 2 2%
35 - 2 85%

Comprometiéndose la "EMPRESA" a pagar una prima vacacional sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones. Los trabajadores recibirén el pago de vacaciones al
empezar a disfrutarlas y la prima vacacional a su fecha de aniversario. Para el page de estas
prestaciones, se tomaré como base el salario diario tabulado, segin su categoria y especialidad.
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CAPITULO OCTAVO

Del monto de los salarios

DECIMA NOVENA. Los satarios quoe disfrutardn los trabajadores al servicio de la "EMPRESA™, serdn

Ibs que aparecen consignados en el tabulador de salarios anexo, parte integrante de este
"CONTRATO".

VIGESIMA. “LAS PARTES", estdn de acuerdo en que los descuentos en los salarios a los

trabajadores, estan prohibidos, salvo an los casos y con los requisitos gue se contemplan en el articuto
140 do la “LEY".

CAPITULO NOVENO
De tas utilidades en la empresa

VIGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA" se compromele a cumplir con el ordenamiento de la

participacién de los trabajadores en las utilidades, conforme a los lineamientos que establecs el
Titulo Tercero en su Capitulo Vill de la "LEY".

CAPITULO DECIMO
Det aguinaldo

VIGESIMA SEGUNDA. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que deber pagarse
antes del dia veinte de diciembre de cada afio. Los que no hayan cumplido el afio de servicios, esta
prestacion, se pagara en proporcion al iempo trabajado. Para su pago, se iomara como base el salario
diario tabulado, segiin su calegoria v especialidad. Quedando de ia forma siguiente:

ANTIGUEDAD DE IMPORTE

LA EMPRESA DE

Por un afio 16 dias

Par dos afios 30 dias

Por tres afics 6 mas 31 dias
CAPITULO DECIMO PRIMERO

De la productividad, formacién y capacitacitn
de los trabajadores

VIGESIMA TERCERA. La "EMPRESA" se obliga a proporcionar a los frabajadores a su servicio y
éstos a recibir, [a capacitacitn o el adiesiramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida,
su competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y programas, que formulen de
comin acuerdo la “EMPRESA” y el “SINDICATO” o la mayorfa de sus trabajadores, segin lo
dispuesto por el articulo 391 fracciones Vit y Vil en relacién con fos articulos 153-A al 153-X de ia
"LEY".

VIGESIMA CUARTA. Para dar cumplimientc a la obligacién que les corresponde conforme a lo
establecido en la clausula anterior, la "EMPRESA" podra convenir con el "SINDICATO™ en que [a
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capacitacién o adiestramiento se proporcione a los trabajadores dentro o fuera de ias instalaciones
de la “EMPRESA", con personal proplo, instructores, instifuciones, escuelas u organismos
especializados, o bien mediante la adhesién a los sistemas generales que se establezca por la
Secrataria del Trabajo y Prevision Social,

VIGESIMA QUINTA. La capacitacién o adiestramiento a que se refiere el presente capitulo deberd
impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la
naturaleza de los servicios, Iz “EMPRESA” y “SINDICATO", convengan que podra impartirse de olra
manera; asimismo, en el caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinla a la
ocupacién que desempefia, en éste supuesto, la capacitacién se reafizard fuera de ia jomada de
trabajo.

VIGESIMA SEXTA. La "EMPRESA" se abliga a capacitar y adiestrar a los trabajadores de nuevo
ingreso v a los demds interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion, durante 30
dias. Los frabajadores a quienes se les imparta la capacitacién o adiestramiento, estaran cbligados a
asistir puntualmente a los cursos, asimismo, cumplir con los programas respeclivos y presentar los
examenes de evaluacién, conocimiento y aptitud que le sean requesdos.

VIGESIMA SEPTIMA. Ei adiestramiento tendra por objeto:

1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y proporcionaries
informacion para que puedan aplicar an sus actividades [as nuevas tecnologlas que la “EMPRESA”
debe implemeantar para incrementar ka productividad en la actividad que desarrolia;

Ii. Hacer del conocimienio de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estan expuestos
durante el desempeiio de sus fabores, asf como, las disposiciones contenidas en ef reglamento y las
normas oficiales mexicanas en maleria de seguridad, salud y medio ambiente que son aplicables,
para prevenir riesgos de trabajo;

1IN incrementar la productividad en la actividad que desamrolia;

V. En general, mejorar el nivel ediscativo, [a competencia laboral y las habilidades de todos los
lrabajadores.

VIGESIMA OCTAVA. Los trabajadores a quienes se imparia capacitacidn o adiestramienio estn
obligadoes a:

I. Asistir puntuaimente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte del
proceso de capacitacidn o adiestramiento;

{I. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacidn o adiestramiento, y cumplir
con los programas respectivos; y

lil. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos, capacidad, aptitud y de competencia
laboral que sean requeridos.
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VIGESIMA NOVENA. Para dar cumplimiento a lo sefialado por los articulos 1563-1 y 153-J de la “LEY",
con el objeto de elevar la productividad, Ia "EMPRESA™ v ¢l "SINDICATO", se comprometen a
elaborar un programa para hacer mas eficiente las actividades que se desarrollan de acuerde al objeto
social de la "EMPRESA”, y hacer que ésia, sea prispera y competitiva, el cual, debe contemnplar los
mecanismos para optimizar los factores humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos y
organizacionales, que tenga como resuliado, incrementar el ingreso y el bienestar de los
trabajadores, asimismo, estar en la posibilidad de distribuir equitativamente los beneficios oblenidos.
Da igual forma, debera contener, los métados de evaluacién y criterios de medicién de la productividad
en la actlvidad que se desamolia, ast como, fijar sus abjetivos, metas y pardmetros que pemnitan
detarminar la forma y monto apropiades de los incenfivos, bonos o comisiones derivados por [a
confribucidn de los trabajadores en la elevacién de la productividad que se acuerden con el
"SINDICATO" y los trabajadores. La Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y
Productividad, serd la encargada de verificar sl debido cumplimiento del programa que para tal
efecto y de acuerdo a jas necesidades de la "EMPRESA™ se elabore.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De la integracién y funcionamianto
de las comisiones midas

TRIGESIMA. La "EMPRESA" y el "SINDICATO" se comprometen a integrar !as comisiones mixtas
siguientes: Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento v Productividad; Comision Mixta
de Sequridad, Higlene y Medlo Amblente; Comisién Mixta de Reglamento interior de Trabajo,
Comisidn Mixta de Reparto de Utilidades, Comisién Mixta de Atencién y Seguimiento a Casos
de Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual y lag demés comisiones, gue conforme a la
“LEY" deban integrarse, cuyo funcionamientc s sujelara a los términos y condiciones gue sefiala la
misma. Por consiguiente, para su infegracion, se designara igual nimero de repraesentantes de los
trabajadores y de la “EMPRESA", con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de
funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables para cada una de las comisiones
mixtas que se integren.

La Comisidn Mixta de Capacitacién, Adlestramiento y Productividad, conforme a la "LEY", se
integrara on los términos y condiciones que at efecto se ordene en la migma, por consiguients, para
su funcionamiento e integracion, se designara igual nimerg de representantes de los trabajadores y
de [a “EMPRESA", con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de
acuerdo a las disposicicnas legales aplicables a esta comisién.

La Comisién Mixta de Seguridad, Higlene y Medio Ambiente; conforme a la “LEY", se integrara
en los tdminos y condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su
funclonamiento e integracidn, se deslgnara igual mimero de representantes de los trabajadores y de
la "EMPRESA”, con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables a esta comisitn.

La Comisién Mixta de Reglamento Interior de Trabajo; conforme & la “LEY”, se Integrara en los
términos y condiciones gue al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su funcicnamiento
e integracidn, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA",
con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables a esta comision.
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La Comisién Mixta de Reparto de Utilidades, conforme a la “LEY", se integrara en los términos y
condiciones que al efecto se ordene en la misma, por consiguiente, para su funcionamienio &
integracion, se designara igual nimero de representantes de los trabajadores y de la "EMPRESA”,
con el fin de establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables a esta comisidn.

La Comisién Mixta de Atencidén y Seguimiento a Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y
Acoso Sexual, cumpliendo el Protocolo de Actuacién emitido por Secretaria del Trabajo y Prevision
Social frente a casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual en la fuente de trabajo,
cbservando la equidad de género, esta comisidn mixia, se integrard por dos trabajadores con la
categorfa de confianza como representacién de la “EMPRESA”; y por dos trabajadores cubiertos por
ef Contrata Colactivo da Trahajo, por parte del “SINDICATO".

Las demds comisiones que conforme a la “LEY" deban integrarse y sean necesarias para et
desarrollo de las actividades de la “EMPRESA”", su integracién y funcionamiento se sujetara a los
términos y condiciones que senale la propia “LEY” y los reglamentos aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Del seguro social y riesgos de trabajo

TRIGESIMA PRIMERA. Para los casos de enfermedades generales, profesionales, accidentales y
riesgos de trabajo, la "EMPRESA" se sujetard a lo que ordena la "LEY" para esos efeclos, asimismo,
cumpliré con las disposiciones aplicables que establece la Ley del Seguro Social.

TRIGESIMA SEGUNDA. £ trabajador estzra obligado a someterse a un examen médico, e! cual,
podré practicarse por un médico particular o por médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

TRIGESIMA TERCERA. El trabajador que falte a su trabajo por incapacidad, estara obligado a dar
aviso a la "EMPRESA" y a comprobarla con la constancia expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

CAPITULO DECIMO CUARTO
De los permisos

TRIGESIMA CUARTA. Los trabajadores {hombres), disfrutardn de un permiso de paternidad de
cinco dias laborables con goce de sueldo por el nacimiento de sus hijos y de Igual manera en caso
de adopcidén de un infante.

TRIGESIMA QUINTA. Conforme a la reforma det articulo 140 Bis de ia Ley del Seguro Social,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién con fecha cuatro de junie dal 2018, reglamentada en
el articulo 132, fraccidon XXIX BIS de la “LEY” la "EMPRESA" se obliga que para los casos de
madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afics hayan side
diagnosticades por el Instituto Mexicano def Seguro Social con céncer de cualquier tipo, podran gozar
de una licencia por cuidados médicos de los hijos para auseniarse de sus labores en ¢aso de que
el nifio, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los perlodos criticos de
tratamiento o de hospitalizacién durante el tratamiento médico, de acuerdo a la prescripcidn del
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meédico tratante, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidadas
paliativos por céncer avanzado. Lo anterior, siguiendo los lineamientos establecidos en ese precepto
legal citado.

CAPITULO DECIMO QUINTO
Demas estipulaciones que convienen a las partes

FONDO DE AHORRO

TRIGESIMA SEXTA. Empresa y Sindicato acuerdan constiuir un fondo de ahorro para los
trabajadores cubiertos en el presente CCT vigente a su servicio de acuerdo con las siguientes bases:

1. El periodo de fondo de ahorro serd anual es decir de Semana 01 a Semana 52 del calendario
contable de la empresa de cada afio.

2. La Empresa y eVlos trabajadores mencionados en el apartado da abreviaturas inciso (F) aportaran
cada uno ia cantidad equivalente de acuerdo a la tabla siguiente (inicamenta del salario variable que
perciban los vendedores por bloque aplicabla a los vendedores de 1 afio de antigiiedad o mds, con
el tope legal de acuerdo a la Ley def Impuesto Scbre la Renta y su reglamento, con la periodicidad de
sut némina y durante los meses que dure ¢l afio calendario.

3. El Fonda de Ahotro se cerrard anualmente en la Semana 52 y se entregara Integramente a los
participantes en la tercera semana del mes de enaro de cada afio con los intereses generados por
ios rendimientos de las inversiones, repartiéndolos proporcionaimente de acuerdo al monto de los
fondos acumulados a nombre de fos participantes.

4. Este fondo se regiré por las disposiciones legales aplicables. Esta prestacién aplicard a todos los
trabajadores a partir del dia 1 del mes 13 de servicio ininterrumpido.

Antigtiedad Baneficios
de 1.afio a 2 afiocs 11% de Fondo de ahorro
> 2 afios 13% de Fondo de ahorro
VALES DE DESPENSA

TRIGESIMA SEPTIMA. Empresa y Sindicato acuerdan establecer una preslacién de previsién social
consistente en el equivalente dnicamente del salario variable que perciban los vendedores por bloque
aplicable a los vendedores de 1 afio de antigiiedad o mas, los cuales serdn cubiertos en vales de
despensa. Dicha prestacién se pagard por periodo vencido v se entregara de acuerdo al calendario
establecido por la empresa. Esta prestacién se ajustara a los topes legales del monto y de exencién
de impuestos de acuerdo a la ley de Impuesto sobre la renla y demés Leyes relativas tomando en
consideracién la zona geografica que corresponda, asl como lo establecido en la Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social para efectos de integracién del salario de acuerdo a la siguiente tabla.
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Esta prestacién aplicaré para todos los trabajadores a partir del dia 1 del mes 13 de servicio
ininterrumpido.

Antigiiedad Beneficios
de T aflo a 2 afios 10% de Vales de despensa
> 2 affos 13% de Vales de desponsa
BONO DE PRODUCTIVIDAD

TRIGESIMA OCTAVA. Empresa y Sindicato acuerdan establecer un incentivo a la productividad para
la region que integra este contrato, a través de las tablas que se anexan y que forman parte integrante
del presente Confrato Colectivo en vigor. La base del presente incentive sera el promedio semanal
de la liquidacién del B1 y B2 (Q1), det B3 al B5 (Q2), del B6 al B8 (Q3), y del BY al B12 (Q4) todos del
afio Inmediato anterior que corresponda segin el cuarto del que se trate. El calculo del presente
incentivo serd en base al crecimiento conira la base antes mencionada. Para caleular dicho
crecimiento se tomara el promedio de venta real semanal del bleque laborado. EL pago de dicho
incenlivo serd en pesos y se pagara en la tercera semana posterior al blogue vencido, en el entendido
de que el pago gravara los impuestos correspondientes,

Las tablas de incentivo a la productividad tendran una vigencia de un afio al 1émino del eual, la
Empresa se reserva la posibilidad de renovarlas, continuarlas o cancelarias, sin perjuicio para la
misma.

Las tablas de productividad estan divididas para reconocer el esfuerzo individual en un 70% def valor
de la tabla y el otro 30% es para fomentar el trabajo en equipo y en ambos casos se pagarén de
acuerdo a los objetivos alcanzados.

COMISIONES

TRIGESIMA NOVENA. Los trabajadores cubiertos por el Contrato Colective de Trabajo de DTS
manejaran una comisién del 4.5% de la venta (sin IEPS o impuesta vigenie). Los trabajadares
cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo de PROXIMIDAD manejarsn una comisidn de 3.1% de
la venta (sin IEPS o impuesto vigente).

SEGURO DE VIiDA

CUADRAGESIMA. La Empresa contratard un Seguro de Vida de Grupo para sus trabajadoras por la
caberlura de 56 meses en caso de Muerte Accidental y 28 meses en caso de Muerte Natural. La
cantidad serd tomando como base su salaric y esta sera entregada a los beneficiarios nombrados
previamente por el asegurado en su consentimianto individual,
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AYUDA POR NACIMIENTO O DEFUNCION DE FAMILIAR

CUADRAGESIMA PRIMERA. En caso de matrimonio, nacimiento de hijos o defuncién de un familiar
de primer grado, el Patrén otorgarg las siguientes prestaciones:

a} Encaso de malrimonio {solo primer matrimonio}, se otorgara un permiso con goce de salario por
3 (tres) dias laborables y un pago dnico por Ia cantldad de £3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.M.) Netos.

b} Encaso de nacimiento de hijos, sa otorgaré un permiso con goce de salario de 2 dias laborables
y para el caso de trabajadores del género masculine se les oforgard § (cinco) dias laborabies (en
alineacion y conformidad con lo estipulado en Ja Reforma de la Ley Federa! dei Trabajo vigente) yuna
ayuda unica para gastos por la cantidad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
Netos.

c¢) En caso de defuncién de un familiar de primer grado, se otorgard un permiso con goce de salario
por 2 (dos) dias laborables, mas una ayuda tnica para gastos por la cantidad de $ 2,500.00 (DOS
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Netos. Entendigéndose como familiar de primer grado, para
los solteros (as) el padre y la madre, y para los casados {as), ia esposa {0}, los hijos y los padres.

Para el calculo los pagos de los dias con goce que se mencionan en la presente cldusula, se tomara
el promedio de las idltimas 8 (ocho) semanas Iaboradas y se olorgaran dnicamenta con los
comprobantes certificados por las autoridades respectivas. Esta prestacién aplicara para todos los
trabajadores a partir del dia 1 del mes 13 de servicio ininterrumpido.

AYUDA POR GASTOS MEDICOS

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La Empresa contratard un Seguro de Gastos Médicos Mayores para
los vendedores por una suma asegurada de 800 salarios minimo general de la zona metropolitana de
la Ciudad de México, deducible de 1.5 y coaseguro de 10%. Esta prestacién aplicar para todos los
trabajadores a partir del dfa 1 del mes 13 de servicios inintemmumpidos.

CUADRAGESIMA TERCERA. Las estipulaciones de! “CONTRATO”, se extienden a todos los
trabajadores que laboran en la “EMPRESA”, aungue no sean miembros def “SINDICATO", con la
limitacién que establece el articulo 184 de la “LEY”, por consiguiente, la "EMPRESA” y el
“SINDICATO", estan de acuerda que fodo lo estipulade en este “CONTRATO", no serd aplicable a
los trabajadores de confianza sefialados en los articulos 9 y 11, en relacitn con ef articulo 184 de Ia
“LEY"”,

CUADRAGESIMA CUARTA. Cualquier nueva "LEY™ o reglamento que modifique las bases de este
"CONTRATO" y que mejore las condiciones de los trabajadores en cualquier aspecio, serin
aplicadas desde el momento de su promulgacién al presente "CONTRATO".

CUADRAGESIMA QUINTA. Todo lo no previsto en el presente "CONTRATO", pero que se encuentre
estipulado en 1a "LEY", "LAS PARTES" estdn de acuerdo en fenerio por pactado y surtiendo todos
sus efeclos legales.
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CUADRAGESIMA SEXTA. Las normas intemas de observancia general para el desamollo da las
labores dentro de las instalaciones de la “EMPRESA”, asi mismo, las sanciones y medidas
disciplinarias aplicables por incumplimiento y violaciones a esas normas y a este "CONTRATOQ", se

establecerdn en un Reglamento Interior de Trabajo, el cual, se formulard en términos de lo que
establezca ia “LEY".

El presente “CONTRATO", se firma por triplicado quedando un tanlo en poder de cada una de “LLAS

PARTES" y las restantes para su depdsito ante ef Centro Federal de Cenciliacién y Registro
Laboral,

Ciudad de México, a primero de enero del 2024,

ATENTAMENTE

POR LA "EMPRESA"

POR/EL "SINDICATO"

S
SONIA ( L LtOPEZ SERGIO ROBERTO DEL CARMEN GONZALEZ MENDOZA
RE ANTE LEGAL

SECRETARIQO GENERAL
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ASUNTQO: Tabulador de salarios.

Tabulador de salarios que percibirdn los Irabajadores al servicio de empresa
COMERCIALIZADORA PEPSICO MEXICO, S. DE R.L. PE C.V., amparados y cubiertos por el
Conirato Colectivo de Trabajo, celebrado con el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y CONEXOS DE
LA REPUBLICA MEXICANA, mismo que serd aplicable en el (los) domicilio(s) ubicado(s) en
Boulevard Arturo Montiel Rojas, nismero 264, colonia Nicolds Romero, Municiplo Nicolds Romero,
Cédigo Postal 54475, Estade de México, y el cual tendré una vigencia del dia primero de enero del
2024 al 31 de diclembre del 2024.

CATEGORIA SALARIO DIARIO
Vendedor Detalle $248.93
Vendedor Proximidad $24893

MNimero de trabajadores: 21

Ciudad de México, a dia primero de enero del 2024.

ATENTAMENTE
POR EL "SINDICATO"
)
SERGIO ROBERTO DEL CARMEN GON MENDOZA

SECRETARIO GENERAL




