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SERGIO ROBERTO DEL CARMEN GONZALEZ MENDOZA, Secretario General del SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, sefialando come domicilioc convencional para ofr notificaciones y
recibir documentos el ubicado en la avenida Alvaro Obreg6n, niimero 22, tercer piso, colonia Roma, Cadigo
Postal 06700, demarcacién territorial Cuauhtémoc, en la Ciudad de México; y el licenciado ALVARO
GUILLERMO HARO GUERRERDO, en su caracter de apoderado legal de la empresa denominada TELESTAR
DE OCCIDENTE, 8.A. DE C.V., con domicilio para olr notificaciones y recibir documentos el ubicado en la
avenida Vasco de Quiroga, nGmero 2000, colonia Santa Fe, Coédigo Postal 01210, demarcacion territorial
Alvaro Obregén, en la Ciudad de México, ante usted con el debido respeto comparecemos a exponer:

I. Hacemos de su conocimiento que la empresa TELESTAR DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V., (patrén
sustituto); la empresa SATTORA, S.A. DE C.V., (patrén sustituido); y la organizacién sindicat contratante,
celebraron un convenio de sustitucién patronal con fecha primerc de agosto del afio en curso, el cual, en
términos legales, fue ratificado ante esa autoridad laboral; respetando los derechos, prestaciones y salarios
pactados y vigentes en el Contrato Colectivo de Trabajo, tal como se acredita con ia copia de ese pacto
celebrado y del acta de ratificacién que se adjuntan a este escrito.

ll. Realizada la aclaracién anterior y con la finalidad de adecuar las relaciones colectivas laborales vigentes,
acomparfiamos al presente escrito, el original y copias debidamente fimadas del Contrate Colectivo de
Trabajo que regira las relaciones colectivas con la empresa TELESTAR DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V., con
domicilio principal el ubicado en la avenida Vasco de Quiroga, nmero 2000, colonia Santa Fe, Codigo
Postal 01210, demarcaci6n territorial Alvaro Obregén, en la Ciudad de México; con el objeto de efectuar su
depésito ante esa Junta, a fin de que surta sus efectos legales correspondientes de acuerdo con el articulo 390
de la Ley Federal de! Trabajo.

Se designa como apoderados iegales, por parte del sindicato, a los licenciados Carlos Aguirre Villegas, Maria
Eugenia Juliana Guerrero Fetreira, Iris Ramirez Vazquez, Ulizes Irwins Castro Calvillo, asi mismo, a los
asesores sindicales Rafael Martinez P., Francisco Anaya Gamez, Saill Humberto Nevarez Flores, Antonio
Alberto Martinez Garcia, Raal Ramos Morales, Jorge Paez Sanchez, Luis Emesto Garcia Jaramillo,
Arturo Vazquez Garcia, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Artemio Pérez lbarra, Sergio Salas Diaz y sefiora
Maria Caritina Flor Lopez Jarillo y Tania Nayeli Martinez Mateos; para que en forma conjunta o separada,
realicen cualquier tramite inherente al depésito y registro del presente contrato, conforme a o que disponen los
articulos 682 y 693 de la Ley Federal del Trabajo. é
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Por dltimo, solicitamos se expida a nuestra costa, dos copias certificadas del referido conirato y de su acuerdo
de sancién y depdsito que emita esa autoridad laboral, autorizando para que la reciban a los profesionistas v
personas sefialadas en el pamrafo gue antecede.

Por lo antes expuesto,

A ESA HONORABLE JUNTA, atentamente pedimos:

UNICO. Tenemos por efectuando el depésito del Contrato Colectivo de Trabajo a que hacemos referencia y
en los términos sefialados, asimismo, por autcrizados los profesionistas citados para todos los efectos legales a
que haya lugar.

Ciudad de México, a primero de agosto de 2021. ér,

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA ALIM ICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES
Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA

>
SERGIO ROBERTO DEL CARMEN GONZAL
SECRETARIO GENERAL

POR LA EMPRESA TELESTAR DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL LICENCIADO ALVARO
GUILLERMO HARO GUERRERO, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, DE LA EMPRESA
TELESTAR DE OCCIDENTE, 8.A. DE C.V., CON DOMICILIO UBICADO EN LA AVENIDA VASCO DE
QUIROGA, NUMERO 2000, COLONIA SANTA FE, CODIGO POSTAL 01210, DEMARCACION TERRITORIAL.
ALVARO OBREGON, EN LA CIUDAD DE MEXICO; POR LA OTRA, SERGIO ROBERTO DEL CARMEN
GONZALEZ MENDOZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, CON DOMICILIO CONVENCIONAL UBICADO EN LA AVENIDA
ALVARO OBREGON, NUMERO 22, TERCER PISO, COLONIA ROMA, CODIGO POSTAL 06700,
DEMARCACION TERRITORIAL CUAUHTEMOG, EN LA CIUDAD DE MEXICO, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA REPRESENTACION, CAPACIDAD Y DURACION
Fracciones 1l y 1ll del articulo 391 de la "LEY"

PRIMERA. Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, en el cuerpo del mismo a la empresa
TELESTAR DE OCCIDENTE, 8.A. DE C.V,, se le denominara "EMPRESA" y al "SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES Y
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA", se le denominara el "SINDICATO", cuando se refiera 2 ambas
partes, “LAS PARTES”, para la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, simplemente se usaré la palabra "LEY™ y
al hacer referencia al CONTRATO COLECTIWO DE TRABAJO, simplemente se usard la pailabra
"CONTRATO".

SEGUNDA. “LAS PARTES" se reconccen reciprocamente la personalidad juridica con gue se ostentan, para
todos los efectos legales a que haya lugar. Para los efectos de esta clausula, el "SINDICATO" nombra y la
"EMPRESA” reconoce como Unicos representantes, con facultades amplias, cumplidas y bastantes de
administracién y aplicacién del presente "CONTRATO", asi como, la intervencion en los conflictos que se
susciten de caracter colectivo ¢ individual, a los icenciados Carlos Aguirre Villegas, Maria Eugenia Juliana
Guerrero Ferreira, Iris Ramirez Vazquez, Ulizes Irwins Castro Calvillo, asi mismo, a los asesores sindicales
Rafael Martinez P., Francisco Anaya Gamez, Sa(l Humberto Nevarez Flores, Antonio Albertc Martinez
Garcia, Ra(l Ramos Morales, Jorge Paez Sanchez, Luis Emesto Garcia Jaramillo, Arturo Vazquez
Garcia, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Artemio Pérez Ibarva, Sergio Salas Diaz y sefiora Maria Caritina
Flor Lépez Jarille y Tania Nayeli Martinez Mateos, en los #émminos de los articulos 692 y 893 de la “LEY™.

£l “SINDICATO” designara por escrito a un delegado y subdelegado generat dentro de la empresa, quienes
trataran de momenic e inmediatamente que se presenten los problemas motivados con la aplicacion del
presente confrato. Los actos llevados por dicho delegado o subdelegade, quedaran sujetos a la aprobacién por
parte del representante acreditado del “SINDICATO”, en su caso, ei subdelegado suplira al delegado en
ausencia de éste.

TERCERA. La duracion del presente "CONTRATO", sera por fiempo indefinido y solo podrd revisarse,
suspenderse o terminarse de conformidad con lo previsto por los articulos 399, 399 Bis y 401, fraccion 1il, de la
"LEY". Este contrato empezara a surlir sus efeclos a pariir de! dia primero de marzo de cada afio,
independientemente de la fecha de su depésito.?
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CUARTA. El presente “CONTRATO", sin excepcion alguna, tendrd aplicacion y regira, en todas y cada una de
las dependencias, anexas y conexas de [a “EMPRESA” y las que en el futuro se establezcan en la Repuablica
Mexicana, gue en forma enunciativa, més ne limitativa, son los siguientes:

l. Avenida Vasco de Quiroga, nimero 2000, colonia Santa Fe, demarcacion territorial Alvaro Obregén,
Cdédigo Postal 01210, en la Ciudad de México.

Il. “Centro Comercial Antara”, avenida Ejército Nacional, niimero 843-B, colonia Granada, demarcacién
territorial Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11520, en la Ciudad de México.

iil. “Centro Comercial Paseo Acoxpa”, Acoxpa, nimero 430, local A-01, colonia Ex hacienda Coapa,
demarcacién territorial Tlalpan, Cédigo Postal 14300, en la Ciudad de México.

IV. Avenida Universidad, namero 1770, interior ML-32, colonia Romero de Temeros, demarcacién
territorial Coyoacan, Codigo Postal 04310, en la Ciudad de México.

V. “Sucursal la Gran Plaza”, avenida Costera Miguel Aleman, namero 1632, fraccionamiento Magallanes,
Cadigo Postal 39670, en LA Ciudad y Puerto de Acapulco, estado de Guerrero.

V1. “Centro Comercial Altaira”, avenida San José Arena, predio niimero 2, entre Boulevard Luis Donaldo
Colosio y Fraccionamiento Constitucién, Cédigo Postal 20200, en la ciudad de Aguascalientes, estado
de Aguascalientes.

Vil. *Centro Comercial”, Boulevard Manuel Gémez Morin, namero 7380, colonia Fuentes del Valle,
Cédigo Postal 32500, en Ciudad Juérez, estado de Chihuahua.

Vill. “Centro Comercial*, Boutevard Felipe Pescador, niimero 1401, interior SA-09, colonia Esperanza,
Cédigo Postal 34089, en la cindad de Durango, estado de Durango

IX. “Gran Plaza”, Avenida Vallarta, niimero 3959, entre las calles Lazaro Cardenas y avenida Vallarta,
colonia Don Bosco Vallarta, Cédigo Postal 4509, en el municipio de Zapopan, estado de Jalisco.

X. Boulevard Puerta de Hierro, sin nGmero, esquina avenida Patria, colonia Puerta de Hierro, Codigo
Postal 45115, en el municipio de Zapopan, estado de Jalisco.

Xi. Calle Paseo de las Palmas, niimero 1, entre Federico Menzel y carretera Jalapa-Veracruz, colonia
Fraccionamiento Las Animas, Cédigo Postal 91190, en la ciudad de Xalapa, estado de Veracruz.

XH. “Plaza Real”, Avenida José Eleuterioc Gonzalez, nimero 315, colonia Jardines del Cerro, Cédigo
Postal 64050, Ia ciudad de Monterrey, estado de Nuevo Ledn.

Xiil. Avenida Miguel Aleman, esquina avenida Constitucion, colonia Lindavista, Villa Guadalupe, Cédigo
Postal 67130, en el municipio de Guadalupe, estado de Nuevo Leén.

XiV. Avenida Paseo de los Triunfadores, nimero 3108, colonia Las Cumbres, Octava Seccién, Cédigo
Postal 64610, en la ciudad de Monterrey, estado de Nuevo Ledn. %
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XV. Via Atlixcayotl, nimero 5208, Mezanine, Tomres Ejecutivas JB | y Il, colonia Unidad Territorial
Atlixcayotl, Cédigo Postal 072810, en el municipio de San Andrés Cholula, estado de Puebla.

XVI. “Centro Comercial Pabellén Metepec”, Vialidad Metepec, niimero 505, colonia Ex rancho San Javier,
Codigo Postal 52130, en el municipio de Metepec, Estado de México.

XVII. “Centro Comercial’, Boulevard Enrique Sanchez Alonse, sin nitmero, cofonia Desarrollo Urbano
Tres Rios, Codigo Postal 80020, en la ciudad de Culiacén, estado de Sinaloa.

XVII. “Centro Comercial”, Boulevard José Maria Morelos, namero 355, interior 37-44 y 61, colonia
Bachoco, Cédigo Postal 83148, en la ciudad de Hermosillo, estado de Sonora.

XiX. Boulevard Luis Donaldo Colosio, nimero 680, entre avenida Paseo def Lago y Canal Pluvial, Cédigo
Postal 63175, en la ciudad de Tepic, estado de Nayarit.

Para los efectos de esta clausula, la “EMPRESA” y el “SINDICATO”, estin de acuerdo en que las
empresas o negociaciones que también se encuentran ubicadas en el (los) domicilio (s) antes
sefialados, no seran afectados por ningiin conflicto colectivo o individual laboral que se llegare a

suscitar entre las partes contratanfes.

QUINTA. La "EMPRESA" reconoce al “SINDICATO", como el dinico y genuino representante del total interés
profesional de los trabajadores ai servicio de la "EMPRESA™.

SEXTA. La "EMPRESA" se obliga con e} "SINDICATO" a no fratar asunto alguno con sus trabajadores sin la
presencia de la representacién sindical, con excepcién de las 6rdenes dadas para el desarrolio de las labores,
por lo que se conskilerara nulo todo convenio o pacto que al respecto llegara a celebrarse con los trabajadores,
sin conccimiento o intervencion de la representacion sindical.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JORNADA DE TRABAJO
Fraccion IV del articulo 391 de la "LEY™

SEPTIMA. La jomada normal de trabajo, serd de cuarenta y ocho horas a la semana para el tumo diumo,
cuarenta y cinco horas el turno mixo y cuarenta y dos horas el tumo nocturno. La "EMPRESA" y el
"SINDICATO", con el acuerdo de los trabajadores, conjuntamente, podran establecer modalidades en la
reparticién de las horas de la jomada de trabajo, cuando las necesidades de este asi lo requieran, sin que estas
excedan de la jomada nomal.

OCTAVA. Los horarios que regularan la entrada y salida de los trabajadores a sus labores seran los que se
tienen establecidos en el Reglamento Interior de Trabajo. Los trabajadores fienen la obligacién de presentarse
a sus labores con puntualidad.

NOVENA. Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las horas de trabajo, seran consideradas
como extraordinarias y nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces por semana, las horas
extraordinarias de trabajo se pagardn con un cien por ciento méas del salario que corresponda a la jomada y si
exceden de nueve horas exiraordinarias a la semana, se pagara el tiempo excedente con un doscientos por
cienfo mas del salario que corresponda a las horas de la jomada.?
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CAPITULO TERCERO

DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES
Fraccidn V del articulo 291 de la "LEY"

DECIMA. Por cada seis dias de labores, el trabajador disfrutard de un dia de descanso por lo menos, con
goce de salario integro. En caso de que el frabajador preste su servicio en domingo, tendra derecho a una
prima adicional de un veinticince por ciento por lo menos, sobre el salaric de los dias ordinarios de trabajo.

DECIMA PRIMERA. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes: primero de
enero; ¢l primer lunes de febrero en conmemoracién del cinco de febrero; el tercer lunes de marzo en
conmemoracion del veintiuno de marzo; primero de mayo; dieciséis de septiembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracién del veinte de noviembre; veinticinco de diciembre de cada afio v el
primero de diciembre de cada seis afios cuando corresponda la transmisién del Poder Ejecutivo Federal; asi
como, el que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jomada electoral.

DECIMA SEGUNDA. La "EMPRESA" se obliga a conceder a sus trabajadores vacaciones anuales con goce de
salario [ntegro en la forma siguiente:

Un afio de servicios cumplidos, seis dias.

Dos afios de setvicios cumplidos, ocho dias.,
Tres aiios de servicios cumplidos, diez dias.
Cuatro afios de servicios cumplidos, doce dias.

Después del cuarto afio de servicios, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco afos de
servicios.

Independientemente de o anterior, la "EMPRESA" se compromete a pagar una prima_vacacional del
veinticinco por ciento, sobre ios salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones, dicho pago
lo recibiran los frabajadores beneficiados un dia antes de empezar a disfrutarias. Para el pagoe de esta
prestacién, se fomara como base el salario diario con que ha sido contratado, segtlin su categorfa y
especialidad.

DECIMA TERCERA. La “EMPRESA” se obliga a otorgar permiso de patemidad de 5 dias laborales con goce
integro de sueldo, a los hombres trabajadores cuando concurra el nacimiento de sus hijos y de igual manera en
¢l caso de adopcién de un infante, debiendo el frabajador realizar la solicitud correspondiente, asimismo debera
exhibir la constancia legal gue acrediie dicha circunstancia.

CAPITULO CUARTO
DEL MONTO DE LOS SALARIOS
Fraccion V1 del articulo 391 de 1a "LEY™

DECIMA CUARTA. Los salarios que disfrutaran los trabajadores al servicio de la "EMPRESA", seran los que
aparecen consignados en el tabulador de salarfos anexo, el cual forma parte integrante de esie
"CONTRATO". @
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DECIMA QUINTA. La "EMPRESA" se compromete a cumplir con el ordenamiento de la participacién de los
trabajadores en las utilidades de la "EMPRESA", de conformidad con lo que se establece en et Capitulo VIl
del Thulo Tercero de la "LEY™.

DECIMA SEXTA. Los trabajadores tendrén derecho a un aguinaldo anual, que debera pagarse antes del dia
veinte de diciembre, equivalente a diecinueve dias de salario, los que no hayan cumplido el afio de sewvicio,
tendran derecho a que se les pague en proporcién al tiempo frabajado. Para el pago de esta prestacion, se
tomara como base el salario diario contratado, segiin su ¢ategoria y especialidad.

DECIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obliga a descontar a todos los trabajadores miembros del
"SINDICATO", las cuotas ordinarias que correspondan, misma que serd, como maximo, un dos por ciento
mensual sobre el salario base que perciba el trabajador.

CAPITULO QUINTO
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

DECIMA OCTAVA. Los trabajadores estan obligados a realizar las labores para las que fueron contratados y
deberén desarrollar su trabajo de acuerdo con la capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y costumbre de
conformidad con las nommas, instrucciones y actividades establecidas por la "EMPRESA".

DECIMA NOVENA. La "EMPRESA™ esti de acuerdo en elaborar conjuntamente con el "SINDICATO", el
escalafén de categorias de los trabajadores, tomando en cuenta la capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y
antigledad en el desempefio de su trabajo.

VIGESIMA. Cuando por necesidades de la “EMPRESA” se requiera que un trabajador de planta pase a
desempefiar una labor distinta, previo su consentimiento, tal cambic es permitido dentro de su categorfa, pero
independientemente de que ef salario que se le pague no podra ser inferior al que le comesponda a su
clasificacion.

CAPITULO SEXTO
DE LOS RIESGOS EN GENERAL Y COMISIONES MIXTAS
Fraccion IX del articuio 391 de la "LEY"

VIGESIMA PRIMERA. Para los casos de enfermedades generales, profesicnales, accidentales y riesgos de
trabajo, la "EMPRESA" se sujetara a o estipulado por la “LEY” y seran cubiertas las prestaciones de acuerdo a
lo que establece la Ley del Seguro Social. El trabajador que falte a su frabajo por incapacidad estara obligado a
dar aviso a la "EMPRESA".

VIGESIMA SEGUNDA. Todos los trabajadores estaran obligados a someterse a un examen médico, el cual
podra practicarse por un médico particular o por médicos del Instifuto Mexicano del Seguro Social.

VIGESIMA TERCERA. La "EMPRESA" vy el "SINDICATO" se comprometen a integrar las comisiones mixias
siguientes: Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad; Comisién Mixta de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; Comisién Mixta de Reglamento Interior de Trabajo; Comisién Mixta
de Reparto de Utilidades; Comisién Mixta de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y Acoso Sexual; y las demés comisiones que conforme a la “LEY™ deban integrarse, cuyOf
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funcionamiento se sujetara a los términos y condiciones que sefiale fa misma; por consiguiente, para su
integracién, se designara igual niimero de representantes de los trabajadores y de la “EMPRESA”, con ¢f fin de
establecer los programas, planes y sistemas de funcionamiento de acuerdo a las disposiciones legales aplicables
para cada una de las comisiones mixtas que se integren.

Asi mismo, deberan integrasse las demdas comisiones que conforme a la “LEY”, sean necesarias para el
desarrollo de las actividades de la “EMPRESA™, para lo cual, su integracion y funcionamiento se sujetara a los
términos y condiciones que sefiale la propia “l.EY” y los reglamentos aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA PRODUCTIVIDAD, FORMACION Y
CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES
Fracciones Vil y VIl del articule 391 de la "LEY"

VIGESIMA CUARTA. La "EMPRESA" se obliga a proporcionar a todos ios frabajadores, y éstos a recibir, la
capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su competencia laboral y
su productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comin acuerdo, por la “EMPRESA” y el
"SINDICATO" , conforme con lo establecido en la fraccion Xill del apartado "A” del articulo 123 Constitucional,
asi como lo establecido en el capitulo IV del titulo once de la "LEY", segin lo dispuesto por el articulo 391
fracciones VHl y VIIl y del articulo 153-A al 153-X de la "LEY™.

VIGESIMA QUINTA. Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme a la clausula anterior les
corresponde, la “EMPRESA™ peodra convenir con el "SINDICATO™ en que la capacitacién o adiestramiento se
proporcicne a los trabajadores dentro de las instalaciones de la “EMPRESA” o fuera de ella, por conducto de
personal propio, instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados, o
bien mediante adhesion a los sistemas generales que se establezcan.

VIGESIMA SEXTA. La capacitacién o adiestramiento a que se refiere el presente capitulo debers impartirse af
trabajador durante las horas de su jomada de trabajo; salvo que, atendiendo a Ia naturaleza de los servicios, la
“EMPRESA” y “SINDICATO”, convengan que podra impariirse de otra manera; asi como en el caso en que el
trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacién que desempefie, en cuyo supuesto,
ia capacitacion se realizara fuera de la jomada de trabajo.

VIGESIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se obliga a capacitar y adiestrar a sus frabajadores de nuevo
contratacion y a los demas interesados en ocupar las vacanies o puestos de nueva creacion, durante 30 dias en
los puestos que vayan a desempefiar. Los trabajadores a quienes se les impartirda la capacitacion o
adiestramiento estardn obligados a asistir puntualmente a los cursos, asi como a cumplir los programas
respectivos y presentar los examenes de evaluacidn, conocimientos y aptitudes que sean requeridos.

VIGESIMA OCTAVA. El adiestramiento tendré por objeto:

I. Actualizar y petfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y proporcionarles informacion
para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas tecnologias que la “EMPRESA” debe implementar para
incrementar [a productividad;

Il. Hacer del conocimienio de los frabajadores sobre los riesgos y peligros a que esiin expuesios durante el
desempefio de sus labores, asi como las disposiciones contenidas en el reglamento vy tas normas OﬁCiHIES/
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mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir
riesgos de frabajo;

1. mncrementar la productividad; y

IV. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y tas habilidades de los trabajadores.

VIGESIMA NOVENA., Los trabajadores a quienes se imparta capacitacién o adiestramiento est4n obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte del proceso de
capacitacion o adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que imparian la capacitacion o adiestramiento, y cumplir con los
programas respectivos; y

Hl. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud o de competencia laboral que sean
requeridos.

TRIGESIMA. Conforme a los articulos 1534 y 153-J de la “LEY”, con el objeto de elevar la productividad, la
"EMPRESA" se compremete en optimizar los factores humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos y
organizacionales que concurren dentro de la fuente de trabajo, a fin de promover su competitividad y
sustentabilidad y de esa forma, mejorar su capacidad, su techologia y su organizacién, que tenga como
resuitado, incrementar los ingresos, el bienestar de los trabajadores y distribuir equitativamente los beneficios
oblenidos, por consiguiente, la "EMPRESA" y el "SINDICATO", estan de acuerdo en establecer acciones,
planes y programas, encauzados para conseguir los fines propuestos que conlleven el progreso y el equilibrio
entre los factores de la produccion.

CAPITULO OCTAVO
DE LA CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES

TRIGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA" conviene que todo trabajador sindicalizado para ocupar cualquier
vacante o puesto de nueva creacién podra ser contratado conforme a lo que establecen los articutos 38§, 37, 39,
del 39-A al 39-F y 40 de la "LEY".

Conforme at articulo 395 de la “LEY”, la “EMPRESA" admitird exclusivamente como trabajadores a quienes
sean miembros del “SINDICATO” contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios
en su favor, no podrn aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte de! sindicato y que ya
presten sus sefvicios en [a empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite fa
celebracion o revision dsl “CONTRATO” la cldusula de exclusion. La sancion sindical impuesta al trabajador no
podra afectar su permanencia en el empleo 0 sus condiciones de trabajo.

TRIGESIMA SEGUNDA. La "EMPRESA” reconoce al "SINDICATO", el derecho de este, para aplicar las
medidas disciplinarias a que se hagan acreedores sus asociados y a ejecutarias inmediatamente después de
que reciba la pelicibn, que por oficio le gire el "SINDICATO".

CAPITULO NOVENO
ESTIPULACIONES QUE CONVIENEN A LAS PARTES
Fraccion X del atticuic 391 de la "LEY"™

TRIGESIMA TERCERA. “LAS PARTES” estan de acuerdo en establecer un fondo de ahorre en el cual los
{rabajadores, mensualmente, aportardn el 3% (TRES POR CIENTO) sobre el salario que perciben y la b
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“EMPRESA” otorgara ofra cantidad igual; teniendo como fope lo que establezca al efecto la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

TRIGESIMA CUARTA. La “EMPRESA” se obliga a pagar una ayuda de transporie para todo el personal
sindicalizado, por la canfidad de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en forma mensual via némina,
esta cantidad sera liquidada en forma proporcional por dfa de trabajado; por lo que, en caso de incurrir algln
trabajador, en faltas injustificadas, incapacidades por enfermedad general ¢ por matemidad, le sera descontado
esta prestacién en forma proporcional, por cada dia de ausencia por estos concepios.

TRIGESIMA QUINTA. Cualquier nueva "LEY" o reglamento que modifique las bases de este "CONTRATO" y
gue mejore las condiciones de los trabajadares en cualquier aspecto, seran aplicadas desde el momento de su
promulgacién al presente "CONTRATO".

TRIGESIMA SEXTA. Las normas internas de observancia general para el desarrolio de las labores dentro de
las instalaciones de la “EMPRESA”, asi mismo, las sanciones y medidas disciplinarias aplicables por
incumplimiento y violaciones a esas nomas y a este "CONTRATO", se establecerdn en un Reglamento
interior de Trabajo, el cual, se formulard en términos de lo que establezca la “LEY™.

El presente "CONTRATO", se firma por cuadruplicado quedando un tanto en poder de cada una de las partes y
las restantes para su depésite ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, el dia de la fecha.

Ciudad de México, a primero de agosto de 2021 P

POR EL SINDICATO NACION E TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES
Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA

SERGIO ROBERTO N GONZAL

SECRETARIO GENERAL

POR LA EMPRESA TELESTAR DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V.
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TABULADOR DE SALARIOS QUE PERCIBIRAN LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EMPRESA TELESTAR DE
OCCIDENTE, S.A. DE C.V., Y QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

NOr

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL SALARIO MENSUAL SALARIO MENSUAL
PRIMERC DEMARZO-30DE | PRIMERO DE JUNIO-30 PRIMERO OCTUBRE DE 2021 -
MAYO DE 2021 SEPTIEMBRE DE 2021 28 FEBRERO DE 2022
AUX. COCINERO EN LINEA $6,332.71 $5,492.69 $5,646.02
ESP. ALIMENTOS $5,246.09 $8,493.47 $8,575.93
GARROTERO $4,251.00 $4,261.00 $4,251.00
LAVALOZA $4,261.00 $4,261.00 me _$4,251.00
PREPARADOR BEBIDAS $4,960.50 $5,109,32 = :55,15&92
SERV. ALIMENTOS Y BEBIDAS $4,251.00 s42s1.00| - ~44,251.00:
. - ——
4 O~ .

Tabulador Frontera Norte SALARIC MENSUAL SALARIO MENSUAL - SALARIO MENSYAL ¥ ¢

i PRIMERO DE MARZO-30DE | PRIMERO DE JUNIO-30 PRIMERO OCTUBRE DE 2021 - . (-
oA MAYO DE 2021 SEPTIEMBRE DE 2021 28 FEBRERO DE 20273 =
AUX. COCINERO EN LINEA $6,402.00 $6,402.00 m .«, wsad0200| <

i ) 1 I

ESP. ALIMENTOS $5,246.09 $8,492.47 $8,575.93
GARROTERO $6,402.00 $5,402.00 $5,402.00
LAVALOZA $6,402.00 $6,402.00 $6,402.00
PREPARADOR BEBIDAS $8,402.00 $5,402.00 $5,402.00
SERV. ALIMENTOS Y BEBIDAS $6,402.00 $6,402.00 $5,402.00

Namero de trabajadores: 294
Ciudad de México, a primero de agosto de 2021.
POR EL. SINDICATO NACIONAL. DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS O 0 0 J. & :‘z

DE LA INDUSTRIA ALIMENTACIA, SUS DERIVADOS, SIMILARES
Y CONEXOS DE I{/A REPUBLICA MEXICANA

SERGIO ROBERTO DEL MEN GONZA MENDOZA

SECRETARIO GENERAL

FJOVICAV/m.
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