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CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRC LABORAL
PRESENTE.

FRANCISCO ANAYA GAMEZ, en su caracter de Secretario General del SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD Y PROGRESO”, con domicilio
para oir y recibir nolificaciones el ubicado en la avenida Alvaro Obregén, nimero 22, tercer piso,
colonia Roma, demarcacion territorial Cuauhtémoc, C6digo Postal 06700, en la Ciudad de México;
y, HECTOR SAMUEL PENA GUZMAN en su caracter de representante legal de la empresa
denominada HISENSE MONTERREY HOME APPLIANCE MANUFACTURING, S. DE R.L. DE
C.V. con domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en Calle Puerto Grande No. 1301-B,
Pargue Hofusan, Salinas Victoria, Nuevo Ledn, C.P. 65500, anfe usted con el debido respeto
comparecemos a exponer.

Que acompafiamos al presente escrito, original y copias debidamente firmadas del Contrato
Colectivo de Trabajo que se ha celebrado en términos del arficuio 399 de la Ley Federal del
Trabajo, y seré aplicable en la empresa denominada HISENSE MONTERREY HOME APPLIANCE
MANUFACTURING, S. DE R.L. DE C.V., Ia cual se dedica en forma principal a manufactura de
electrodomésticos; y cuenta con 30-treinta trabajadores a su servicio, con el objeto de efectuar su
depésito ante ese Centro, a fin de que surta sus efectos legales, conforme a lo que establece el
artfculo 390 de la Ley Federal del Trabajo.

Se designa como apoderados legales, por parte del sindicato contratante, a los licenciados Carlos
Aguirre Villegas, Maria Eugenia Juliana Guerrero Ferreira, Iris Ramirez Vazquez, Omar
Gutiérrez Loredo, Sadl Humberto Nevéarez Flores, Tania Nayeli Martinez Mateos, sefiores Luis
Ernesto Garcia Jaramillo, Rafael Martinez P., Antonio Alberto Martinez Garcia, Raal Ramos
Morales, Jorge Paez Sanchez, Luis Manuel Sanchez Gutiérrez, Artemio Pérez Ibarra, Sergio
Salas Diaz y sefiora Maria Caritina Flor Lopez Jarillo y para que en forma conjunta o separada,
realicen cualguier tramite, asi como, para que reciban documentos relativos al depdsito y registro
del presente “CONTRATO”, conforme a lo que disponen los articulos 692 y 693 de la Ley Federal
del Trabajo.

Asimismo, solicitamos se expida a nuestra costa, dos copias certificadas del referido contrato y
de su acuerdo de sancidn y depésito que emifa esa autoridad laboral, autorizando para que la
reciban a los profesionistas seflalados en el parrafo que antecede.

Por lo antes expuesto,

A ESE HONORABLE CENTROQ, atentamente pedimos:
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Unico. Se sirva tener por efectuado el depésito del Contrato Colectivo de Trabajo a que se
refiere este escrifo, y por auforizados los profesionistas citados, para todos los efectos legales a
que haya lugar.

Monterrey, Nuevo Leén, a dia 4 de Agosto 2022.

/ ATENTAMENTE
ol

POR LA "EMPRESA"

HECTOR SAMUEL PENA GUZMAN
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL
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ASUNTO: Contralo Colectivo de Trabajo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA EMPRESA
DENOMINADA HISENSE MONTERREY HOME APPLIANCE MANUFACTURING, S. DE R.L. DE
C.V., REPRESENTADA POR HECTOR SAMUEL PENA GUZMAN, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, CON DOMICILIO EN CALLE PUERTO GRANDE NO. 1301-B,
PARQUE HOFUSAN, SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON, C.P. 65500 Y, POR LA OTRA
PARTE, EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO
“UNIDAD Y PROGRESO”, REPRESENTADO POR FRANCISCO ANAYA GAMEZ EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON DOMICILIO EN LA AVENIDA ALVARO
OBREGON, NUMERO 22, TERCER PISO, COLONIA ROMA, DEMARCACION TERRITORIAL
CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700, EN LA CIUDAD DE MEXICO, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

1. La Empresa HISENSE MONTERREY HOME APPLIANCE MANUFACTURING, S. DE RL. DE
C.V., y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE MEXICO “UNIDAD
Y PROGRESO”, declaran BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, serd obligatorio y aplicable en el domicilio siguiente: Calle Puerfo Grande
No. 1301-B, Parque Hofusan, Salinas Vicloria, Nuevo Lebn, C.P. 65500; asi como, en cualquier
ofra dependencia, establecimiento, sucursal y/o centro de enfrenamiento que se llegue a
establecer deniro de la Republica Mexicana, que sea parte infegrante y coniribuya a la
realizacion de sus fines de acuerdo a sus necesidades y sus establecimientos estén bajo la misma
razén social de la empresa.

En virtud de lo expresado en la declaracion anterior, se pactan las siguientes:

CLAUSULAS:

CAPITULO PRIMERO
DE LA REPRESENTACION, CAPACIDAD Y DURACION
Fracciones Il y Il del articulo 391 de la "LEY™

PRIMERA. Para los efecfos del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se establecen las
siguientes definiciones:

a) La "EMPRESA™: es HISENSE MONTERREY HOME APPLIANCE MANUFACTURING, S. DE
R.L.DEC.V,

b) El “SINDICATO”: es el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
MEXICO “UNIDAD Y PROGRESO”,

c)La “LEY" esla LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
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d) El “CONTRATO”: es el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO aplicable a fodos
los “TRABAJADORES”,

e) Los “TRABAJADORES”: es el personal agremiado al “SINDICATO”, y que presta sus
servicios a la “EMPRESA” en los domicilios reconocidos en el presente “CONTRATO” con
exclusion del personal de confianza a que se refiere el articulo 9 de ia “LEY”,

) El "ESTABLECIMIENTO”: son los domicilics reconocidos en el presente “CONTRATO” en la
cual la “EMPRESA” desarrolla sus aclividades,

g) Las “PARTES”: debe entenderse por la “EMPRESA” y el “SINDICATO".

SEGUNDA. “LAS PARTES”, se reconocen la personalidad juridica que osfentan, para todos los
efeclos legales a que haya lugar.

Para los efectos de esia clausula, el "SINDICATO" nombra y la "EMPRESA"™ reconoce como
anicos representantes, con facultades amplias, cumplidas y bastantes de representacion,
administracién y aplicacién del presente "CONTRATO", asi como, para que intervengan en
cualquier conflicto que se suscite de caracter colectivo e individual, a los licenciados Francisco
Joaquin Del Olmo Martinez, Carlos Aguirre Villegas, Maria Eugenia Juliana Guerrero
Ferreira, Omar Gutiérrez Loredo, lris Ramirez Vazquez, Saill Humberto Nevéarez Flores,
Tania Nayeli Martinez Mateos sefores Luis Emesto Garcia Jaramillo, Rafael Martinez P.,
Antonio Alberto Martinez Garcia, Raiil Ramos Morales, Jorge Paez Sanchez, Luis Manuel
Sdnchez Gutiérrez, Artemio Pérez Ibarra, Sergio Salas Diaz, y sefiora Maria Caritina Flor
Lépez Jarillo, en forma indistinta o separada, conforme a los articulos 692 y 693 de la "LEY™.

TERCERA. La duracion del presente "CONTRATO", sera por tiempo indeterminado y sblo podra
revisarse, suspenderse o terminarse de conformidad con lo previsto por los articulos 399, 399 Bis
y 401 fraccion M, de la "LEY™. Este "CONTRATO" empezara a surlir sus efectos a partir del dia 1
de Febrero de cada afio, independientemente de la fecha de su depdsito.

CUARTA. E! presente "CONTRATO", abarca y rige en fodas las dependencias, establecimientos,
y centros temporales de entrenamiento de la “EMPRESA” y los que en el futuro se establezcan en
la REPUBLICA MEXICANA y que eslén bajo la misma razén de la “EMPRESA” y, en forma
principal en los sefialados en la Declaracion | que antecede y que se reproducen como si aqui a
la letra se insertase, las cuales tengan relacién con los trabajos de la misma de acuerdo con sus
necesidades.

“LAS PARTES” contratantes manifiestan que para el caso que coexista ofra u ofras empresas o
negociaciones en el mismo domicilio, que todo conflicto de indole laboral que se llegare a suscitar
enlre las partes confratantes, no les afectara a ellas en su funcionamiento y desarrollo de labores.

QUINTA. La "EMPRESA" regonoce, que a la fecha de gjecucion del presente “CONTRATO”, el
"SINDICATO", es ef tnicc y genuino representante del lofal inferés profesional de los
“TRABAJADORES” al servicio de la misma.
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SEXTA. La "EMPRESA" se obliga con el "SINDICATO" a no trafar asuntos no relacionados con
el presente “CONTRATO" con sus “TRABAJADORES” sin la presencia de la represenfacion
sindical, por lo que se considerara nulo fodo convenio ¢ pacto que al respecto llegara a celebrarse
con los “TRABAJADORES?™, sin conocimiento o infervencion de la representacion sindical.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JORNADA DE TRABAJO
Fraccién IV del articulo 391 de la "LEY™

SEPTIMA. La jornada normal de trabajo, serd de cuarenta y ocho horas a la semana para el turno
diumo, cuarenta y cinco horas el furno mixto y cuarenta y dos horas el furno nocfurno. La
"EMPRESA" y el "SINDICATO", con el acuerdo de los “TRABAJADORES", conjuntamente,
podran establecer modalidades en la reparticion de las horas de la jornada de trabajo, cuando las
necesidades del mismo asi lo requieran, sin que estas excedan de la jornada normal.

OCTAVA. Durante la jormada continua de trabajo, la “EMPRESA” concedera a los
“TRABAJADORES” un descanso de media hora, por lo menos, para fomar alimentos.

NOVENA. Los horarios que regularan la entrada y salida de los “TRABAJADORES” a sus
labores, seran los que se lienen establecidos en el Reglamento Interior de Trabajo. Los
frabajadores tienen la obligacién de presentarse a sus labores con puntualidad.

DECIMA. Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las horas de trabajo, se hars
de acuerdo a lo eslipulado en los arficulos 65 al 68 de la “LEY”. Asi mismo los
“TRABAJADORES” estan obligados a laborar un periodo maximo de 9 horas exliras a la semana.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES
Fraccién V del articulo 391 de la "LEY™

DECIMA PRIMERA. Por cada seis dias de labores, los “TRABAJADORES” disfrutarén de un dia
de descanso por lo menos, con goce de salario integro. En caso de que los “TRABAJADORES”
presten su servicio en dia domingo, tendrdn derecho a una prima_adicional en proporcién al
tiempo laborado, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

DECIMA SEGUNDA. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los
siguientes: primero de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de
febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo,; el primero de
mayo; el dieciséis de septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del
veinte de noviembre,; el veinticinco de diciembre de cada afio y el primero de diciembre de
cada seis afios, cuando comesponda la transmisién del Poder Ejecutivo Federal; asi como, el que
determinen las leyes federales y locales eleclorales en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral.
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DECIMA TERCERA. La “EMPRESA” se obliga a otorgar permiso_de paternidad de cinco dias
faborales con goce infegro de sueldo, a los hombres trabajadores cuando concurra el nacimiento
de sus hijjos y de igual manera en el caso de adopcién de un infante, debiendo los
“TRABAJADORES?” realizar Ia solicitud correspondiente, asimismo deberan exhibir la constancia
legal que acredite dicha circunstancia.

DECIMA CUARTA. La "EMPRESA" se obliga a conceder a sus “TRABAJADORES” vacaciones
anuales con goce de salario infegro en la forma siguiente:

Un afio de servicios cumplidos, ocho dias.

Dos afios de servicios cumplidos, diez dias.

Tres afios de servicios cumplidos, doce dias.

Cuatro a nueve afios de servicios cumplidos, catorce dias.
Diez a catorce afios de servicio cumplidos, dieciséis dias.

Después del décimo quinfo afio de servicios, ef periodo de vacaciones aumentara en dos dias por
cada cinco afios de servicios.

Independientemente de lo anterior, la "EMPRESA" se compromete a pagar una prima vacacional
del 25%-veinticinco por ciento, sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones, dicho pago lo recibirén los “TRABAJADORES” beneficiados en el periodo de némina
inmediato anterior al aniversario.

DECIMA QUINTA. Conforme a la reforma del articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién con fecha cuatro de junio del 2019, reglamentada
en el articulo 132, fraccion XXIX BIS de la “LEY” la "EMPRESA" se obliga que para los casos de
madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis afios hayan sido
diagnosticados por el Instituto Mexicano del Seguro Social con cancer de cualquier tipo, podran
gozar de una Jlicencia_por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en
caso de que el nifio, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los
periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacidn durante el tratamiento médico, de acuerdo a
la prescripcidn del meédico tratante, incluyendo, en su caso, el tratamiento destinado al alivio del
dolor y los cuidados paliativos por cancer avanzado. Lo anterior, siguiendo los lineamientos
establecidos en ese precepto legal citado.

CAPITULO CUARTO
DEL MONTO DE LOS SALARIOS
Fraccion Vi del articulo 391 de la "LEY™

DECIMA SEXTA. Los salarios que disfrutarén los “TRABAJADORES” al servicio de la
"EMPRESA", seran los que aparecen consignados en el tabulador de salarios anexo, el cual
forma parte integrante de este "CONTRATO".
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DECIMA SEPTIMA. La "EMPRESA" se compromete a cumplir con el ordenamiento de Ia
articipacion de los frabajadores en las utilidades "EMPRESA", de conformidad con lo
que se establece en el Capitulo Vil del Titulo Tercero de la "LEY™.

Las Partes convienen en que para el afio 2023 y siguientes afios de no existir utilidades, se podran
reunir a efecto de negociar una cantidad/bono a repartir entre los “TRABAJADORES”, basandose
primordialmente en las reglas que la Ley Federal del Trabajo establece para el reparto de
utilidades. Ninguna de las Partes estara obligada a llegar a un acuerdo y la presente disposicién
estara sujeta a la buena voluntad y entendimiento de ambas.

DECIMA OCTAVA. Los “TRABAJADORES” tendran derecho a un aquinaldo anual por 20-veinte
dias de salario, que debera pagarse anlfes del dia veinte de diciembre. Para el pago de esta
prestacion, se tomara comno base el salario diario contratado, segiin su categoria y especialidad.

DECIMA NOVENA. La "EMPRESA" se obliga a descontar a todos los “TRABAJADORES”
miembros del "SINDICATO", las cuotas ordinarias que correspondan.

CAPITULO QUINTO
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

VIGESIMA. Los “TRABAJADORES” estan obligados a realizar las labores para las que fueron
contratados y deberan desarrollar su trabajo de acuerdo con la capacidad, eficiencia, intensidad,
calidad y costumbre, de conformidad con las normas, instrucciones y actividades establecidas por
la "EMPRESA".

VIGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA" elaborara el escalafén de categorias de Ios
“TRABAJADORES?”, fomando en cuenfa la capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y antigiedad
en el desempeiio de su trabajo, sujeto a la validacién de! “SINDICATO".

VIGESIMA SEGUNDA. Cuando por necesidades de la “EMPRESA” se requiera que un trabajador
de planta, pase a desempefiar una labor disfinta, la “EMPRESA” notificara al “TRABAJADOR”
por lo menos con 24 horas de anticipacion, y tal cambio sera permitido deniro de su categoria,
pero independientemente del salario que se le pague, no podra ser inferior al que le corresponda a
su clasificacion.

CAPITULO SEXTO
DE LOS RIESGOS EN GENERAL Y COMISIONES MIXTAS
Fraccion IX del arficulo 391 de la "LEY™

VIGESIMA TERCERA. Para los casos de enfermedades generales, profesionales, accidentales y
rigsgos de trabajo, la "EMPRESA" se sujetard a lo estipulado por la "LEY™ y serdn cubiertas las
prestaciones de acuerdo a lo que establece la Ley del Seguro Social. Los “TRABAJADORES”
que falten a su trabajo por incapacidad, estaradn obligado a dar aviso a la "EMPRESA".
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VIGESIMA CUARTA. Todos los “TRABAJADORES” estardn obligados a someferse a los
examenes médicos que requiera la "EMPRESA", el cual podra praclicarse por un médico
particular o por médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

VIGESIMA QUINTA. La "EMPRESA" y el "SINDICATO" se comprometen a integrar en un plazo
no mayor de noventa dfas, las siguienfes comisiones mixtas: Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad; Comision Mixta de Seqguridad, Higiene y Medio Ambiente;
Comision Mixta de Reparto de Utilidades, Comision Mixta de Cuadro de Antigiiedades;
Comision Mixta de Reglamento Interior de Trabajo;, Comision Mixta de Cuadro de
Vacaciones; Comision Mixta de Atencion y Seguimiento a Casos de Violencia Laboral,
Hostigamiento y Acoso Sexual y demas comisiones que sefiale la "LEY™, designandose igual
numero de representantes de los “TRABAJADORES” y del patrén, con el fin de establecer los
programas y sistemas de funcionamienio de conformidad con las disposiciones legales aplicables
a cada una de las comisiones mixtas respectivas.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA PRODUCTIVIDAD, FORMACION Y CAPACITACION
DE LOS TRABAJADORES
Fracciones VIl y Vill del articulo 391 de la "LEY"

VIGESIMA SEXTA. La "EMPRESA" se obliga a proporcionar a todos los “TRABAJADORES" y
éstos a recibir, la capacitacion o el adiestramientfo en su frabajo que le permita elevar su nivel de
vida, su compelencia laboral y su productividad, conforme a los planes y programas, que formulen
de comin acuerdo, por la “EMPRESA” y el "SINDICATO" , conforme con lo establecido en Ia
fraccién Xl del apartado "A" del arlticulo 123 Constitucional, asi como lo establecido en el
Capitulo IV del Titulo Once, articulo 391 fracciones Vil y VIil, en relacién con los articulos 153-A
al 153-X de la "LEY".

VIGESIMA SEPTIMA. Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme a la clausula anterior
les corresponde, la “EMPRESA” podra convenir con ef "SINDICATO" en que la capacifacién o
adiestramiento se proporcione a los “TRABAJADORES” dentro de las instalaciones de la
“EMPRESA” o fuera de ella, por conducto de personal propio, instructores especialmenfe
contratados, institiiciones, escuelas u organismos especializados, o bien mediante adhesion a los
sistemas generales qgue se establezcan.

VIGESIMA OCTAVA. La capacitacion o adiestramiento a que se refiere el presente capftulo,
debera impartirse a los “TRABAJADORES?” durante las horas de su jornada de trabajo; salvo
que, afendiendo a la naturaleza de los servicios, la “EMPRESA" y “SINDICATO”, convengan que
podra impartirse de olra manera; asi como en el caso en que los “TRABAJADORES” deseen
capacifarse en una actividad distinfa a la de la ocupacion que desempefie, en cuyo supuesto, la
capacifacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

VIGESIMA NOVENA. la T"EMPRESA" se obliga a capacitar y adiestrar a sus
“TRABAJADORES” de nueva contratacion y a los demas interesados en ocupar las vacantes o
puestos de nueva creacion, en los puestos que vayan a desempefiar. Los “TRABAJADORES” a
quienes se les impartira la capacitacion o adiestramiento, estaran obligados a asistir puntualmente
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a los cursos, asi como a cumplir los programas respeclivos y presentar los examenes de
evaluacién, conocimienios y aplitudes que sean requeridos.

TRIGESIMA. El adiestramiento tendré por objeto:

. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los “TRABAJADORES” y
proporcionarles informacién para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas tecnologias
que la “EMPRESA” debe implementar para incrementar la productividad;

. Hacer del conocimiento de los “TRABAJADORES?” sobre los riesgos y peligros a que estan
expuestos durante el desempefio de sus labores, asi como las disposiciones contenidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo que les son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;

Hi. Incrementar la productividad; y

V. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades de los
trabajadores.

TRIGESIMA PRIMERA. Los “TRABAJADORES” a quienes se imparta capacitacion o
adiestramiento estén obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demds actividades que formen parte del
proceso de capacitacion o adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que imparfan la capacitacién o adiestramiento, y
cumplir con los programas respeclivos; y

lll. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de apfitud o de competencia laboral
que sean requeridos.

TRIGESIMA SEGUNDA. Para dar cumplimiento a lo sefialado por los articulos 1531 y 153-J de Ia
“LEY™, con el objelo de elevar la productividad, fa "EMPRESA™ y el "SINDICATO" se
comprometen a elaborar un programa para hacer mas eficiente las aclividades que se desarrollan
de acuerdo al objeto social de la "EMPRESA", y hacer que ésla, sea prospera y competitiva, el
cual, debe contemplar los mecanismos para optimizar los factores humanos, materiales,
financieros, tecnoldgicos y organizacionales, que tenga como resultado, incrementar el ingreso y el
bienestar de los trabajadores, asimismo, estar en la posibilidad de distribuir equitativamente los
beneficios obtenidos. De igual forma, deberé contener, los métodos de evaluacion y criterios de
medicion de la productividad en la actividad que se desarrolla, asf como, fijar sus objetivos, metas
y paramefros que permitan determinar la forma y monfo apropiados de los incentivos, bonos o
comisiones derivados por la conlribucién de los trabajadores en la efevacién de la productividad
que se acuerden con el "SINDICATO" y los trabajadores. La Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad, seré la encargada de verificar el debido cumplimiento del
programa que para tal efecto y de acuerdo a las necesidades de la "EMPRESA" se elabore.
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CAPITULO OCTAVO

DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES

TRIGESIMA TERCERA. La "EMPRESA" conviene que todo trabajador para ocupar cualquier
vacante o puesto de nueva creacion, podré ser coniralado conforme a los lineamientos que
establecen los articulos 35, 37, 39, del 39-A al 39-F y 40 de la "LEY", siempre que cumpla con su
afiliacion al “SINDICATO™ conforme al articulo 395 de la “LEY™.

Todos los “TRABAJADORES” que estén debidamente sindicalizados, tendran derecho a los
beneficios y prerrogativas que otorga este “CONTRATO”.

La presente clausula y cualesquiera ofras que establezcan privilegios en su favor, no podrin
aplicarse en perjuicio de frabajadores que no formen parte del “SINDICATO” y que ya presten sus
servicios en la “EMPRESA” con anterioridad a la fecha efectiva del presente instrumento o
revision{es) anual.

TRIGESIMA CUARTA. EI “SINDICATO" reconace a la “EMPRESA", el derecho de ésta, para
aplicar las medidas disciplinarias a que se hagan acreedores los "TRABAJADORES" y hacer
consenso entre la "EMPRESA” y ef “SINDICATQ" en lodos aquellos actos disciplinarios que se
consideren graves.

CAPITULO DECIMO NOVENO
Del teletrabajo

TRIGESIMA QUINTA. Conforme a la reforma del articulo 311 de la Ley Federal del Trabajo y Ia
adicién del capitulo Xl Bis a esa Ley, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el once de
enero del 2021, “EMPRESA” y “SINDICATO”, estdn de acuerdo en establecer en este
“CONTRATO?”, que el teletrabajo es una forma de organizacion iaboral subordinada que consiste
en el desempefio de actividades remuneradas, en lugares distintos al establecimienio o
establecimientos de la “EMPRESA”, por lo tanto, no se requiere la presencia fisica de la persona
trabajadora bajo esta modalidad, en las instalaciones de esa “EMPRESA”, utilizando
primordialmente las tecnologias de la informacion y comunicacion, para el contacto y mando entre
la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y la “EMPRESA”. Esta modalidad se
sujetara a los lineamientos que al efecto ordene la “LEY”.

CAPITULO DECIMO
ESTIPULACIONES QUE CONVIENEN LAS PARTES
Fraccién X del articulo 391 de la "LEY"

AYUDA ESCOLAR

TRIGESIMA SEXTA. “LAS PARTES” convienen en que la “EMPRESA” oforgard anualmente
una ayuda escolar por la cantidad de $500.00 pesos por hijo que se entregaran una vez al afio a
aquellos irabajadores que tengan hijjos en edad escolar de kinder, primaria y secundaria, es decir,
de 4 a 15 afios, misma que seran eniregados durante el mes de agosto, ajustdndose a los
lineamientos que han sido emitidos.
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FONDO DE AHORRO

TRIGESIMA OCTAVA. Los “TRABAJADORES” gozaran de un fondo de ahorro del 6% del
salario base y la empresa aportara ofra cantidad equivalente, para motivar y fomentar entre los
“TRABAJADORES?” el ahorro.

El pago del fondo de ahorro mas los intereses que se hayan generado se dard a los
“TRABAJADORES” deniro de la tiltima semana del mes de junio de cada afio.

En caso de que el monto de la aportacion sea superior a 1.3 veces el salario minimo general del
drea geografica donde los “TRABAJADORES” presten sus servicios, elevada al afio, se
enfendera esta cantidad como fope al monto de las mismas.

DESPENSA

TRIGESIMA NOVENA. La “EMPRESA” olorgaré a sus “TRABAJADORES” vales de despensa
por la cantidad de $600.00 (seiscientos) pesos mensuales en el presente "CONTRATO"
teniendo como fope un salario minimo general del darea geogréfica en donde el “TRABAJADOR”
preste sus servicios, y los cuales seran eniregados mensualmente a2 través de un monedero
eleclronico auforizado por el SAT.

SEGURO DE VIDA

CUADRAGESIMA. EI “SINDICATO” oforgaré a los “TRABAJADORES” un sequro de vida por
fallecimiento por causas naturales equivalente a 12 meses de sueldo y por muerle accidental
equivalente a 24 meses del salario base mensual del trabajador(a). La cantidad que corresponda
se cubrira a la o las personas que cada trabajador haya designado como su o sus beneficiarios.

GASTOS FUNERARIOS

CUADRAGESIMA PRIMERA. La "EMPRESA" otorgara a los trabajadores sindicalizados un

sequro de gastos funerarios por la cantidad de $3.000.00 {mil) pesos en caso de fallecimiento

del trabajador, de su conyuge, de sus hijos y padres de hasta 70 afios de edad.
ALIMENTACION

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La “EMPRESA” proporcionard a los {rabajadores Ia
alimentacion, la cual sera de buena calidad, suficiente y nulritiva, servida en inslalaciones
adecuadas e higiénicas y conforme al arliculo 27, fraccion V de la Ley del Seguro Social, por
cada comida consumida, con el descuenfo correspondiente, sobre la Unidad de Medida y
Actualizacion UMA, que acfualmenie se aplica como referencia econbmica en pesos para
determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en la Ley del Seguro
Social.
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BONO PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

CUADRAGESIMA QUINTA. La "EMPRESA" otorgara a los trabajadores sindicalizados un Bono
de Puntualidad y Asistencia por la cantidad de $150.00 pesos semanales. El trabajador que haya
obtenido el Bono de Puntualidad y Asistencia durante las 4 semanas del mes, se le otorgara un
Bono adicional de Puntuzlidad y Asistencia mensual por la cantidad de $600.00 (seiscientos)

PESOS.
UNIFORMES

CUADRAGESIMA SEXTA. La “EMPRESA” proporcionara a los "TRABAJADORES” uniforme
de trabajo y equipo de sequridad, ef cual deberén portar dentro del “ESTABLECIMIENTO”,

TRANSPORTE

CUADRAGESIMA SEPTIMA. La “EMPRESA” proporcionard a los “TRABAJADORES” el
transporte para el traslado desde los puntos de partida que designe la “EMPRESA” a la planta,
en los horarios de entrada y salida del personal.

CUADRAGESIMA OCTAVA. Cualquier nueva "LEY" o Reglamento que modifique las bases de
esfe "CONTRATO" y que mejore las condiciones de los trabajadores en cualquier aspecto, serdn
aplicadas al presente "CONTRATOQ" desde el momento de su promulgacion.

CUADRAGESIMA NOVENA. El presente "CONTRATO" déroga todos los que se hayan firmado
con anterioridad, asi como todos los paclos o0 convenios que se le opongan.

CUADRAGESIMA DECIMA. Las normas y medidas disciplinarias para los frabajadores, se
especificardan en el Reglamento Interior de Trabajo.

El presente "CONTRATOQ", se firma por cuadruplicado quedando un fanto en poder de cada una

de “LAS PARTES” y las restantes para su deptsifo ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral

Monterrey, Nuevo Leén, a dia 4 de Agosto del 2022.

ATENTAMENTE
POR LA "EMPR // POR EL -SINDICATO"
- %Z’ == 1
HECTOR SAMUEL PENA GUZMAN FRANCISCO ANAYA GAMEZ

REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL
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ASUNTO: Tabulador de Salarios.

TABULADOR DE SALARIOS QUE PERCIBIRAN LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
EMPRESA HISENSE MONTERREY HOME APPLIANCE MANUFACTURING, S. DE R.L. DE
C.V., QUE REGIRA A PARTIR DEL DIA 1 DE ABRIL DEL 2022 Y QUE FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. (VER ANEXO A)

HISENSE MONTERREY HOME APPLIANCES S DE RL DE CV
TABEA DE SALARICS

CRITERIO DE EVALUACION
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a7 | sss000 | ‘ §577.50 | se0438 | se3sEn
AE 5500.00 §525.00 555125 $578.81
Opersdoray | A5 $460 00 ss30 | ssa71s | s | w
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a3 $42000 [ $441.00 546305 48620 | [
== - =1 o] 1
ST ; I R R T
A1 [ 5330 00 | [ $339.00 541895 $439 90
T S ——1  95%of 1
as $370.00 5388 50 §407.93 542832 | 544874
i e S S e D * Asistencia 90
2] 5360.00 537800 | 539690 | 5416.75 sa37 53
B | 535000 $36750 | 538688 | S40517 5425 43
B6 $340.00 N $357.00 $a74.85 539359 441327 3 Isanoones o
— = 4 — 6 meses
Operador B | samow $ME50 | $363M3 | sSIEzO2 sao112 | E3
L Ba _531003 ) | 533600 ' $352.80 5370 44 S388 96
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Namero actual de frabajadores: 293.
Monterrey, Nuevo Ledn, a dia 4 de Agosto del 2022,
ATENTAMENTE
POR LA "EMPRESA" POR EL "SINDICATO"
/ D
R /
. - //__b
HECTOR SAMUEL PENA GUZMAN FRANCISCO ANAYA GAMEZ

REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO GENERAL



